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代人买的~~~~~~~~~~~~~~
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不错.............................

-----------------------------
2012年华为发布可持续发展报告显示，到2011年已超过15万人，
华为总部办公楼海外员工比例也在上升。为了对员工进行保障，华为同年投入达58.1亿
。
2012年华为在经济、环境、社会方面的实践与绩效：华为员工人数在2010至2012年呈
逐年增加的态势，截至2012年底该公司共拥有来自156个国家和地区的超过15万名员工
，其中研发人员占总员工人数的45.36%，外籍员工人数接近3万。与2011年相比，2012
年华为中国员工的人数占总员工人数的百分比降低了77.2%至72.09%，海外员工本地化
比例正逐年上升，2012年从2010年的69%、2011年的72%增至73%。同时，2012年华
为海外中高层管理人员本地化比例达22%，全部管理岗位管理者本地化比例达29%。华
为2012年全球员工保障投入达人民币58.1亿元。据悉，这笔支出主要用于为华为全球员
工购买各国家和地区法律规定的各类保险，为员工提供人身意外伤害险、重大疾病险、
寿险、医疗险及商务旅行险等商业保险福利，并设置了特殊情况下的公司医疗救助计划
。此外，为了应对员工在全球多个国家可能遇到的突发事件，华为建立起突发事件应急
处理的相关流程及常设组织，在突发事件发生后第一时间启动应急流程，最大限度减少
突发事件对员工的危害。去年底，华为就曾包机救助安哥拉代表处一位重病员工。
2高管名单编辑董事会华为2010年年报中第一次披露了所有董事会、监事会成员名单、
简历和照片。年报显示，2010年底，全体持股员工投票选举产生51名持股员工代表和9
名候补持股员工代表，并由持股员工代表选举产生公司新一届董事会和监事会成员。新
一届董事会成员为孙亚芳、郭平、徐直军、胡厚昆、任正非、徐文伟、李杰、丁耘、孟
晚舟、陈黎芳、万飚、张平安、余承东。监事会梁华、彭智平、任树录、田峰、邓飚。
CFO 孟晚舟——总裁任正非之女，掌管起这家公司的财政大权。
3企业标识编辑标识示意 华为LOGO
华为新的企业标识在保持原有标识蓬勃向上、积极进取的基础上，更加聚焦、创新、稳
健、和谐，充分体现了华为将继续保持积极进取的精神，通过持续的创新，支持客户实
现网络转型并不断推出有竞争力的业务；华为将更加国际化、职业化、更加聚焦客户，
和我们的客户及合作伙伴一道，创造和谐商业环境以实现自身的稳健成长。核心理念一
、聚焦：新标识更加聚焦底部的核心，体现出华为坚持以客户需求为导向，持续为客户
创造长期价值的核心理念；二、创新：新标识灵动活泼，更加具有时代感，表明华为将
继续以积极进取的心态，持续围绕客户需求进行创新，为客户提供有竞争力的产品与解
决方案，共同面对未来的机遇与挑战；三、稳健：新标识饱满大方，表达了华为将更稳
健地发展，更加国际化、职业化；四、和谐：新标识在保持整体对称的同时，加入了光
影元素，显得更为和谐，表明华为将坚持开放合作，构建和谐商业环境，实现自身的健
康成长。
4发展战略编辑为适应信息行业正在发生的革命性变化，华为做出面向客户的战略调整
， 华为华为的创新将从电信运营商网络向企业业务、消费者领域延伸，协同发展“云-
管-
端”业务，积极提供大容量和智能化的信息管道、丰富多彩的智能终端以及新一代业务
平台和应用，给世界带来高效、绿色、创新的信息化应用和体验。华为将继续围绕客户
的需求持续创新，与合作伙伴开放合作，致力于为电信运营商、企业和消费者提供ICT
解决方案、产品和服务，持续提升客户体验，为客户创造最大价值，丰富人们的沟通和
生活，更快地提高工作效率。



5运营网络编辑华为P6(23张)华为向电信运营商提供统一平台、统一体验、具有良好弹
性的Single解决方案，支撑电信网络无阻塞地传送和交换数据信息流，帮助运营商简化
网络及其平滑演进和端到端融合，快速部署业务和简单运营，降低网络CAPEX和OPEX
。同时，华为专业服务解决方案与运营商深度战略协同，应对无缝演进、用户感知、运
营效率和收入提升等领域的挑战， 助力客户商业卓越。
6主营业务编辑华为P6手机(25张)华为聚焦ICT基础设施领域，围绕政府及公共事业、金
融、能源、电力和交通等客户需求持续创新，提供可被合作伙伴集成的ICT产品和解决
方案，帮助企业提升通信、办公和生产系统的效率，降低经营成本。华为将继续以消费
者为中心，通过运营商、分销和电子商务等多种渠道，致力打造全球最具影响力的终端
品牌，为消费者带来简单愉悦的移动互联应用体验。同时，华为根据电信运营商的特定
需求定制、生产终端，帮助电信运营商发展业务并获得成功。华为还将对网络、云计算
、未来个人和家庭融合解决方案的理解融入到各种终端产品中，坚持“开放、合作与创
新”，与操作系统厂家、芯片供应商和内容服务商等建立良好的合作关系，构建健康完
整的终端生态系统。

-----------------------------
想到是这么精彩的一本书。我花了两天来读，真让人手不释卷。看到梵高自尽，酸楚的
泪水也汨汨而出。尽管我非常爱他，但是我依然不知道，他是那么的纯洁，伟大。世人
对他的误解至深，伤害至深。而且让我没有想到的是，他居然出身于那样的阶层，可以
说他是另一个“月亮与六便士”的主角。如果沿着他既有的人生轨迹走下去，他未尝不
可以像他的弟弟一样，做一个体面的画商。
他生来便是要做艺术家的。他的生活里容不下虚伪，无情。他是那么的炽热，坦白，他
爱的那样赤诚，毫无保留。他是用自己的生命在画，因此，当他不能再创作，他的生命
便也没有了太大的意义。像大多数天才一样，他奉献给世界的，是不分阶层的博爱和用
生命画出的瑰宝；而世界回应他的，却是无尽的挫折，饥饿，疾病，困顿，误解，侮辱
，伤害。。。
我几乎可以说，他是属于“人民”的。他始终关怀着世上受着疾苦的大众，他从来没有
等级的观念。他描绘农民，工人，最普通的劳动者，“吃土豆的人”。他的播种者的脚
步，是那样的坚定有力，大步的在璀璨的麦田里迈步。
而且，他也是非常“精神”的。他的生活里有京东，但是他并不是和别的画家一样，纯
粹到京东那里找乐子，满足肉欲。他尊重她们，甚至愿意娶一个年老色衰的京东为妻。
讽刺的是，他有那么多的爱，却无法得到世人的回应，给了他些许温情的，竟然是那个
被世人同样唾弃的女子。他的有些举动，的确是神圣的，悲悯的，难怪他被矿山上的人
称为“基督在世”。在那里，人们不会觉得他疯狂，因为他们知道他爱他们，他为了能
让他们好过一点，已经奉献了几乎所有能够奉献的。
让人感动的，是他和提奥之前的兄弟之情。没有提奥的资助和理解，也就不可能有他的
成就。从某种意义上来说，他们兄弟两人就是一体的。没有提奥在背景里默默做着根系
，就不可能有他盛放的艺术之花。提奥无条件的支持他，几乎从来没有拒绝过他的请求
，总在关键时刻赶到他的身边，为他偿还负债，把他从贫病之中拯救回来。他们之间频
繁的通信，已经让这两个灵魂紧紧的结合在了一起。提奥虽然在巴黎过着体面的画商的
生活，却无时不刻的关注着他的进展和动态。他在心灵上所有的跌宕起伏，都通过书信
让提奥感同身受。是提奥早早看出他身上埋藏的巨大潜力，是提奥细心珍藏了那700多
封通信，是提奥把他的习作和画作按时间小心的编排好。所以后人得以完整的追溯梵高
的心路历程，能够离这个伟大的灵魂更近一些。生前，只卖出了一副画，价值四百法郎
。但我不能说他是不幸的。比起世上的大多数人来说，他做了自己想做的事情，并且做
到了极致。即使他后来长寿，能看到自己的画作价钱越来越高，我想，他也会是漠不关
心的。他从未因为市场的口味而作画，他也从未为那些脑满肠肥的人作画。虽然，卖画
这件事一直在困扰着他，但他的祈求也不过是卖出的画，能够让他自立，不必依赖提奥
的资助而生活。对他来说，创造是最重要的。如果什么都不能说，那么他宁肯沉默。如
果不能够再创作，那么他宁肯死亡。
我之前不知道的是，他的父母两家都有不少出众的亲戚，他的姓氏在当时荷兰的艺术界
鼎鼎有名。可以说他父母这一支是相对比较平淡的。然而，今日只有文森特让梵高这个



名字不朽。就像书中说的，他活着，他的爱，他的才华，透过那些灿然的画活着。不管
这些画今天值多少钱，它们终究不是某个人的私藏，而能被我这样的普罗大众看到。他
的精神，他的爱，他的热望透过那些画震撼着我们，一代又一代人。他淋漓尽致的来过
这个世界，他的生命虽然短暂，却熊熊燃烧过。他终于成就了自己，也为这个世界留下
了无与伦比的精神财富。
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