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标签

评论

教育是个永恒话题，何时才能真正合理配置呢
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-----------------------------
给领导买的！！！不错

-----------------------------
本书作为教育部重大攻关项目的最终成果，从教育投入、资源配置与人力资本收益的研
究视角对中国的教育与人力资本问题进行了较为详细的探索和分析，具有较好的参考价
值和现实意义。

-----------------------------
还行，书还没看完呢，不好乱写哦

-----------------------------
好

-----------------------------
《教育投入、资源配置与人力资本收益：中国教育与人力资源问题研究》紧紧围绕着我
国教育与人力资源开发这一重大课题，对从教育投入到教育收益的整个过程开展研究，
主要集中在这一过程中的四个主要环节上，分别是：教育成本与资源筹措、教育机会与
资源配置、教育与人力资源配置、教育和人力资本收益等。《教育投入、资源配置与人
力资本收益：中国教育与人力资源问题研究》把理论探讨、实证研究和政策实践紧密结
合，围绕教育与经济增长和和谐社会的建设问题，以教育降低收入差距、促进就业增长
、有效减少贫困为出发点，以趋向公平的教育发展战略为重点，进行了深入的理论探讨
和实证分析。主要内容和结论如下：
1.对教育系统资源的充足性、配置的公平性进行了分析。主要研究发现有：小学和初中
的生均教育经费不均等的程度很高；弱势群体在获得各类优质教育资源方面处于不利地
位；在城镇义务教育阶段，择校对弱势群体造成了不利影响；弱势群体所接受的高等教
育质量较低。
2.对劳动力市场上人力资源的配置和人力资本的收益进行了多视角的分析。主要研究发
现有：教育显著促进了工作流动率和劳动生产率的提高；我国城镇居民收入代际之间存
在较为明显的传递效应；教育能缩短毕业生在劳动力市场上的工作找寻时间；教育层次
越高的群体其收入不平等程度越小。
《教育投入、资源配置与人力资本收益：中国教育与人力资源问题研究》紧紧围绕着我
国教育与人力资源开发这一重大课题，对从教育投入到教育收益的整个过程开展研究，
主要集中在这一过程中的四个主要环节上，分别是：教育成本与资源筹措、教育机会与
资源配置、教育与人力资源配置、教育和人力资本收益等。《教育投入、资源配置与人
力资本收益：中国教育与人力资源问题研究》把理论探讨、实证研究和政策实践紧密结
合，围绕教育与经济增长和和谐社会的建设问题，以教育降低收入差距、促进就业增长
、有效减少贫困为出发点，以趋向公平的教育发展战略为重点，进行了深入的理论探讨
和实证分析。主要内容和结论如下：
1.对教育系统资源的充足性、配置的公平性进行了分析。主要研究发现有：小学和初中
的生均教育经费不均等的程度很高；弱势群体在获得各类优质教育资源方面处于不利地
位；在城镇义务教育阶段，择校对弱势群体造成了不利影响；弱势群体所接受的高等教
育质量较低。
2.对劳动力市场上人力资源的配置和人力资本的收益进行了多视角的分析。主要研究发



现有：教育显著促进了工作流动率和劳动生产率的提高；我国城镇居民收入代际之间存
在较为明显的传递效应；教育能缩短毕业生在劳动力市场上的工作找寻时间；教育层次
越高的群体其收入不平等程度越小。

-----------------------------
非常好，值得推荐，大家作品，值得品读！京东给力，赞一个

-----------------------------
包装太脏了。内容还不错毕竟社科重大

-----------------------------
不错的一本书，挺有针对性的

-----------------------------
好书一本，值得阅读和购买

-----------------------------
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