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-----------------------------
买来作为会议奖品发放给员工的，包装很好，货物也完好无损，京东的物流一如既往的
快和让人放心，印刷也很精美，是正版！在当当好多书都找不到，要东拼西凑浪费一堆
邮费，感觉京东的库存会多一些。

-----------------------------
稻盛和夫创造高收益系列，一共三册，值得全套用

-----------------------------
东西挺好的，值得购买，下次再来，好评。。。。。。。

-----------------------------
京东的送货速度很快，赞！

-----------------------------
还没读到这本书，先买下

-----------------------------
质量和外观都特别好，比实体店的价格便宜好多，送货的速度快，送货的师傅态度好，
绝对的好评，还会一如既往的在京东购物。

-----------------------------
公司福利买的书，质量还可以

-----------------------------
价格合适，一直都在京东购买，送货快

-----------------------------
质量不错，经济实惠，一直喜欢上京东买东西！

-----------------------------
稻盛和夫的全套书都值得读，经营企业的老板必读



-----------------------------
非常不错的一本书，很不错，很受益！

-----------------------------
稻盛和夫要是个中国人就好了，一定会给国人更多的启示和帮助。

-----------------------------
和阿米巴经营一样经典实用

-----------------------------
书很好，正在看。

-----------------------------
帮同事买的，应该挺不错

-----------------------------
真是一本非常好的一本书，刚读了前几页就收获很大

-----------------------------
日本国情不大适合中国，还是受教了，有些可以学习学习

-----------------------------
一直喜欢看稻盛和夫的书

-----------------------------
非常棒的一套书，推荐。

-----------------------------
东西不错，做销售的看一下还是有所收获的。当然还要学以致用。

-----------------------------
书还不错，京东图书优惠多，正版



-----------------------------
个人不喜欢，老板很崇拜，给公司买的书

-----------------------------
正版，京东买书一直放心，品质有保障

-----------------------------
挺不错的书，单位领导让买的，据说很有用。

-----------------------------
不错，信赖京东，速度快！

-----------------------------
公司买的，一直买这套呀，估计都被我们买绝版了。

-----------------------------
非常喜欢，物流快。质量好。

-----------------------------
不错，空闲的时间充充电。

-----------------------------
帮老板买的，应该不错，比书店便宜

-----------------------------
多次购买，很好！

-----------------------------
书很不错 学习中

-----------------------------
从书中，你往往可以发现自己身上的不足之处，使你不断地改正错误，摆正自己前进的
方向。所以，书也是我们的良师益友。



多读书，可以让你变聪明，变得有智慧去战胜对手。书让你变得更聪明，你就可以勇敢
地面对困难。让你用自己的方法来解决这个问题。这样，你又向你自己的人生道路上迈
出了一步。书是人类进步的阶梯.读书是每个人都做过的事情,有许多人爱书如宝,手不释
卷,因为一本好书可以影响一个人的一生.

-----------------------------
一个个日本中小企业的案例来解答管理者经营中经常会遇到的问题，很有代表意义，能
为管理者和从业者不少的启发，因为对案例中的每个问题，稻盛和夫先生都从自己的亲
身经历给出了解答，而且解答颇为易感知，不像那些不痛不痒的套话

-----------------------------
我都是老顾客了，一直在购买中，公司用

-----------------------------
内容不错，值得购买

-----------------------------
很喜欢稻盛和夫的书，特别是他的经营哲学！

-----------------------------
不错的书，不错的书，不错的书。

-----------------------------
这书还不错，值得看看！

-----------------------------
创造高收益3：实践经营问答
，日本经营圣人的顶级企业管理学著作，值得我们中国管理人员终身学习的一本好书。

-----------------------------
扭扭捏捏那你呢扭扭捏捏那那那那那那

-----------------------------
很有深度的一款书籍。。。非常不错！



-----------------------------
整体不错 就是京东不能自己选择快递 这对于送不到的地方来说真是头疼

-----------------------------
阿米巴经营阿米巴经营阿米巴经营阿米巴经营

-----------------------------
空闲的时候读读书，很不错，印刷质量也可以

-----------------------------
还可以，给个好评吧！

-----------------------------
送货速度快`质量好`是正版

-----------------------------
经营之神与学员的问答，涉猎企业经营的方方面面，给人启发颇深，值得通读。

-----------------------------
正版书籍，很满意！质量很好，这书想买很久了，终于买到了。很开心。
发货速度快，服务态度非常的好，价格实惠，
值得推荐的一本好书！买书首选京东！！！

-----------------------------
好就一个字，下次再买！！！

-----------------------------
挺好的，值得，有收获，下次还来

-----------------------------
听说很好，老板让买了送客户的。

-----------------------------



书有点点破损，但不影响观看。物流效率很高，非常满意。

-----------------------------
非常好，货物全、送货快

-----------------------------
胜不骄，败不馁，坚持努力，最终获得事业的成功！愿望，其实就是乐观的目标。
在这本书里还有很多宝贵的理念值得分享，值得看看！

-----------------------------
基本上是贴近实际，很多实际中的问题都有类似答案

-----------------------------
创造高收益3：实践经营问答 帮别人买的

-----------------------------
正品,在某宝买的假货,这边很放心,就是送货慢.

-----------------------------
好好好好好好好好好好好好好好好好

-----------------------------
包装没有塑封

-----------------------------
学习用书，就是物流显示次日到，实际三日才到

-----------------------------
创造高收益3：实践经营问答，非常满意

-----------------------------
把经营的问题简单化,是解决问题的关键



-----------------------------
和孰生讨论经营中的问题，选取典型的问题，为大家解惑！
适合在发展中遇到同样问题的人给与参考！

-----------------------------
稻盛和夫的书就是好，每次看都有不同的感受

-----------------------------
这本书非常值得看，书的质量很好。

-----------------------------
书是好书，京东快递大哥给力

-----------------------------
印刷精美，质量很好，送货速度快

-----------------------------
价格便宜、购买方便，收货速度快。

-----------------------------
一次买的书，屯书中，呵呵

-----------------------------
很不多的书，很有内涵。认真阅读，可以从稻盛和夫身上学到很多有用的东西。

-----------------------------
提高自己 值得一看 是本好书

-----------------------------
不错 值得购买 下次再来

-----------------------------
提高自己 必须看看 值得学习



-----------------------------
很好 有帮助 物超所值

-----------------------------
结合现实所遇情况，很受用~

-----------------------------
看了此书，对于公司的经营有了很大的启发

-----------------------------
大收获，活动买的，速度也很快，超值！！！

-----------------------------
书确实很不错的。京东物流也很快。

-----------------------------
了解稻盛和夫的思想，有用

-----------------------------
对于员工的指责也一样，能否理解每一个员工的感觉或弱点，只是和经营者个人的肚量
有关而已。

-----------------------------
喜欢稻盛和夫的做事风格

-----------------------------
实用性好书，案例式分析

-----------------------------
物流给力，快



-----------------------------
满意，非常好

-----------------------------
这本书是一套3本里的一本，对管理非常有帮助。

-----------------------------
帮朋友买的，买了七本全是稻盛和夫，朋友比较喜欢

-----------------------------
书很好，小孩很喜欢。

-----------------------------
稻盛和夫是我发自内心尊重的长者，非常非常尊重

-----------------------------
感觉是贵了点，但是里面有很多实践经验和案例，值得学习

-----------------------------
一次买了10余本，都是稻盛和夫的，建议大家都可以看看……

-----------------------------
经朋友介绍 书很不错 老板先学习 创造企业文化的氛围

-----------------------------
买来做奖品的。不错的书，而且是正版，挺好的。

-----------------------------
书脊有破损，估计是运输途中出问题了，输的内容挺好！认真学习中！

-----------------------------
经典的思想，值得用心去看！



-----------------------------
包装让人放心，东西不错

-----------------------------
包装配送很好，书也很好。给力的购书体验

-----------------------------
帮同事买的，送货超快的，同事说服务很好！！

-----------------------------
稻盛和夫的书，值得一读，企业的正确方面

-----------------------------
很受益，适合经营者看，收益匪浅！

-----------------------------
日本人对企业管理确实有一套，学习了

-----------------------------
服务很不错，快递时间也很顺畅。

-----------------------------
管理类图书，推荐他的阿米巴

-----------------------------
帮同事买的 内容不错 发货超快

-----------------------------
稻盛和夫的其他书都值得好好读读，希望对大家有帮助，个人觉得很棒

-----------------------------
正版，不错，很早就想买的



-----------------------------
很好的书，京东购物便宜又实惠

-----------------------------
书包装完好，很不错，值得信赖

-----------------------------
学习稻盛和夫的管理之道

-----------------------------
替朋友买的，听说还不错，呵呵……

-----------------------------
稻盛的书，敬天爱人，受益一生，阿米巴经营，太经典了，值得一看！

-----------------------------
书很好，京东的图书还算比较全的，超赞！

-----------------------------
读后有收获 有收获就有收益

-----------------------------
学习日本人长处，长中国人知识

-----------------------------
五分好评，很好的一本书

-----------------------------
高的效益就是在保持10%的利润额的情况，持续增长营业额

-----------------------------
读这样的书，可以保持心灵的健康！



-----------------------------
再一次聆听大师的金玉良言！

-----------------------------
质量很好 速度也可以

-----------------------------
到货也很快，喜欢。。。

-----------------------------
和《活法》感觉一样，可以学习下

-----------------------------
读万卷书行万里路，有益身心健康

-----------------------------
这本书不厚 看起来很快 质量很好 都是一系列的

-----------------------------
好书，值得学习

-----------------------------
OK 可以认真读一下！

-----------------------------
问答题居多，都比较有道理！

-----------------------------
角度新颖，言辞恳切，实用操作性强，好书

-----------------------------



好 质量不错， 网购上京东，省钱又轻松

-----------------------------
非常不错的管理哲学，值得学习借鉴。

-----------------------------
这本书值得一读，实操性很强，读后很有感触。

-----------------------------
这本书是管理人员必看的一本书，非常好，

-----------------------------
获益匪浅，绝对值得一读，严重推荐。

-----------------------------
正版书籍，质量很好，价格实惠

-----------------------------
稻盛和夫的理念很好，学习中。

-----------------------------
和书店的一模一样 价格便宜

-----------------------------
相比较《活法》系列，此系列更偏向实战

-----------------------------
借鉴一下就好，现实环境终究不同。

-----------------------------
非常满意，值得收藏的一本好书



-----------------------------
借鉴以下日本的商业经验

-----------------------------
学经管，买实用的书，备用

-----------------------------
值得收藏的一套书，我很喜欢

-----------------------------
帮朋友买的，应该不错的~

-----------------------------
感觉很不错，值得看一看

-----------------------------
还是那么喜欢稻盛和夫的书。

-----------------------------
强力推荐，值得一看。

-----------------------------
书不错，但是物流很慢

-----------------------------
不错的书，值得一读。

-----------------------------
帮老板买的，据说内容很精彩

-----------------------------
稻盛和夫的，必看经典



-----------------------------
很不错很不错很不错很不错很不错

-----------------------------
好书，要读好几遍才行

-----------------------------
给导领买的，还可以。。。。。。。。。。。

-----------------------------
值得阅读！

-----------------------------
好~~非常的棒~！！~

-----------------------------
东西很好哦!

-----------------------------
不错的选择

-----------------------------
帮同事买的

-----------------------------
给老公买的，他感觉还不错

-----------------------------
老板推荐的书，作用公司内部书籍推广的

-----------------------------
书的印刷质量一般般，然而真希望所有的企业管理者都来读读这样的书。你们的思想决
定了企业的高度。



-----------------------------
老先生写的书都很实在，没有太虚的东西，都可以拿来学习拿来用

-----------------------------
这个是给家长看的，全是文字。

-----------------------------
经典！买了几本一系列来看

-----------------------------
这本书不错哈，搞管理的都应该买来看看。

-----------------------------
按时打发打发阿斯蒂芬a

-----------------------------
稻盛和夫的书基本都看万了

-----------------------------
不错的书。。。不错的书。。。

-----------------------------
很好的书

-----------------------------
本书还不错，挺好的，希望学已致用

-----------------------------
这个还没看，他的书太多，慢慢看

-----------------------------



现在还在看，管理理念值得学习

-----------------------------
很好 老板正在看呢

-----------------------------
思考的力量在于不断的学习并成长

-----------------------------
书是一本正版的书，书又是一本好书，值得推荐。

-----------------------------
值得企业家和即将成为企业家或有企业家胸怀的人阅读

-----------------------------
刚刚才收到，还没开始看呢。

-----------------------------
折扣高，公司需要推荐的书籍

-----------------------------
稻盛和夫些的书，我都会买的

-----------------------------
稻盛和夫的书非常值得去看

-----------------------------
同学推荐的，还没有看！！

-----------------------------
信赖京东



-----------------------------
正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版
全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新正版全新
正版全新正版全新正版全新

-----------------------------
有点点旧

-----------------------------
还可以

-----------------------------
学习中

-----------------------------
一般般吧~~一般般吧~~

-----------------------------
给别人代买，自己毫无兴趣哈。

-----------------------------
内容一般，很简练。不吸引人.

-----------------------------
可以

-----------------------------
我好像收到的是*没有包装，封皮很脏。这次我高估了京东

-----------------------------
好

-----------------------------
三大功效：一、确立与市场挂钩的部门核算制度；二、培养具有经营者意识的人才；三



大功效：一、确立与市场挂钩的部门核算制度；二、培养具三大功效：一、确立与市场
挂钩的部门核算制度；二、培养具有经营者意识的人才；三、实现全体员工共同参与经
营。阿米巴经营模式，把现场管理、人才培养、企业文化等企业经营最三大功效：一、
确立与市场挂钩的部门核算制度；二、培养具有经营者意识的人才；三、实现全体员工
共同参与经营。阿米巴经营模式，把现场管理、人才培养、企业文化等企业经营最重要
的领域全部涵盖，这在企业管理实务领域是一个伟大重要的领域全部涵盖，这在企业管
理实务领域是一个伟大有经营者意识三大功效：一、确立与市场挂钩的部门核算制度；
二、培养具有经营者意识的人才；三、实现全体员工共同参与经营。阿米巴经营模式，
把现场管理、人才培养、企业文化等企业经营最重要的领域全部涵盖，这在企业管理实
务领域是一个伟大的人才；三、实现全体员工共同参与经营。阿米巴经营模式，把现场
管理、人才培养、企业文化等企业经营最重要的领域全部涵盖，这在企业管理实务领域
是一个伟大理、人才培养、企业文化等企业经营最重要的领域全部涵盖，这在企业管理
实务领域是一个伟大

-----------------------------
读了稻盛老师的《创造高收益》系列，感觉稻盛老师对于经营企业最大的特点是非常用
心。稻盛老师作为一个技术出身的人才，在创业期花了非常多的经理来学习会计和管理
。并且不忘深入一线做现场管理，最终在非常艰难的情况下把京瓷做大。
对于稻盛老师倡导的，企业的存在是要给员工带来幸福，这点很欣赏。相信稻盛老师也
是一直在身体力行并且传播这套哲学。在这套书中稻盛老师多次提到了企业的经营者需
要有正的’道’，然后才是要有高超的‘术’。
本书是稻盛和夫先生与稻盛塾的塾生门的问答集。这个是古代老师教学生的方法，释迦
佛祖用过，孔子也用过，松下幸之助也用过。这本是有书信，也有现场方式进行的，此
前的两本是书信。 传道授业解惑之后将问答汇编成册，供大家学习思考。
日本的人这种情怀实在更像是中国人，他们自己成功之后，很多都会写一本《我的履历
书》（自传）把自己的成功心得发表出去，通常10万字以内，用来激励后来人。完全贯
彻了“修身、齐家、治国、平天下”的理念，还有很多人，很扎实地贯彻为国家振兴而
不断努力。
稻盛的成功，实际上是管理会计方法的成功，其实这一点，李嘉诚也用了，李的大管家
霍建宁就是会计人员，但是李嘉诚是自己好，稻盛是把用来赚钱的时间，拿来教化众生
，帮助别人排除困难，走上坦途。 

-----------------------------
我想了解什么是“领导者作判断的依据”，因而提笔写信，向您请教。
自从我进入盛和塾以来，受到很大的启发。就在我的经营业绩向上发展的同时，我开始
思考如何让员工得到幸福这件事，他们不应该只为了领薪水而进到职场工作，而是利用
工作来提升自己的心志，我很想创造一个可以让他们提升心志的工作环境。因此，一方
面我当然严格要求自己，另一方面也要求我的员工，努力去实现公司的经营课题(目标)
。但是，父亲留下的老干部与不少员工也针对我提出的方针提出意见，很多人认为过度
严苛，我相信也有人会因而提出指责。由其他同业经营者的口中，我已经听到诸如“不
了解他人弱点，不能算是有美德的人”等的批评。
据我所知，很多中小企业的经营者平常对自己的弱点就有自觉，也因此很容易就接纳别
人的缺点。当然，员工多少也期望经营者能容忍自己的弱点，于是经营者与员工培养出
习惯对方缺点的企业习性，甚至经营者之间也被这种微妙的连带感觉包围着，我留意到
，这样一定会阻碍企业的成长。
就我而言，我认为这种思维方式与公司经营或组织营运根本不能相提并论。对于员工的
指责也一样，能否理解每一个员工的感觉或弱点，只是和经营者个人的肚量有关而已。
不过当有人对我说“你的父亲具有美德”时，我不免也怀疑，是否能够与员工和乐相处
的父亲才是真正具有好品德的人?请告诉我何者才是正确。 谨此向您致意。



-----------------------------
前两本都非常不错，在机场看到这本毫不犹豫就买下来了。
在飞机上浏览了一下，仍然是稻盛先生和富二代接班人的问答，很不错。
常有精辟之语。
这些富二代接班人经营的企业规模都比较小，大都几十号人，有时提的问题也非常现实
，是比较难以回答的。
稻盛先生的回答则虚实兼备。我的意思不是避实就虚，而是既有理念上的引导，也是实
际操作上的建议。不容易。
最近服务的客户正值二代接班，倒是比较适合送一套给他。
本书是稻盛和夫先生与稻盛塾的塾生门的问答集。这个是古代老师教学生的方法，释迦
佛祖用过，孔子也用过，松下幸之助也用过。这本是有书信，也有现场方式进行的，此
前的两本是书信。 传道授业解惑之后将问答汇编成册，供大家学习思考。
日本的人这种情怀实在更像是中国人，他们自己成功之后，很多都会写一本《我的履历
书》（自传）把自己的成功心得发表出去，通常10万字以内，用来激励后来人。完全贯
彻了“修身、齐家、治国、平天下”的理念，还有很多人，很扎实地贯彻为国家振兴而
不断努力。
稻盛的成功，实际上是管理会计方法的成功，其实这一点，李嘉诚也用了，李的大管家
霍建宁就是会计人员，但是李嘉诚是自己好，稻盛是把用来赚钱的时间，拿来教化众生
，帮助别人排除困难，走上坦途。
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是一部很不错的书，我买了2本，为什么呢，第一本的思路决定出路，我在新华书店看
了很久，一直没舍得买，因为太贵，那天刚好看我上面有积分才赶紧买。买了后一直在
等着送过来，第二天就送来了，很好很强大京东商城。然后我打开书，觉得都还不错，
其实我后来买多了很多书。这2本书主要好在内容，外面的我道没觉得深那么。道声和
夫手上掌管了3家世界五百强企业，谁都觉得他很牛，很牛呢就要看他怎么牛发，怎么
牛呢就是看他的书，他的书里面不排除有些是乱改的，但那是看总比没看好，这些人随
便说几句花都还是有点意思的。所以啊，人要看书，要想稻盛和夫那样多胡思乱系，人
出名了，你想的东西说出来就都是哲学，你没成功了你想的东西出来都是狗屁。所以，
不要让我们的话像放屁一样，我们要说人话，所以必先自强，等你像马云一样或者老刘
一样，你放屁人家都说这是屁的哲学和文化。这都是显示的问题。所以，要看书，看好
书，书好看，书要看，好看书，好要书。唉，其实，人生身下来，没有带什么东西来，
但是还是要装的什么东西走的。带的走的就是知识，还有肉。留在这个社会上的就是那
点价值，所以，我们强大起来后要帮助别人，帮助别人除了你给人家钱以为，受热抑郁
不如收人一遇。所以哦我们就要和稻盛和夫那样出书。谢谢
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第一章 总经理一职的要义 “塾生提问之一”领导者判断时的依据 稻盛塾长钧启：
我出生在地方上一个有名企业的家庭，而且是家中的长男，目前担任家族企业的副社长
。我的父亲仍然健康，但是他决定几年之后，就让我继承经营者的职务，现在他已经将
绝大部分的管理工作都交给我负责。
我想了解什么是“领导者作判断的依据”，因而提笔写信，向您请教。
自从我进入盛和塾以来，受到很大的启发。就在我的经营业绩向上发展的同时，我开始
思考如何让员工得到幸福这件事，他们不应该只为了领薪水而进到职场工作，而是利用
工作来提升自己的心志，我很想创造一个可以让他们提升心志的工作环境。因此，一方
面我当然严格要求自己，另一方面也要求我的员工，努力去实现公司的经营课题(目标)
。但是，父亲留下的老干部与不少员工也针对我提出的方针提出意见，很多人认为过度
严苛，我相信也有人会因而提出指责。由其他同业经营者的口中，我已经听到诸如“不



了解他人弱点，不能算是有美德的人”等的批评。
据我所知，很多中小企业的经营者平常对自己的弱点就有自觉，也因此很容易就接纳别
人的缺点。当然，员工多少也期望经营者能容忍自己的弱点，于是经营者与员工培养出
习惯对方缺点的企业习性，甚至经营者之间也被这种微妙的连带感觉包围着，我留意到
，这样一定会阻碍企业的成长。
就我而言，我认为这种思维方式与公司经营或组织营运根本不能相提并论。对于员工的
指责也一样，能否理解每一个员工的感觉或弱点，只是和经营者个人的肚量有关而已。
不过当有人对我说“你的父亲具有美德”时一章 总经理一职的要义
经营如同登山，登小山与登珠穆朗玛峰需要的技术训练、行前准备的工夫水准都不一样
；尤其是登大山，如果只用半生不熟的技术水准，根本就无法完成登山计划。首先你必
须让公司内部讨论，到底要登哪一座山。先设定具体的目标，然后根据目标找出达成此
目标的正确方法。 一领导者判断时的依据 二对总经理而言，什么最重要？
三领导者的器量 四经营目标要根据何种基准？如何决定？
五如何克服本业与担任公职的纠葛？ 六跨越危机的方法 第二章 扩充营业内容的要点
身为经营者，一定要比任何人都了解现场；接着要强调的是，身为经营者，应该工作比
任何人都多，比任何人都严格要求自己才行。因为公司内只有经营者可以为公司注入生
命力。 一何谓成长企业的企业文化？

-----------------------------
这是本非常接地气的书。以一问一答的形式，既道出了经营管理的迷惑，又给出了具体
解决方案。深奥艰涩的经营管理理论，在稻盛和夫的笔下成了简单明了的指导书。这里
的简单是指理解简单，并不是实践简单。比如，稻盛和夫一直提倡总经理要懂得会计知
识，能够看懂公司的账目报表、损益表、资产负债表等。真正掌握会计知识，则需要深
入的专业学习，稻盛和夫给出了方向，努力则留给了管理者们。和任何一本知识类的书
藉一样，书中给了方法，更多则需要读者的实践。
作为公司的管理者，总经理不仅是一个职位，更是责任和义务的承担者。我曾在一家大
型经营公司任职，许多人争当分布在各地的分公司总经理，他们把总经理当成权力和荣
耀的代名词。可想而知，报有这样心态的人干了总经理，公司的经营最终会成什么样，
那家公司很快因管理不善而一落千丈。
而稻盛和夫以朴素的情怀回归管理的本质，明确了总经理的职责和管理要点。他明确指
出，总经理必须严格做到公私分明，尤其在人事管理方面。人事问题一直公司管理的要
害。首要考虑照顾方方面面的关系，直接影响的是公司士气，人人都争着找关系，把主
要精力放在了关系的维护，把胜任工作放到了次要位置。因此稻盛和夫强调，再小的不
公平也不能存在。能做到这样的公司，其发展的潜力则也会如日中天。
他还说，总经理担负着无限大的责任。总经理是什么样，企业就是什么样。一个公司的
风气透着总经理的影子，认真的总经理，其管理的公司也不会马虎行事，肯定把敷衍当
成大忌。如果总经理善听谗言，那整个企业也在欺上瞒下。所以，在一定层面上说，总
经理决定着公司的管理风格。
稻盛和夫眼中的总经理还要承担社会责任，他认为总经理要为员工物质和精神生活的幸
福着想，因此也要付出比旁人更多的努力。如果有这样胸大志的总经理，员工的幸福指
数则要高得多。 最后，
稻盛和夫对总经理的品格提出要求，要得到员工的尊重。不受员工尊重的总经理不是好
的总经理——并不是所有经理都有样的视野和胸怀，他们更愿意享受来自员工的尊重，
并把这种尊重享用得理所当然。
一个企业长青，与总经理的经营管理是分不开的。现在许多人把做人看得比做事更重要
，疏不知，企业的发展与一个认真做事的总经理是相辅相承的。
这样一本类似指导手册的书，是稻盛和夫多年的经营体会和感悟，非常具有指导实践功
能。读过书的管理者如果能在实际中落实和实践，那么长青的、受人爱戴的、能带给员
工幸福感的企业则要多得多。 
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