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-----------------------------
非常好！质量也很好！

-----------------------------
正版，纸的质量好，而且便宜！

-----------------------------
内容丰富，简单明确。

-----------------------------
很好，很快，很给力啊 ，支持京东！！！

-----------------------------
很喜欢很喜欢很喜欢很喜欢

-----------------------------
到货也很快，喜欢。。。

-----------------------------
给老婆买的，没事了看看

-----------------------------
实用的书，科技大练兵用的着。

-----------------------------
书不彩色的，三块钱便宜

-----------------------------
看起来不起眼，很薄，但内容很实用！

-----------------------------
包装比较好。内容正在学习中，快递很给力



-----------------------------
一半讲的都是妇科超声医学常识，与妊娠关系不大，没有妊娠后的指导性意见，没什么
用。

-----------------------------
喜欢孕前优生妇科超声检查指南,会一直在京东购书对于有钱人来说，他们不在乎东西
值多少钱，和女朋友在一起他们注重的是心上人的开心，和领在一起，他们在乎的是给
领买些高贵的东西，指望着自己有机会高升，和小三在一起，我就不多说了，对于我们
农村的孩子来说，我们希望物美价廉，不是我们想买盗版货，不是我们爱到批发部去买
，也不是我们爱和小贩斤斤计较，是我们微薄的收入难以支付。总的来说购物本身是一
个开心的过程，从中我们利用自己的劳动购买自己需要的东西。京东商城的东西太便宜
了，所以我来买了。好了，我现在来说说这本书的观感吧，网络文学融入主流文学之难
，在于文学批评家的缺席，在于衡量标准的混乱，很长一段时间，文学批评家对网络文
学集体失语，直到最近一两年来，诸多活跃于文学批评领域的评论家，才开始着手建立
网络文学的评价体系，很难得的是，他们迅速掌握了网络文学的魅力内核，并对网络文
学给予了高度评价、寄予了很深的厚望。随着网络文学理论体系的建立，以及网络文学
在创作水准上的不断提高，网络文学成为主流文学中的主流已是清晰可见的事情，下一
届的五个一工程奖，我们期待看到更多网络文学作品的入选。废话不多说同时买了三本
推拿的书和这本，比认为这本是最好的！而且是最先收到的！好评必须的，书是替别人
买的，货刚收到，和网上描述的一样，适合众多人群，快递也较满意。书的质量很好，
内容更好！收到后看了约十几页没发现错别字，纸质也不错。应该是正版书籍，谢谢京
东商城图书频道提供丰富的图书产品,种类包括小说、文学、传记、艺术、少儿、经济
、管理、生活等图书的网上销售,为您提供最佳的购书体验。网购上京东,省钱又放心!在
网上购物，动辄就要十多元的运费，往往是令许多网购消费者和商家踌躇于网购及销售
的成本。就在买方卖方都在考虑成本的同时，京东做了一个表率性的举动。只要达到某
个会员级别，不分品类实行全场免运费。这是一个太摔的举动了，支持京东。给大家介
绍本好书小时代3.0刺金时代内容简介小时代3.0刺金时代是郭敬明的第五部长篇小说，
于2007年11月开始在最小说上独家连载，获得读者们空前热烈的追捧，各大媒体的相
关讨论和争议也层出不穷，一场火爆的小时代3.0刺金时代风潮由此掀起。郭敬明在小
时代3.0刺金时代的创作中，又一次展现了对多种文字风格的完美驾驭能力。他以全新
的叙事风格和敏感而细微的笔触，将当代青少年、大学生、都市白领的生活和情感故事
集中、加工、娓娓道来，从小角度展现了作者对整个社会的观察和思考。这部长篇系列
正式开始前，郭敬明曾许诺将要连续创作五年，而在五年终结之际，小时代3.0刺金时
代系列将如约迎来它辉煌的谢幕。林萧、简溪、顾源、顾里

-----------------------------
1 Q：决定职场行情的核心部分是什么？
Jerry：职场行情包含了两方面的含义：1.你所处的行业领域是什么样的发展态势；2.你
自己所拥有的专业技能、职场能力处在业内什么样的位置。而决定职场行情的最核心部
分说到底还是你自己，你是否在职场中树立了自己的行事风格、行为规范以及做人的准
则和积极心态。每个行业都有自己的波峰和波谷，这个无法控制，但其中人的因素却是
可以控制的。 2
Q：对于职场行情的涨落，制订三年计划，还是五年计划更有可参考性？
Grace：以2～3年为周期订计划更合理。因为这个周期是自己可以把控的，外界以及自
身的变化不会太大，这样的计划才具有可参考性和执行性。尤其是女性，因为涉及结婚
生子这些不可预估的事件，若以五年为周期订计划，很可能因为这些原因搁置。至于如
何做计划，有不少职场人把薪资的涨幅作为计划，比如今年年薪15万，明年20万。其
实这不叫计划。职业计划包含三个方面：1.摸清自己的优势和劣势；2.考量自己是否擅



长做这个职务，职位是否有可发展性；3.综合自己的能力、个性以及公司环境，明确自
己的发展目标。 3
Q：在什么时候跳槽，职场行情最高？Jerry：从专业角度讲，跳槽的黄金期就是在当前
的职位上，你能发挥最大价值的时候。你的各方面能力都处于高峰水平，在职场圈里被
认可度很高。这时候起跳，风险最小，能拿到的职位也最好。但现在很多职场人跳槽的
原因是因为目前的工作遇到了无法解决的问题，这恰恰是违背了跳槽黄金期的原则，并
不是一个良性向上的起跳，而只是逃避现有职场问题的一种方式。跳槽时涨薪水还是涨
职位，更能提升你的职场行情？ 4
Q：Grace：涨薪职位——其实更准确地说，不单指title，而是说你负责的事情和职能范
围是否有所增长，这是职场格局扩大的最核心指标。如果跳槽时，你的薪水涨幅有限，
但负责的事情更多，职能范围扩大，也就意味着你的职场格局在扩大，有更多的机会接
触新资源，学习新东西，正处在积极上升的空间区域，职场行情一定是上涨的。所以在
考虑跳槽时，别被一时的高薪迷了眼，而是着眼在这个职位本身是否有发展空间以及让
自己增值的空间。 5 Q：怎样的跳槽曲线和布局，是有利于把职场行情不断推高的？
Grace：其实应该说是为个人发展布局，而不是为跳槽布局。在职场发展阶段中有两个
关键点，是很多人不同职场行情走向的分水岭：1.毕业后3～5年。这个时间其实是对自
己以及职场逐渐清晰认识的阶段，是向资深人学习的储备期。在这个阶段频繁跳槽的人
，会拉低自己的职场行情。作为HR在筛选候选人简历时，拿到这样的简历会非常质疑
这个人的成熟度，是否知道自己要什么，是否有解决职场问题的能力，是否太过急功近
利；2.30岁左右。这个阶段，职场人正在从专业技能人向领导者过渡。很多职场人因为
更高的薪水起跳，截断了这个重要的过渡期，其实是让正在扩大的职场格局涨停了。
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