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评论

这本书写的真不错 好多理论值得一看
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-----------------------------
货真价实，京东自营，品质保证！

-----------------------------
上课用书，是正版，内容不作评价

-----------------------------
物流快捷，此商品好且实惠。

-----------------------------
给别人买的，不知道怎么样

-----------------------------
《领导学（第5版）》探讨了当今领导者勇于变革的重要性，并剖析了如何进行有效的
激励和授权、培养多元化领导、塑造公司文化、设计和领导学习型组织等。新版将领导
学理论与当今动荡多变的局势与复杂的全球环境联系起来。围绕领导者面临的最新焦点
问题增加了相关的实例、评论或话题。更新后的领导者自察、活学活用的领导之道、领
导进行时、领导者书架、现实中的领导、行为备忘录、领导力开发案例分析栏目，使读
者更清醒地了解自身的领导力水平，并将理论与实践紧密结合，做到活学活用。

-----------------------------
书的质量还不错，还没有细看

-----------------------------
还是不错的吧一直在用

-----------------------------
还不错的一本书。希望对教学有所帮助。

-----------------------------
书不错，快递也很快。

-----------------------------
正在学习中还没看多少



-----------------------------
包装还不错，这个价钱买这些书 很值啦

-----------------------------
物流给力，京东加油~~

-----------------------------
课本来的，老师说很不错的书。

-----------------------------
到货也很快，喜欢。。。

-----------------------------
生动形象地探讨了leadership这一，管理中永恒的主题

-----------------------------
快递很快。价钱可以再便宜点。

-----------------------------
好，速度快，

-----------------------------
书不错，京东也不错，希望强大！

-----------------------------
又便宜又好，快递也很快

-----------------------------
送货快，同事很满意。

-----------------------------
还行吧 慢慢看。。。。。。



-----------------------------
不错 

-----------------------------
书中从纯理论的角度将管理与领导学的各方面内容做了讲解，内容权威，推荐。

-----------------------------
正版图书，送货快，服务不错

-----------------------------
这本书的内容值得一读，建议由相关知识需求的人购买。

-----------------------------
主要测试你的领导力。

-----------------------------
作者写的很好，翻译的也不错

-----------------------------
质量不错，发货速度尚可。

-----------------------------
上学用书

-----------------------------
该别人买的，不知道如何

-----------------------------
书本保存得还行，但是不知道是不是库存问题，发货速度比其他订单稍慢

-----------------------------



这本书是高等教育教学用书。

-----------------------------
很好

-----------------------------
满分

-----------------------------
不错

-----------------------------
一般

-----------------------------
很喜欢:..哲夫1.哲夫，他的每一本书几本上都有，这本执政能力一个县委书记的故事很
不错，中国首部政论体纪实文学。郡县治天下治——县域虽小五脏俱全——一滴水可以
见中国，牧羊人不是绝对的，有时候，不是人在牧羊，而是羊在牧人，勤政、廉政、还
要善政——一个县委书记的执政故事，以桃峰县为先导的矿权改制发端于山西并波及全
国，以维权始而以违法终——弱势群体先天性不足，围堵、打砸、绑架——化解血案的
和氏宝典，选举一定要动笔——把民主交给人民，羊牧人的辩证——细节决定品格。这
是一部很累人很烦心很多事因而也很中国的书。猎犬追踪也似在布满大山小山和沟壑的
县乡间左顾右盼上蹿下跳，连采访带写作前后陆续忙碌近一个整年，资料堆成小山，录
音占满硬盘，写到正好时却被叫停。无奈，阳谋阴谋一起上，嬉笑怒骂，诸种手段使尽
，终于得以在中断半年之久后，再行敷演下文，再行采访新政，再行除旧布新，再行夜
以继日，再行瞻前顾后。年尾，终于杀青，孰料，又一记棒喝临头这书坚决不能出！难
道骂了你不成不是，文中皆是憎爱分明实意真心不扣不折的称赞。或是浮浅了你的肢体
还是刻薄了你的思想非也，执政能力一个县委书记的故事最不缺的是真切到毫端、确凿
到细节的事实依据，写真一位称职的基层执政者多少年来的经验与智慧，存照一种植根
沃土从科学发展观焕然出的直面现实解决问题的精神，以群体性事件厚重一个执政党和
谐天地以人为本的呼之欲出的民主形象，以矿权改制深刻一名公仆不仅需要勤政、廉政
，还要善政的道理，以便于普及和推广一种主人翁式的积极、能动、可持续发展的执政
意识。连你自己都认为这是一部很真实很正面很好看很合时宜也很发人深思的书，还有
什么理由仗着惺惺惜惜的交情，三番五次地阻拦和反对难道你真的以为这书会陷你于四
面楚歌之中或是以为我要活活丢你给红眼的族类去啃甚或连带把你的孩娃也架到火上去
烤这是一部很累人很烦心很多事因而也很中国的书。猎犬追踪也似在布满大山小山和沟
壑的县乡间左顾右盼上蹿下跳，连采访带写作前后陆续忙碌近一个整年，资料堆成小山
，录音占满硬盘，写到正好时却被叫停。无奈，阳谋阴谋一起上，嬉笑怒骂，诸种手段
使尽，终于得以在中断半年之久后，再行敷演下文，再行采访新政，再行除旧布新，再
行夜以继日，再行瞻前顾后。年尾，终于杀青，孰料，又一记棒喝临头这书坚决不能出
！难道骂了你不成不是，文中皆是憎爱分明实意真心不扣不折的称赞。或是浮浅了你的
肢体还是刻薄了你的思想非也，书中最不缺的是真切到毫端、确凿到细节的事实依据，
写真一位称职的基层执政者多少年来的经验与智慧，存照一种植根沃土从科学发展观焕
然出的直面现实解决问题的精神，以群体性事件厚重一个执政党和谐天地以



-----------------------------
《领导学》我们所有人都会有做出某种行为的能力，但却缺少如此行为的动机——比如
买支枪去杀其他人，凌辱那些没有自卫能力的恋人们的感情，把车开到一条挤满人的城
市人行道上去，虐待动物。
我们所有人都有做某些事情的动机，然而我们却没有做这些事的资源——比如，成为总
统或者参议员，买一艘奢华的游艇，捐赠数百万元给慈善事业，连续数月地在外旅行，
纠正非正义行为，责骂老板。
权力的两个要素就是动机和资源。二者是相互联系的。缺少动机，资源的力量就会缩减
；缺少资源，动机也就毫无价值可言。缺少两者之中的任何一个，权力的大厦就会坍塌
。由于资源与动机都是必需的，也由于两者的供应并不充裕，所以权力成了一种难以捉
摸而有限度的东西。人类，作为权力的代理人和受害者，两千多年来始终力图洞穿它的
奥秘所在，但权力的本质依然令人困惑。当然，没有一个人像物理学家洞察原子那样，
已经完全掌握了个人能力的秘密。对权力的理解可能也是这样。
要想了解领导的本质，就要了解权力的本质，因为领导是权力的一种特殊形式。四十年
前，伯特兰·罗素把权力称作社会科学的基础概念，“就如同能量之为物理学的基本概
念一样”。这是一个很有启发意义的比喻，它提示我们，权力的源头可能就在于权力的
掌握者和对象所具有的无限的欲求与需要，就像风和潮汐、石油和煤炭、原子能和太阳
被利用来产生物理能量一样。但是，它仍然只是一个比喻而已。
什么是权力？我们被告知：“A对B的权力，就等同于A对B的作用力的最大值减去B在相
反方向对A产生的反作用的最大值。”但人们会对这个权力等式中的A们和B们，或者X
们和Y们感到奇怪。它们仅仅是在诸神之间所进行的某个游戏中的槌球，撞击其他的球
，同时又被其他的球撞击？又或者这些A们、X们和其他球们也有自己的欲求和需要、
抱负和渴望？如果一个球不顺从一个神的旨意，就像那些王子们的保姆胆敢拦住那个暴
君的去路一样，又会怎样呢？显然，这个方程式更像是物理学的公式，而不是权力的公
式。但是，这个公式提供给我们一个了解权力的重要线索：权力是人们之间的一种关系
。 马克斯·韦伯（Max
Weber）认为，权力——他使用的词是强权——“是社会关系内的一个行为者在某种地
位上不顾任何阻力实施自己意愿的可能性，不论这种可能性存在于什么基础之上。”这
一表述有助于对权力的探索，因为它提醒我们，在P（权力的持有者）的作为与R（权
力的承受者）的回应之间，并不存在确定的联系。那些按下按钮却发现灯并未打开的人
，或者那些责备了孩子却未见任何明显成效的人，都会理解可能性这一因素。但是，可
能性的程度是由什么来控制的呢？动机？意图？权力资源？还是技巧？P是按照自己的
意志行事，还是某个其他权力所有者的代理人？如果P命令R对另外某个人做某事又会
怎样——谁才是真正的权力承受者？为了回答这些问题，P和R以及其他所有的槌球选手
、击球棒、槌球都必须被置于一个更广泛的权力关系网中——也就是说，被视为一种集
体行为。权力和领导成为了社会因果系统的一部分。
在权力的概念中，最根本的是目的所起的作用。在大多数权力理论中，这个绝对中心的
价值未曾得到充分的认识。权力一直被定义为是预期结果的产物，但是，问题的症结在
于“意图”的各个维度。什么是目的的本质（强烈度、持续性、范围）？P的目的是如
何传达给R的？——并且，
R在多大程度上能够像P那样理解这一意图？假定P有一个意图，如果P的此项意图受到
他先前对R的意图的了解和预测的影响，那么在什么程度上存在着一种权力关系？在明
确的行为发生之前，在什么程度上意图会成为P和R的欲望、需要和价值观念之间更广
泛的互动关系的一个组成部分？很少有人只有单一的意图；如果P有不止一个意图，这
些意图之间应当被看作是平等的，有等级之分的，还是毫无关联的？这些关系也将权力
的行使界定为一种集体行为。
权力的一个心理学概念将有助于我们破解一些错综复杂的难结，并为理解领导与权力的
关系提供一个基础。这一路径继续贯彻了前述的那些假设，即：权力首先是一种关系，
而不是一个像权杖或手榴弹那样可以被传递的实体；它涉及权力持有者和权利承受者双
方的意图或目的；因此，它是集体的行为，而不只是一个人的行为。基于这些假设，我
将权力看作是这样的过程：在这一过程中，具有某种动机和目标的权力持有者（P），



通过利用他们权力基础中包括技巧因素在内的各种资源，有能力确保改变一个对应者（
R）——人或动物的行为及其环境。于他人行为的动机。但戴维·麦克莱用内在资源，
并且学会了运用权力来对付那些限制他们的人，就像当孩子们抵制他们的母亲们的命令
时，他们自觉地认识到了他们在行使权力。他们找到了“发展自身的内在力量的源泉”
。
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