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标签

评论

书还可以吧树还可以吧
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-----------------------------
很实用，就是发货有点慢

-----------------------------
很实用的一本办公室用书。里面有些表格也很好

-----------------------------
和另一本日常办公室制度的书一起在京东定的，各有长处。这本更除了范例，更注重条
理性，每个岗位的职责都写的很明确

-----------------------------
帮公司买的书，一次买了很多，非常不错，员工都积极学习，都说是很好的书

-----------------------------
发货速度快，非常满意！

-----------------------------
适合从事文字工作的人看看！

-----------------------------
买来看看，感觉还可以

-----------------------------
好好好好好好好好好好

-----------------------------
很实用的工具书。

-----------------------------
内容全面，是我想要的书。

-----------------------------
该书籍内容丰富，值得学习，纸张质量也不错



-----------------------------
系统中预计在那一天送到就在那一天送到，不提前也不推后。很准时啊

-----------------------------
新编办公室主任常用管理制度范本大全，办公室主任必备！

-----------------------------
图书正版，内容很好值得大家看看。

-----------------------------
是一本好书，非常喜欢，价格便宜。

-----------------------------
全新正版，速度非常快

-----------------------------
书不错，适合办公室使用

-----------------------------
商品是否给力？快分享你的购买心得吧~

-----------------------------
东西很好哦!

-----------------------------
工具书，性价比高工具书，性价比高

-----------------------------
有用，对办公室工作的人员有帮助，操作性较强。

-----------------------------



可以当作工具书查询用

-----------------------------
不推荐,印刷质量一般,但性价比高!

-----------------------------
内容太宽泛了，对小公司不实用。

-----------------------------
语言的逻辑性、遣词用句的准确性、表达的简洁性较好，对面试者所提的问题理解正确
、声音洪亮。 第九条 社会协调性
理解并尊重他人意见，不固执己见（与有独立见解区分开），愿意帮助或协助他人做事
，喜欢集体活动，与周围人和谐相处。 第十条 积极进取心
有进取心，自我约束能力强，在工作上兢兢业业、刻意追求，不安于现状，努力把工作
做好，工作中常有创新；相反，进取心不强或没有什么进取心的人，必然是无所事事、
安于现状，不求有功，但求能敷衍了事，因此对什么事都不热心，这样的人是难以做好
本职工作的。 第十一条 求职动机与工作期望
了解求职者为何希望来本单位工作、对哪种职位最感兴趣、在工作中追求什么，判断本
单位所能提供的职位或工作条件能否满足其工作要求和期望。 第十二条
专业知识与特长
了解应试者掌握专业知识的广度和深度，其专业知识与特长是否符合所要录用职位的专
业要求，以此作为专业知识笔试的补充。了解应试者的工作经历，查询其过去工作的有
关情况，以考察其所具有的实际工作经验和专业程度。 第十三条 综合分析能力
是否能够抓住问题或事物的本质进行认识，是否说理透彻、分析全面、条理清晰。
第十四条 反应能力
反应能力，即交谈反应能力。通过考察交谈反应能力观察其头脑的机敏程度。应考人对
主试人所提的问题能迅速、准确地理解并尽快作出相应的回答，而且答案简练、准确，
反映出他头脑的机敏程度高，反应能力强；反之，则反应能力弱。借此来判断其在将来
的工作中能否迅速准确地理解上级的指令和意图，是否能准确地判断面临的问题并恰当
地处理突发事件。

-----------------------------
我们生活工作于其中的世界正变得越来越狠无论是否承认这就是现实你见过很多狠人被
他们在利益上和心理上伤害也许你自己本身就是一个狠人或在受伤后正强迫自己变狠这
种狠既可能是对别人狠也可能是对自己狠无论哪一种我们都不会有什么安全感幸福以及
自我成长可言因为我们活在这个世界上不是为了对别人或自己狠的对别人狠一个人已经
先对自我下了狠手而一个人如果是对自己狠更是和自己过不去透过这种狠我看到了它背
后的心社会机制我还看到它已经变成了一种社会性格在今天既保持我们的自我人性不丢
同时又能在一个狠世界中保护好我们自己的利益和心理不被伤害是一个必须面对解决的
问题我们如何来对付一个狠世界
该分析和揭秘的以及该说的方法论都在书里了在这里我只想提示一下我们应该具备的思
维
曾有人把我的一本书《世界如此险恶你要内心强大和李宗吾的厚黑学吴思的潜规则相提
并论它们确实都残酷地说出了各自关注领域的真相我还阐述了一个破译我们为什么内心
弱小容易被人在心理上吞食的秘密的概念社会价值排序
但我有我的独特性我的思维从来就是冷静地甚至恶狠狠地解剖可能伤害我们的某些东西



然后给出一个方法论去战胜它
战胜它们的前提是看清楚它们的本质是怎么玩的然后获得智力优势和心理优势培养战胜
它们的能力
解决问题的最好方式就是具有解决问题的能力这就是我们面对一切要对付的东西时应该
具有的思维这种能力包括头脑上的心理上的——比如头脑的洞察力心理的洞察力分析能
力强大的内心这一点在世界如此险恶你要内心强大这两本书里我讲得够多了当我们直面
世界变狠的问题这一思维同样管用
意大利政治学家马基雅维利在写君王论英国哲学家霍布斯在写利维坦时都分别说到了政
治世界以及自然状态的狠霍布斯甚至非常形象地说在自然状态下人对人是狼
今天我们所处的不是社会的自然状态也不是纯粹的政治世界而是一个生活和工作利益和
心理被裹入其中的现实世界
哲学家赵汀阳说霍布斯只是在教人变坏我想说马基雅维利更是在教人变狠而真正的问题
是 我们必须学会对付一个狠世界 懂得一些道理是必需的
但如果一个人不懂如何运用这些道理来武装头脑和内心
从而让这些道理变成他的存在的一部分 它们并没有什么用
用来揭示变狠背后的心理机制 社会机制的方法 是一门艺术的同时 也应该是一种技术
变狠不仅仅是个人行为和社会机制 在今天 已经变成了一种社会性格 社会性格
是精神分析大师埃里希?弗洛姆首先使用的一个概念 这个概念奇怪吗 不 想一下
为什么中国有如此漫长的专制统治呢为什么很多人特别能忍呢老百姓身上普遍有着羊性
软弱忍耐温顺这种存在于大多数人身上的羊性正是社会性格
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