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-----------------------------
帮人买的，很好……^。^

-----------------------------
很好 很方便 下次继续

-----------------------------
很喜欢很喜欢很喜欢很喜欢

-----------------------------
好书，很有帮助，赞一个，除了表达太啰嗦。

-----------------------------
还不错，我能看的进去。

-----------------------------
送货速度挺快的! 内容详细,慢慢阅读

-----------------------------
很好

-----------------------------
跟想象的有点差距，不过还算是实用型的

-----------------------------
帮别人买的

-----------------------------
还可以

-----------------------------
还行吧！！！！！！！！！！。。。。。？？。？？？？？？？？？？？！！！！



-----------------------------
看过之后 没获得太多东西

-----------------------------
不错

-----------------------------
员工关系管理实务很满意，会继续购买印刷精致得很工作之余,人们或楚河汉界运筹帷
幄,或轻歌曼舞享受生活,而我则喜欢翻翻书、读读报,一个人沉浸在笔墨飘香的世界里,跟
智者神游,与慧者交流,不知有汉,无论魏晋,醉在其中。我是一介穷书生,尽管在学校工作
了二十五年,但是工资却不好意思示人。当我教训调皮捣蛋的女儿外孙子们时,时常被他
们反问:你老深更半夜了,还在写作看书,可工资却不到两千!常常被他们噎得无话可说。当
教师的我这一生注定与清贫相伴,惟一好处是有双休息日,在属于我的假期里悠哉游哉于
书香之中,这也许是许多书外之人难以领略的惬意。好了，废话不多说。还可以，和印
象里的有一点点区别，可能是我记错了书比我想的要厚很多，就是字有点小，不过挺实
惠的，很满意！书非常好，正版的，非常值，快递也给力，必须给好评，就是感觉包装
有点简陋啊哈哈不过书很好，看了下内容也都很不错，快递也很给力，东西很好物流速
度也很快，和照片描述的也一样，给个满分吧下次还会来买！好了，我现在来说说这本
书的观感吧，网络文学融入主流文学之难，在于文学批评家的缺席，在于衡量标准的混
乱，很长一段时间，文学批评家对网络文学集体失语，直到最近一两年来，诸多活跃于
文学批评领域的评论家，才开始着手建立网络文学的评价体系，很难得的是，他们迅速
掌握了网络文学的魅力内核，并对网络文学给予了高度评价、寄予了很深的厚望。随着
网络文学理论体系的建立，以及网络文学在创作水准上的不断提高，网络文学成为主流
文学中的主流已是清晰可见的事情，下一届的五个一工程奖，我们期待看到更多网络文
学作品的入选。据说，2011年8月24日，京东与支付宝合作到期。官方公告显示，京东
商城已经全面停用支付宝，除了无法使用支付服务外，使用支付宝账号登录的功能也一
并被停用。京东商城创始人刘先生5月份曾表示京东弃用支付宝原因是支付宝的费率太
贵，为快钱等公司的4倍。在弃支付宝而去之后，京东商城转投银联怀抱。这点我很喜
欢，因为支付宝我从来就不用，用起来也很麻烦的。好了，现在给大家介绍三本好书古
拉格一部历史在这部受到普遍称赞的权威性著作中，安妮·阿普尔鲍姆第一次对古拉格
——一个大批关押了成百上千万政治犯和刑事犯的集中营——进行了完全纪实性的描述
，从它在俄国革命中的起源，到斯大林治下的扩张，再到公开性时代的瓦解。阿普尔鲍
姆深刻地再现了劳改营生活的本质并且将其与苏联的宏观历史联系起来。古拉格一部历
史之后立即被认为是一部人们期待已久的里程碑式的学术著作，对于任何一个希望了解
二十世纪历史的人来说，它都是一本必读书。厌倦了工作中的枯燥忙碌吃腻了生活中的
寻常美味那就亲手来做一款面包尝尝吧！面包不仅

-----------------------------
今天刚刚拿到书，这本:..刘磊1.刘磊，:..韩佳1.韩佳写的员工关系管理实务很不错，人力
资源管理实务丛书通过完整的案例、逼真的工作情景再现，展示了企业人力资源管理各
职能模块的工作流程和制度完善过程，探讨了在实际工作中所遇到的重点、难点问题的
解决之道能帮助人力资源管理者快速、全面扎实地掌握工作的基本要领。员工关系管理
实务以工作新手何艾恬的工作和成长历程为案例，对员工管理业务进行了完整细致的描
述。书中内容包含了员工管理领域的所有流程，对其工作中容易犯的错误作出提醒。与
市面上其他人力资源管理方面的图书相比，员工关系管理实务的最大特点是通过对真实
工作场景和经历的模拟再现，在故事般的叙述中巧妙地嵌入人力资源工作的工作理论，



工作方法、工作技巧，读来十分有趣，不会觉得枯燥烦闷，读者可在轻松的阅读氛围中
学到所需知识。员工关系是企业内特有的人际关系的总和。近年来，随着企业对人才的
重视及对人性、人权的认知，隐藏在员工关系这，一名词背后的内涵越来越丰富员工关
系管理工作对企业生存与发展的重要意义，也被越来越多的企业高层管理者所认知。企
业员工关系首先要处理的是企业与员工的关系。如果我们承认水可载舟亦可覆舟的道理
，那么，我们就不可忽视对员工的管理工作，当然，这管理既包括管，更包括理。员工
是承载企业之舟的水，员工关系和谐了，企业之舟才可能在平静的水面上安全航行。反
之，企业之舟便会面临汹涌的浪潮，甚至被水淹没。其次要处理的是员工与员工之间的
关系。朋友是可以选择的，但是，只要你踏入企业，你就无法去选择你周边的每一个员
工。企业不可能也不允许你携带着对其他员工的好恶而去改变工作的规程。那么，怎样
引导、培育、处理企业内的员工关系并使之融洽、向上且富存磁性，同样是企业员工关
系管理工作的一项非常有意义的工作。经过一周新员工培训，小何正式到集团人力资源
部报到，并再次见到人力资源部总监林森。初次见林总，还是在面试的时候。小何对林
总的第一印象是亲和、儒雅、专业。林总对小何的印象也很好。在甄选阶段，曾经有人
提出，小何没有企业工作经验，直接到集团公司担任员工关系经理，恐怕难以处理各种
复杂的关系，担心她最终不能胜任这个岗位。但林总在对小何作了一番考察之后.认为
她身上有三个相对突出的优势。一是在协助王律师从事企业法律咨询工作时，小何接触
过大量的集团公司劳动纠纷和矛盾冲突，积累了处理送方面事务的工作经验。目前公司
内正急需这类人才。二是能力测评以及面试提问的结果显示，小何在人际关系处理与协
调能力一项的得分很高。对于这个职位来说，人际关系处理与协调能力是最重要的胜任
能力之一。三是目前阳光集团正在高速成长时期，面临着组织变革

-----------------------------
第四章 脱密n期管理p 劳动合同的终止p 员工不签订合同怎么办 制度o制定的程序
第一节 员工辞职需要老板批准吗q 第二节
阅人无数的pp林总看中小何是一棵好苗子，只要精心栽培，加上她本人的勤奋努力，
相信她很快就可以独挡一面。从内心r里，他是希望早点看到这r一天。因为员工关系将
是t公司下一阶段着重加强的工作之一，也是林总未s来u的一个王作重心.接下来有很多
工作等着他们去做。 奖励t方式
一是在协助王律师从事企业法律咨u询工作时，小何接触过大量的集团公司劳动纠纷和
矛盾冲突，积累了处理送方面事v务的x工作经验。目前公司内正急需w这类人才。w
企业文化建设 何为劳动合同的终止 员工不签订合同怎么办
二是能力测评以及面试提问的结果显示，小A何在“人际关系处理与协调能力”一项的
得分很高。对于这个职位来说，“人际关系处理z与协调能力”是A最重要的胜任能力之
一。 第一节 企业可以单方变更劳动合同吗 哪些可以作为奖惩事实 ……
协商解除后，是否C支付经济补D偿金 录用审查
一是在协助王律师E从事企业法律E咨询工作时，小何接触过大量的集DD团公司劳动纠
纷和矛盾冲突E，积累了E处理送方面事务的G工作经验。目前公司内正急需这类人才。
劳动争议的预防和处理 员工辞职必须提前30GH天通知企业吗 第三章 附录
被追究刑事责任或劳动教I养H的员工，能否与其解J除合同 试用期管理 工作职责有哪些
如何约定脱密期的终止情形 劳动合同变更涉及经济补偿吗 处分方式
J《人力资源管理实务丛书》通过完整的案例、逼真的工作情景再现，展示了企业人力
资源管理K各职能模块的工作流程和制度完善过L程，探讨了在实际LN工作中N所遇到的
重c点、难点问题的解决之道能帮助人力资源管理者快速、全面扎实地掌握工作的基本
要领。
二N是能力测评以及面试提问O的结果显示，小何在“人际关系处理O与协调能力O”一
项的得分很高。对于这个职位来说，“人际关系处理与协调能力”是最重要的胜任能力
之一。
其次要处理的是员工与员工之间的关系。朋友是可以选R择的，但是，只R要你踏R入企
业，你S就无法去选择你周边的每一个员工。企业不可能也不允许你携带着对其他员工
的好恶而去改变T工作的规程。那么，怎样引导、培育、处理企业内的U员工关系并使
之融洽、向上且富存磁性，同样是企业员工关系管理工作的一项非常有意义的工作。



三是目前阳光集团正在高速WW成长时期，面临着组织变革和文化创新，对人力资源管
理工作也提出Z了新Z的挑战。小何身上表现出来的良Y好的学习能力和创新的思维方式
，正是企业a发展Z所需要的胜任能力。 工作职责有哪些 企业Z变革如何变更劳动合同
如何欢c迎新员工 员工手册 …… 经济b补偿金的数额怎么计b算
员工辞职必须提前3b0天通知企业吗 c需要调查哪些内容 制度制定的程序 员工申述管理
不辞而别的员工d能按照自动离职处理吗d 何时进行为宜 员工手册 第e四章 脱密期管理
能自行约定社会保险e缴费基数吗 员工不签订合同怎么f办
《员工关系管理实务》以工作新手何艾恬的工作和成长历程为案例i，对员工管理业务
进行了完整细致i的描述。书中内容包含了员工h管理领域的所有流程，对其工作中容易
犯的错j误作出提醒。与市面上其他人力资源管理方面的图书相比，《l员工关系管理实
务》的最大特l点是：通过对真实工作场景和经历的模拟再现，在故事般的叙述中巧妙
地嵌入人力资源工作的工作理论，工作方法、工作技巧，读来十分有趣，不会觉得枯燥
烦闷，读者可在轻松的阅读氛围中学到所需知识。

-----------------------------
n
初次见n林总，还是在面试的时候。小何对林总的第一印象是亲和、儒雅o、专业。林
总对小何的印象也很好。在甄选阶段，曾q经有人提出，小何没有企业工作经验，p直
接到集团公司担任员工关系经理，恐怕难以处理各s种复杂的关系，担心她最终不能胜
任这个岗位。但r林总在r对s小何作了一番考察之后.认t为她身上有三个相对突出的优势
。 第四节 第三节s 脱密期内企业违约了怎么办 第三节 企业何时需要支付经济补偿金
第一节 员工辞职需要老板批准吗
三是目前阳w光集团正在高速成长时期，面临着组织变革w和文化创v新，对w人力资源
管理工作也提出了新的挑战。小x何身上表现出来的良好的学习能力和创新的思维方式
，正是企业发展所需要的胜任能x力。 额外经济补偿金是什x么 第二节 第八节 第二章
不辞而别的员工能按照自动离职处理A吗 应具备的素质要求y 劳动合同的终止
员工关系管理基础 第五节 企业文z化建设 试用期期限可A以延长吗
劳动争议的预防和AC处A理 无固定期限劳动合同怎么签
企业B变革是否适用于情势变更原则 第二节 企业变革D时期的沟通管理
劳动合同订立应依照什么程序 如何对派遣员工进行管理D E劳动合同订立
如何约定脱密期的终止情形 员工手册是否具有法律效力 经济补偿金是什么
规章制度的形式E 试用期内怎么解除劳动合F同 纪律管理 辞职和协商解除怎么区别
第一节 员工辞职必须提前30天通知企业吗 制I度制定的程序
被I追究刑事责任或劳动教养的员工，能否与其解除合同 劳动合同管理
如何加强涉密信息的保护 哪些可以作为奖惩事实 第八节 第一节 第八节 录用审J查
如何进行离职时的脱密审查 处分方式 经济补偿金的数额怎么计算 如何制订员工手册
逾期不终止会有L什么后果 制L度制定的程序 何为劳动合同的终止 企业规章制度制定
员工辞职需要老板批准吗 OM编写上有何要M求 约定的终止条N件是什么 N第一N节
如何约定脱密期的终止情形 员工P手册是否O具有法律效力
哪些是Q劳动合同期满不能终止的情形 规章制度的形式 试用期内怎么解除劳动合同
处分方式 经济补偿金的数额怎么计算 员工不签订合同怎么办 第一节
试用期考核何时进行 附录 员工辞职需T要老板批准吗 引子 劳动合同变更的程序
经过一周新员工培训，U小何正式到集团人力资源部报到，并再次见到人力资源部总监
林森。 如何约定脱密期的终止情形 录用审查 第五章 如何约定培训协议和服务期协议
员工满意度管理 能自行约定社会保险缴费基数吗 第二节
员工辞职必须提前30天W通知企

-----------------------------
不错，值得拥有！
在大家都说在京东买东西的时候，一直没在京东逛过。前一段时间帮老妈买电视盒，在



京东买了一个，没什么问题，主要是快递很快。前几天又买了一个豆浆机，九阳的，买
回来，用了几回，还不错。主要是不是我做，男朋友做，说挺不错。没有买亏。比超市
便宜了200块。快递还是很快。但是感觉京东的快递服务要改进一下：选货到付款，明
明说先验货，再给钱的。还好用的没什么问题，买了两次都还可以。像京东这么大的店
，而且现在也有名气了，各种服务都应该做的完善一点，特别是快递，是和客户直接交
互的。其实我也知道这是快递的问题不是京东的问题就是了，快递网上有的说的很可怕
，将你的东西乱丢的，京东的还算不错了。好了，我现在来说说这本书的观感吧，坐得
冷板凳，耐得清寂夜，是为学之根本；独处不寂寞，游走自在乐，是为人之良质。潜心
学问，风姿初显。喜爱独处，以窥视内心，反观自我；砥砺思想，磨砺意志。学与诗，
文与思；青春之神思飞扬与学问之静寂孤独本是一种应该的、美好的平衡。在中国传统
文人那里，诗人性情，学者本分，一脉相承久矣。现在讲究“术业有专攻”，分界逐渐
明确，诗与学渐离渐远。此脉悬若一线，惜乎。我青年游历治学，晚年回首成书，记忆
清新如初，景物历历如昨。挥发诗人情怀，摹写学者本分，意足矣，足已矣。宝贝非常
不错，和图片上描述的完全吻合，丝毫不差，无论色泽还是哪些方面，都十分让我觉得
应该称赞较好，完美！
书是正品，很不错！速度也快，绝对的好评，下次还来京东，因为看到一句话
女人可以不买漂亮衣服不买奢侈的化妆品但不能不看书，买了几本书都很好
值得看。现在，京东域名正式更换为JDCOM。其中的“JD”是京东汉语拼音（JING
DON|G）首字母组合。从此，您不用再特意记忆京东的域名，也无需先搜索再点击，只
要在浏览器输入JD.COM，即可方便快捷地访问京东，实现轻松购物。名为“Joy”的京
东吉祥物我很喜欢，TA承载着京东对我们的承诺和努力。狗以对主人忠诚而著称，同
时也拥有正直的品行，和快捷的奔跑速度。太喜爱京东了。|给大家介绍本好书《我们
如何走到这一步》自序：这些年，你过得怎么样我曾经想过，如果能时光穿梭，遇见从
前的自己，是否可以和她做朋友。但我审慎地不敢发表意见。因为从前的自己是多么无
知，这件事是很清楚的。就算怀着再复杂的爱去回望，没准儿也能气个半死，看着她在
那条傻乎乎的路上跌跌撞撞前行，忍不住开口相劝，搞不好还会被她厌弃。你看天下的
事情往往都是一厢情愿。当然我也忍住了各种吐槽，人总是要给自己留余地的，因为还
有一种可能是，未来的自己回望现在，看见的还是一个人。好在现在不敢轻易放狠话了
，所以总算显得比年轻的时候还有一分从容。但不管什么时候的你，都是你。这时间轴
上反复上演的就是打怪兽的过程。过去困扰你的事情，现在已可轻易解决，但往往还有
更大的boss在前面等你。“人怎么可能没有烦恼呢”——无论是你初中毕业的那个午后
，或者多年后功成名就那一天，总有不同忧伤涌上心头：有些烦恼是钱可以解决的，而
更伤悲的是有些烦恼是钱解决不了的。我们曾经在年少时想象的“等到什么什么的时候
就一切都好起来了”根本就是个谬论。所以，只能咬着牙继续朝前走吧。
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