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标签

评论

不对比，一直还觉得自己做得挺不赖的，翻看了几章，觉得实在是值得反思，做企业不
能目光短浅，中国的发展实在是太快了，没有创新的眼光和思维，只能把路越走越窄！
好好想想企业下一步的发展计划了。
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-----------------------------
这本书虽然都是浅显易懂的道理，但真正的领会后受益匪浅啊。
当金钱变成资本时，就不是自己的了，而是社会的了，我情愿把自己的钱变成资本。
推荐管理者阅读。

-----------------------------
今天刚收到的，看了一点，觉得真的非常不错，对于有志于做管理或创业方面的人士特
别有帮助，但是其意义不至于此，里面还包含了做人处事的道理，值得所有人阅读。

-----------------------------
管理有许多书在讲，有的复杂，有的简单，不过最终只是真正能够用到的却少之又少，
这才是最为重要的，书中的内容确实有很多值得体味的地方。

-----------------------------
翻开这本书的时候，窗外正在下着大雨，坐在台灯下，开始品味，温馨的感觉很快涌上
心头。这本书内容不多，但是很多事情是你可以立刻着手的，看了以后发现，其实有品
位的管理方式有很多技巧，只要你善于发现.......

-----------------------------
书的内容不错，浅显易懂，适合想快点上手管理的初级管理人员，书内引用的范例也较
能贴合实际的，印刷也还不错。

-----------------------------
书很好，同事觉得很适用

-----------------------------
24小时限时达很给力啊

-----------------------------
书虽然都是浅显易懂的道理，但真正的领会后受益匪浅啊。对我个人很帮助。让管理回
归简单。

-----------------------------
给公司定的书，要组织培训，人手一册学习。



-----------------------------
管理还是越简单越好，不能期望别人都能按照你的方式去理解、实施的。

-----------------------------
等了好久才有货,在看着希望能有帮助.

-----------------------------
应该很有帮助的一本书！

-----------------------------
朋友推荐的，看了觉得说的很不错，成功的人都是简单的人，成功的企业都是简单的企
业。顶一下。

-----------------------------
京东买书服务很不好，送货很快，这书是正版的喜欢

-----------------------------
还没有看，应该是一本很不错的书，网上评价很高～

-----------------------------
非常满意非常满意非常满意

-----------------------------
头一天下午下的单，第二天上午就到货了。

-----------------------------
通俗易懂，读起来还不错，京东送货速度很快！

-----------------------------
是需要进行简单管理，不然累死，人生是做神马的？

-----------------------------



简单管理或者说简单主义是由白沙集团率先提出来的，借用简单两个字，体现的是企业
的文化追求、管理模式和特点。穿过复杂，才能走向简单。简单必须先经过复杂的过程
，就像读书一样，要先把书读厚，再把书读薄。简单是在复杂之上，跳出复杂才能简单
。而简单管理真正落实到企业组织流程上，真正形成自觉的行为，更需要有一个过程。
必须先复杂、精细，然后简单。

-----------------------------
这本书本来就我非常喜欢的，是一本经管的好书。

-----------------------------
管理就是把复杂的东西简单化，值得一看。

-----------------------------
减轻自我负担的有效手段。

-----------------------------
非常有用，赞一个非常有用，赞一个

-----------------------------
管理大师杰克．韦尔奇对管理的理解是“越少越好”。他对“管理者”重新进行了定义
：过去的管理者是“经理”．表现为控制者、干预者、约束者和阻挡者。现在的管理者
应该是“领导”，表现为解放者、协助者、激励者和教导者。韦尔奇的“不去管理”，
并非认为管理者可以自由放任，而是强调不要陷入过度的管理之中。
在这个世界上，没有人喜欢复杂，然而，很多人却不懂简单，不信简单。在企业管理中
，没有哪个管理者愿意复杂，然而，很多管理者却不敢简单，不会简单。那么，究竟何
为简单?简单能给我们带来什么呢?

-----------------------------
送货很快，书挺好的 好好看

-----------------------------
非常满意非常满意非常满意非常满意

-----------------------------
使我学到了很多的知识



-----------------------------
书的质量，还可以，大力推荐。

-----------------------------
学习知识，内容挺好的

-----------------------------
正版速度非常快很喜欢

-----------------------------
好书，你值得拥有！！！

-----------------------------
这本书我读过两遍，收获良多，很多问题触及到了管理的本质，一次性购了十多本，公
司的中层人员人手一本进行学习讨论应用，计划再向全集团管理人员推广。我是一个刚
刚接触基层管理3个月的时间，因为刚开始不是很懂，之前看了一些管理方面的书，但
是因为说的太深，有些地方我理解不了，所以也运用不到自己的工作中去，但是这本不
是，看完之后我明白了很多东西。

-----------------------------
不错，不错，不错，不错，不错

-----------------------------
质量很不错！推荐！！！！！！！

-----------------------------
管理是最需要创造力的工作，只有不被条条框框限制住的人才能够胜任。在管理工作中
最大的忌讳是不讲方法、墨守成规，使管理者自己永远也找不到正确的路。墨守成规使
工作缺乏创新，使人们养成了思维的惰性，激发不出人们的积极性，这是管理的大忌。
要敢于创新，不被条条框框所限制是企业管理精神的所在，固守原有的管理思维，过分
依赖原有的管理优势和管理经验是管理工作的大忌。

-----------------------------
在一个中小企业的基层做管理工作也将近3个年头，总觉得在管理方面有层纸没有捅破
，而这几天读了董国良的《简单管理》，突然有种豁然开朗的感觉，书的一开头就把我
给吸引了，董老师系统的阐述了“管理”的内涵，不但要“管”还要“理”。回顾我的
工作管的成分多理的成分少，所以导致仕途比较平淡。相信有很多我一样的基层干部有
有这样的感受，强烈推荐董老师的这本书研究研究。



-----------------------------
《简单管理》这本书很好的为我们诠释了这句话的意思。领导人只需要掌握六个数字就
可以做好管理：资产负载，成本，订单，库存，应收款，现金流。多么浅显易懂的道理
，而我们往往忽视了这些，而去关注?天书一样的财务报表。企业的经营目标是为客户
提供价值，人才要从内部培养，每天做好一件事，信任与监控，授权，21条军规，三大
纪律八项注意

-----------------------------
因为看了各位之前的评价才去购买，还没有看，期待能帮到

-----------------------------
看了这本书，才明白为什么我们总是把一些小事变成大事，一句话的事却变成两三天也
办不了事，就是我们自己往往把事情人为地弄得很复杂。管理本身也是一个执行力的过
程，越简单的考虑执行力越完美，最能执行到位。所以管理考虑得太复杂，越没有效率
。
主要还是写给管理者的，这种图文方式我还是比较认可的，读起来方便，不过不适合收
藏，看过一遍懂了吸收了，就可以了，顺便说一句适合内容中小企业的管理者，1000
人上的大企业实行这种方法比较困难，相比之下那种企业更适合部门看。

-----------------------------
把握规律，抓住关键，即企业在经营管理活动中，准确找到并把握事物的本质和规律，
以战略的眼光去感知机会、把握机会、利用机会，化繁为简，集约高效，即将复杂的事
情简单化，系统思维，快捷行动，有执行力;在错综复杂的企业内外矛盾之中驾驭矛盾
，把握度;集中配置资源，整合资源，提高组织整体运行速度与效率

-----------------------------
这本书是领导推荐的，看了一些还没有完全看完，不过感觉很受益。

-----------------------------
乱世靠有为，治世靠无为；创业靠有为，守业靠无为；管理靠有为，领导靠无为。
有为与无为的辩证关系，需要在实践中进行艺术化的处理，绝没有一成不变的模式。
“无为而治”的理论依据是“道”，现实依据是变“乱”为“治”；“无为而治”的主
要内容是“为无为”和“无为而无不为”，具体措施是“劝管理者少干涉”和“放手、
放权”。 “无为而治”不但是一种治国方略，而且是一种管理境界。

-----------------------------
很喜欢这本书，从事管理工作的人员应该好好研读，更新管理理念



-----------------------------
管理简单化是永远的愿望。

-----------------------------
这本还可以，内容挺好的。读了一部分了，有点收获。

-----------------------------
化繁为简，是最高的管理手段。

-----------------------------
果然是通熟易懂，读起来还不错。

-----------------------------
内容很不错。说的通俗易懂，很有意思。

-----------------------------
这本书值得一看，总结很好。

-----------------------------
东西真的不错，赞一个啊

-----------------------------
大家都在学习管理以为管理是意见很难得事情，其实不然，如果把意见复杂的事情简单
化，明了化，就很简单，此书讲得就是把管理简单化，写的相当的好，，，希望管理者
去看看，建议大家一人来一本，从中你会学到许多东西，，，

-----------------------------
新年刚过，需要充电学习已下，就在网上买了一大堆的书，其中就有这本《简单管理》
这本书刚看完，一句话，学习到不少东西，真的是精华思想了。
儿子拿着风筝，万里无云，他问爸爸怎样才能让风筝飞起来。“你自己跑起来，就是一
阵风了。”给我的触动挺大的。
书中还有许多事例，像要不要给职工发年终奖金的苦闷老板，烦心于下属矛盾的领导…
…虽然我只是一名小小的员工，但是看了这本书，也打从心眼里喜欢。
它让我学到很多东西，希望以后的职场生涯中可以好好的利用，做一个更成功的自己。



-----------------------------
第六章 管理员工的21点技巧 鲶鱼效应：一个k团队只能有一条鲶鱼
打造高绩效团队拉车效p应：激发下属的团队精神 雷尼尔效应：良好的氛围也是财富
有效x激励让你成功驾驭下属罗森塔尔效应：激发下C属的主观能动性 第八章H
蝴蝶效应：管理不可忽视细节 麦克莱定K律：有些事该放手时就放手 第四章
惠普原P则：欢迎回头吃草的“好马” 第七章 融入团队的W能力
温水效应：做一只高度b警惕的青蛙 放风筝原理：适时c调整长度，收放自如

-----------------------------
书籍刚买回来的时候，老板看了一眼，说这本书，好像没有什么理论的东西啊，不像专
业的管理书籍啊。
我说，是的，这本书中理论知识很少，更多的是以故事的形式，说明。
现在已经看到第三篇了，应该是受益匪浅了。
印象最深的就是，做管理，应该量化，只有这样才能有所提升。
我们公司是一个小公司，人员不足20人，老板最近总想搞什么管理体系，真是一个头两
个大。 看了这本书之后，有点感觉了。 谢谢

-----------------------------
最简单的就是最有效的。简单不是肤浅，也不是粗放。它是在形式上追求简洁、明了，
在内涵上则要求深刻、丰富，要求对事物的规律有深刻的认识和把握，是从简单到复杂
再到简单的过程。需要指出的是，在简单带来成功的同时，也伴随着巨大的风险。简单
管理不是一味地追求简单，而是要根据企业的实际情况来开展，特别是不能本末倒置，
把不该减少的东西减掉，这样就会适得其反。真正的简单，其实是一种境界，只有认真
领会了“简单”的精髓，管理业绩才会不简单。

-----------------------------
经常有人提“简单”管理，但是我想了又想好像怎么都简单不起来。一个个系统体系似
乎忽视了哪个方面，甚至一个细节都会产生问题。想简简单单就把事情或企业经营好，
哪有那么容易的事情？但是一本本厚如砖头的体系、制度、手册让人感觉起来真的有点
复杂了。很多人觉得管理不够简单的原因是管理的事情太多，环境复杂多变，因此常出
现事情不顺、问题错综复杂的情况；另一方面，管理的人太多，不同的人特点、行为、
习惯等又各有差异。因此，管理者被搞得常常“焦头烂额”，呼吁管理能不能简单些。
于是就设计了或在管理过程中积累了各种管理制度体系。这个时候管理者与被管理者又
感觉做一件事情这个审、那个批，这个报表、那个审批单堆了一桌子。漏洞好像被堵住
了，但做个事情好像又太复杂了，于是又被整的“晕头转向”。看了这本《简单管理》
对我的帮助还是很多大的，简单管理不是管理的做的少而是要管理的精。

-----------------------------
书的内容先不去评价！对于书的外观不满意，发给我的书封面也太脏了点了吧，明显的
一层灰啊！太失望了！

-----------------------------
最伟大的管理者是最有空的，他们不会当老黄牛



-----------------------------
他穿越人生旅途的跫音，简单、清脆而又浑厚

-----------------------------
拿到手里翻了一下，没有想象中好，内容一般。

-----------------------------
京东买书是最好的，书是很不错的

-----------------------------
凑单时,帮同事购买的.

-----------------------------
对企业管理来说，不论采用何种方式，不管是繁是简，最终追求的都是效益。
过去十年，我们看到了精细化管理带给企业的成效。迅速便捷的信息传播带给我们与世
界同步的管理资讯：学习型组织、流程再造、平衡计分卡……企业从这些现代化的管理
理论中获益颇多：企业普遍建立了现代企业制度，内部管理变得日益科学化、程序化。
最好的管理其实是有重点的简单管理，在企业经营和组织管理上，要想使之高效，最有
效的方式就是诸事简洁。如果说十年前大家还在为不知何谓先进的管理理念和方法而困
顿不已，那么今天很多人就正在为管理观念和方法繁多而感到迷茫。如何化繁为简，重
拾有效的管理，是当今许多管理者正在迫切寻找的答案。
把事情弄复杂很简单，把事情弄简单却很复杂。本书从实战操作的角度出发，从角色定
位、完善制度、精简机构、有效沟通等十个方面入手，为您提供简单而又行之有效的应
对措施，具有极强的针对性与可操作性，让您学会把复杂的管理变得简单有效！

-----------------------------
在管理的过程中，企业选择简单的方式不失为一种最佳的管理。那么，如何恰当地接受
并实践简单管理来实现企业更大的价值？在结合简单管理的杠铃模式、简单管理的本质
以及简单管理在成功企业的实践基础上，《简单管理》着重从企业管理实战的角度出发
，将简单管理的运用归结到七个具体方面，其中涉及企业管理最常见而又最容易被忽视
的层面，比如目标的选择、远虑与近忧的区分、员工的心态掌握、体系化运营的关键点
以及知行合一的本质等等。通过观念与操作工具的平衡运用，打造企业的简单化管理，
从而更有效地解决管理难题，最大限度谋得更大的价值。

-----------------------------
管理不是一门学问，管理是一种实践，其本质不在于知，而在于行；其验证不在于逻辑
，而在于成果，很多企业的现状：因为管的太多，所以管得不好！问题就出在这里，所
有对管理特别兴趣的人，都一定要管的尽量再多一些，结果就是，管的越多，效果越差
。坚持简单经营管理的企业，必须建立简单的管理机制，规范管人的权力，疏导教人的
欲望，协调相对的自由，善用良好的表现。简单管理的核心是：大道至简，最简单的管



理=最有效的管理

-----------------------------
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