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标签

评论

这本书送人的，自己感觉不错

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
书本质量不错，内容也比较实用，挺好的！

-----------------------------
很好的书，值得拥有，物有所值

-----------------------------
沟通无障碍，协同无障碍

-----------------------------
没看呢 书很好~~~~~~~~

-----------------------------
该书不错，很现实的事例，并从不同的角度谈了企业之间人际关系和协作的重要性。

-----------------------------
理论、示例剖析加工具应用，超实用，教会您协同作战，顺人而不失己。

-----------------------------
快递速度快，内容不错，质量好。很喜欢

-----------------------------
货品正版不错，较满意

-----------------------------
举的例子比较陈旧，可读性不强

-----------------------------
你可以尝试着读读，好坏只有读过的人才知道

-----------------------------
书是正版的，质量不错



-----------------------------
比较贴近事实，而且案例也比较多，好理解

-----------------------------
这是丛书，买过4本了，挺好

-----------------------------
可以直接用来做企业内训

-----------------------------
受益匪浅受益匪浅受益匪浅

-----------------------------
好好阅读，天天向上。

-----------------------------
不错不错不错不错不错不错

-----------------------------
内容丰富精彩！！！！爱不释手！！！！

-----------------------------
内容易读，实用性强，很多表格和知识可以直接用上！很喜欢。

-----------------------------
公司给员工买的，买了一套，比较好！

-----------------------------
这一套管理类的书籍十分有用，浅显易懂却又很深刻！不错差不噢i这一套管理类的书
籍十分有用，浅显易懂却又很深刻！不错差不噢i这一套管理类的书籍十分有用，浅显
易懂却又很深刻！不错差不噢这一套管理类的书籍十分有用，浅显易懂却又很深刻！不
错差不噢ii这一套管理类的书籍十分有用，浅显易懂却又很深刻！不错差不噢i这一套管
理类的书籍十分有用，浅显易懂却又很深刻！不错差不噢i这一套管理类的书籍十分有
用，浅显易懂却又很深刻！不错差不噢i



-----------------------------
还行吧，内容有点虚 京东快递比较给力

-----------------------------
还不错，至少不至于看着打瞌睡

-----------------------------
纸张粗糙，看起来就像盗版书，申请换货后收到的还是一样，没辙了

-----------------------------
罗伯特·清崎，是世界第一畅销理财书《富爸爸穷爸爸》的作者，被誉为“百万富翁的
教父”和“金钱教练”，他出生在夏威夷一个教师家庭，大学毕业后加入美国海军陆战
队，作为军官和舰载武装直升机飞行员，被派往越南战场。
1977年，罗伯特·清崎创建了一家生产尼龙钱包的公司，开始自己的商业生涯，大获
成功。他经历了三次商海沉浮。1985年，第三次成为百万富翁后，他离开商界，与人
创建了一家生意投资公司，在全世界范围内教授生意和投资课程。他常年主持理财和投
资教育的课程，还开发了一种教育玩具——《富爸爸现金流》游戏，帮助人们学会原来
只有富人才懂得的金钱游戏。
莎伦·莱希特，一名注册会计师，又是玩具业和出版业的资深经理和咨询专家。她参与
创造了第一本电子书——《会说话的书》，多年来一直致力于青少年的教育事业。她与
清崎一起创作了《富爸爸穷爸爸》，将注意力转向现行教育体制所忽视的财商教育上，
帮助人们提高财商，改善财务状况。

-----------------------------
………………………

-----------------------------
18385905500

-----------------------------
996年，李天田17岁。那年，美国的一所大学到中国来招生。经过多项考核，李天田被
美国俄亥俄州大学相中。在同学羡慕的目光中，她于7月来到北京补习英语。到北京后
，随着接触的人和事物增多，眼界日渐开阔的李天田反而茫然了。看着周围的人忙碌地
为生存奔波，她想：“如果让我现在独立生活，我能在这个城市站住脚吗？”结果，她
发现，其实她什么生存的本领都没有。
自己出国到底是为了什么呢？不就是为了以后能有一个好的职业吗？李天田思考着：“
我在自己的国家什么都做不了，到了美国又能做好什么呢？
正在这时，李天田认识了北京一家广告公司的老总。于是，她毅然决定放弃出国，加盟
广告公司。



她在广告公司做了一名打工妹。做着最底层的工作，接电话、保管资料，还要负责公司
的清洁。月薪仅为180元。 从打工妹到培训师
1997年4月，公司要负责对一批下岗女工进行培训。公司从没做过培训，也不知该怎么
做。
一天，公司老总问全体员工：“现在我们首先需要的，是写一篇讲稿。你们谁来完成这
个任务？”李天田鼓起勇气举起手：“让我来试试吧。”当晚她便拿出一篇3000多字
的讲稿。老总很满意，并将培训的事情也交给了她。
于是，李天田借来管理学、销售学、成功学、销售成功案例等方面的几十本书，每天埋
头阅读。
第一次试讲，李天田就取得了意想不到的效果。听了1个小时的课，下面就有人哭出了
声。不少人说：“是啊，我们为什么要看不起自己呢？”
首战告捷，李天田的表现让老总非常满意。接着，李天田陆续培训了10多批下岗人员，
用的都是自己写的培训教材。李天田在培训方面表现出来的天赋，不仅为自己、而且为
公司赢得了非常好的声誉，她正式成为了公司的培训讲师。那时，她才18岁。 

-----------------------------
这么多年，京东是我的购物习惯了。无论什么，我都会优先选择京东了。实体商店基本
不去了。零食都会选择京东。王琦，等的书，每次出来，都会关注、超级中层商学院之
跨部门协同无障碍中不仅阐释了如何破解五大协同困境，如何扫除制约跨部门协同的思
维、制度流程等障碍，还介绍了有关服务、指导、管控、情感四类协同的原则、工具和
案例，以及衡量内部组织协同效果的指标体系、评价方法，为促进企业跨部门协同提供
了实操、有效的整体解决方案。超级中层商学院之跨部门协同无障碍中不仅阐释了如何
破解五大协同困境，如何扫除制约跨部门协同的思维、制度流程等障碍，还介绍了有关
服务、指导、管控、情感四类协同的原则、工具和案例，以及衡量内部组织协同效果的
指标体系、评价方法，为促进企业跨部门协同提供了实操、有效的整体解决方案。.公
司开始实行部门业绩考核，每个季度都会根据目标完成情况对部门进行排名。第一季度
过去，焦煤销售部排名第一，总监刘不败心里关滋滋的。转眼第二季度已经过半，刘不
败带动部门努力往前赶，如果这个季度再次排名第一，公司将给予部门丰厚的奖励。有
一天的公司例会上，铁矿部总监成于福提到，他们正在公关某大客户王总，但是进展不
顺。刘不败的副手暗中提醒刘这个王总与焦煤部关系深厚，是否可以帮着介绍给铁矿部
刘不败知道铁矿部的业绩也不错，排名与自己很接近，担心如果给铁矿部提供帮助，自
己部门的排名第一就保不住了，便没吭声。还有一次，焦炭出口部的赵猛打电话来，说
他们有个大项。目，其中有个关键环节缺少专业人才，希望能借调焦煤部的骨干人员小
李半个月，把这个环节盯住。刘不败以部门业务实在离不开小李为由，委婉拒绝了。后
来了解到焦炭出口部这个项目做得不太成功，刘不败有些歉疚，但转念一想，全办保部
门第一才最重要，也就释然了。第二季度过去，焦煤部又一次拿到第一。欣喜之余，刘
不败却突然发现赵猛、成于福等对他的态度明显冷淡了起来。刘不败隐隐有些担忧是不
是我做错了什么我的部门要争第一，友邻业务部门遇到难处，帮还是不帮我们可以理解
刘不败的想法，争部门第一，对自己重要，对部门重要，对公司同样重要，这本身就是
公司考核导向的方向。但是，部门的目标往往不是单方面的，而是多角度、多维度的，
这其中就包括部门协作。姑且不说协作有利于保证公司整体利益，对部门自身利益来说
，协作同样非常重要。部门是小团队，整个公司是大团队。今天别人需要你帮助，明天
你可能就需要别人帮助。这个世界已经不再是孤独游侠的世界，对别人的帮助相当于投
资，有投资就有回报。你帮助的人越多，要帮助你的人就越多要帮助你的人越多，你的
部门利益就越有保障。公司内团队之间的关系、部门之间的关系，到底应该是怎样
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书评
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