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标签

评论

书包装完好，送货快，近期看完了再来评价内容。

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
产品不做 没有任何损坏 物流速度很快

-----------------------------
很不错的书籍 很满意的一次购物体验

-----------------------------
包装真心简陋简陋简陋……

-----------------------------
值得推荐，字体看起来非常舒服，纸张质量很好

-----------------------------
很好，很满意，非常实用！值得购买！

-----------------------------
还没看，看过再来评价

-----------------------------
是属于比较基础的教材，很不错，适合我这种入门的学习

-----------------------------
老婆要的，不知道她的感受如何。

-----------------------------
外观良好，认真读

-----------------------------
充电必备，正版书籍，赞一个

-----------------------------
大专的书nice nice



-----------------------------
经典学院理论书籍

-----------------------------
一直在京东买书，配送也快，质量不错，内容还好吧

-----------------------------
很好 很喜欢 绝对是正品 正好拿来上课

-----------------------------
昨晚睡前下的单，今天早上就收到，一如既往的快啊

-----------------------------
书好，希望有帮助

-----------------------------
是很好！邮寄很快！赞一个

-----------------------------
log地不干净1嗯里HKN971

-----------------------------
别人推荐的，慢慢看 好厚

-----------------------------
媳妇儿买的，我只负责评价

-----------------------------
经典教科书，工作之后读起来更觉不错

-----------------------------



不错不错啊？ 我去给你们站台

-----------------------------
热情的卖家，不错的商品，希望下次合作！！！

-----------------------------
发货很快，总体来说不错，继续支持！ 

-----------------------------
质感不错，还没看，希望内容有帮助

-----------------------------
比想象中的好哦！！！

-----------------------------
京东服务很好，速度快，性能高。

-----------------------------
书不错，字数够了吗？怎么还不够

-----------------------------
还不错哦，服务很好。

-----------------------------
质量很好，理论强大。

-----------------------------
质量很好，物超所值

-----------------------------
配送速度真快，希望能对我有帮助～



-----------------------------
很好的专业书

-----------------------------
挺好的！京东自营的快递5块。其他的都在8块以上。希望京东能适当约束下。出奇的还
有一个从海淀中关村图书大厦到三元桥，快递费要11块的。

-----------------------------
书质量不错

-----------------------------
书不错

-----------------------------
太脏了，发货前请检查好，翻书都在吃灰，书都亚变形了

-----------------------------
还不错

-----------------------------
很实用

-----------------------------
挺好的

-----------------------------
可以

-----------------------------
有用

-----------------------------
很好



-----------------------------
不错

-----------------------------
书竟然是盗版的，价钱还这么贵，商家摆明骗人嘛

-----------------------------
好

-----------------------------
跟二手书一样，封面又有土，又是各种折痕和撕裂，累觉不爱

-----------------------------
公司采购，比较受同事欢迎

-----------------------------
过去，每当我们散步在这个新来离岛上的高岗时，总喜欢俯视着那方方的纯白的厚墙，
看看墓园中特有的丝杉，还有那一扇古老的镶花大铁门。
不知为什么，总也不厌的怅望着那一片被围起来的寂寂的土地，好似乡愁般的依恋着它
，而我们，是根本没有进去过的。
当时并不明白，不久以后，这竟是荷西要归去的地方了。是的，荷西是永远睡了下去。
清晨的墓园，鸟声如洗，有风吹过，带来了树叶的清香。不远的山坡下，看得见荷西最
后工作的地方，看得见古老的小镇，自然也看得见那蓝色的海。
总是痴痴的一直坐到黄昏，坐到幽暗的夜慢慢的给四周带来了死亡的阴影。
也总是那个同样的守墓人，拿着一个大铜环，环上吊着一把古老的大钥匙向我走来，低
低的劝慰着："太太，回去吧！天暗了。"
我向他道谢，默默的跟着他穿过一排又一排十字架，最后，看他锁上了那扇分隔生死的
铁门，这才往万家灯火的小镇走去。
回到那个租来的公寓，只要母亲听见了上楼的脚步声，门便很快的打开了，面对的，是
憔悴不堪等待了我一整天的父亲和母亲。
照例喊一声："爹爹，姆妈，我回来了！"然后回到自己的卧室里去，躺下来，望着天花
板，等着黎明的再来，清晨六时，墓园开了，又可以往荷西奔去。
父母亲马上跟进了卧室，母亲总是捧着一碗汤，察言观色，又近乎哀求的轻声说："喝
一口也好，也不勉强你不再去坟地，只求你喝一口，这么多天来什么也不吃怎么撑得住
。"
也不是想顶撞母亲，可是我实在吃不下任何东西，摇摇头不肯再看父母一眼，将自己侧
埋在枕头里不动。母亲站了好一会，那碗汤又捧了出去。
客厅里，一片死寂，父亲母亲好似也没有在交谈。
不知是荷西葬下去的第几日了，堆着的大批花环已经枯萎了，我跪在地上，用力将花环
里缠着的铁丝拉开，一趟又一趟的将拆散的残梗抱到远远的垃圾桶里去丢掉。
花没有了，阳光下露出来的是一片黄黄干干的尘土，在这片刺目的，被我看了一千遍一
万遍的土地下，长眠着我生命中最最心爱的丈夫。



鲜花又被买了来，放在注满了清水的大花瓶里，那片没有名字的黄土，一样固执的沉默
着，微风里，红色的、白色的玫瑰在轻轻的摆动，却总也带不来生命的信息。
那日的正午，我从墓园里下来，停好了车，望着来来往往的车辆和行人发呆。
不时有认识与不认识的路人经过我，停下来，照着岛上古老的习俗，握住我的双手，亲
吻我的额头，喃喃的说几句致哀的语言然后低头走开。我只是麻木的在道谢，根本没有
在听他们，手里捏了一张已经皱得不成样子的白纸，上面写着一些必须去面对的事情—
—：要去葬仪社结帐，去找法医看解剖结果，去警察局交回荷西的身份证和驾驶执照，
去海防司令部填写出事经过，去法院申请死亡证明，去市政府请求墓地式样许可，去社
会福利局申报死亡，去打长途电话给马德里总公司要荷西工作合同证明，去打听寄车回
大加纳利岛的船期和费用，去做一件又一件刺心而又无奈的琐事。
我默默的盘算着要先开始去做哪一件事，又想起来一些要影印的文件被忘在家里了。
天好似非常的闷热，黑色的丧服更使人汗出如雨，从得知荷西出事时那一刻便升上来的
狂渴又一次一次的袭了上来。
这时候，在邮局的门口，我看见了父亲和母亲，那是在荷西葬下去之后第一次在镇上看
见他们，好似从来没有将他们带出来一起办过事情。他们就该当是成天在家苦盼我回去
的人。
我还是靠在车门边，也没有招呼他们，父亲却很快的指着我，拉着母亲过街了。
那天，母亲穿着一件藏青色的材衫，一条白色的裙子，父亲穿着他在仓促中赶回这个离
岛时唯一带来的一套灰色的西装，居然还打了领带。
母亲的手里握着一把黄色的康乃馨。
他们是从镇的那头走路来的，父亲那么不怕热的人都在揩汗。
"你们去哪里？"我淡然的说。 "看荷西。" "不用了。"我仍然没有什么反应。
"我们要去看荷西。"母亲又说。
"找了好久好久，才在一条小巷子里买到了花，店里的人也不肯收钱，话又讲不通，争
了半天，就是不肯收，我们丢下几百块跑出店，也不知够不够。"父亲急急的告诉我这
件事，我仍是漠漠然的。
现在回想起来，父母亲不只是从家里走了长长的路出来，在买花的时候又不知道绕了多
少冤枉路，而他们那几日其实也是不眠不食的在受着苦难，那样的年纪，怎么吃得消在
烈日下走那么长的路。 "开车一起去墓地好了，你们累了。"我说。
"不用了，我们还可以走，你去办事。"母亲马上拒绝了。"路远，又是上坡，还是坐车
去的好，再说，还有回程。"
"不要，不要，你去忙，我们认得路。"父亲也说了。"不行，天太热了。"我也坚持着。
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-----------------------------
学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东
西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多
东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很
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很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到
了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学
到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，
学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处
，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用
处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有
用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很
有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学
很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西



学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东
西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多
东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很
多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了
很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到
了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学到了很多东西学很有用处，学
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-----------------------------
非常满意，五星

-----------------------------
结合案例，对员工招聘各环节作了细致入微的阐释，精彩生动，实操性很强。确实是一
本难得的好教材。

-----------------------------
复旦博学·21世纪人力资源管理丛书：薪酬管理原理

-----------------------------
一起买了好多本，领导推荐的……值得购买

-----------------------------
不错，物流很快，包装也快还可以

-----------------------------
本书是大学人力资源管理、劳动经济与劳动关系、社会保障等专业的基础课教材。本书
试图追求招聘过程的完整性和系统性，紧扣中国劳动力市场运行的实际特点，作者在多
年的讲课积累和企业管理咨询实践的基础上编写而成。
全书共九章，包括员王配置概述、员工配置的环境、人力资源规划、工作分析、测量、
招聘、内部招聘和外部招聘、甄选和录用与招聘评价。每一章都配有导读案例、学习资
料、讨论案例以及复习思考题，这是一本理论与实践紧密结合的教材。
此次出版的第二版与第一版相比，根据新的现实情况，特别是一些新的理论研究成果对
主要章节的内容进行了适当的调整和改写；更新了统计数据和一些案例，以求做到与时
俱进。
作为“复旦博学。21世纪人力资源管理丛书”之一，本书适合大学人力资源管理专业及
相关经济管理专业师生作为教材使用，也可作为政府相关部门及企业人力资源主管的培
训用书。
王丽娟，人力资源管理系副教授，博士，毕业于南开大学，中国企业国际研究学会创始
会员。近几年来曾经为中国保险公司、云南三环化工有限公司、云南大学投资管理有限
公司、北京市委讲师团、北京市人事局、胜利油田、陕西石羊股份有限公司、北京诺华
制药有限公司等数家企事业单位进行培训和咨询活动。曾留学荷兰梯尔堡大学、美国卡
耐基梅隆大学和香港科技大学，并在美国、香港、巴基斯坦、泰国、菲律宾等地短期工



作访问。
主讲：管理学原理、组织行为学、人力资源管理、社会心理学、专业英语文献。研究方
向：人力资源与组织绩效、招募与甄选、团队建设、工作分析与工作评价、绩效考核。
主要著译有“美国人力资源教学的发展”2000年《科学决策》杂志、《人力资源开发
与管理再造工程》2000年党建读物出版社、《中国人德性》2005年新世界出版社、《
员工招募、面试、甄选和岗前引导》2003年中国人民大学出版社、《谈判技能》2004
年企业管理出版社。

-----------------------------
书籍复旦博学·21世纪人力资源管理丛书员工招聘与配置（第2版）装帧精美，复旦博
学·21世纪人力资源管理丛书员工招聘与配置（第2版）将司空见惯的文字融入耳目一
新的情感和理性化的秩序驾驭，从外表到内文，从天头到地脚，三百六十度的全方位渗
透，复旦博学·21世纪人力资源管理丛书员工招聘与配置（第2版）是大学人力资源管
理、劳动经济与劳动关系、社会保障等专业的基础课教材。复旦博学·21世纪人力资源
管理丛书员工招聘与配置（第2版）试图追求招聘过程的完整性和系统性，紧扣中国劳
动力市场运行的实际特点，作者在多年的讲课积累和企业管理咨询实践的基础上编写而
成。全书共九章，包括员王配置概述、员工配置的环境、人力资源规划、工作分析、测
量、招聘、內部招聘和外部招聘、甄选和录用与招聘评价。每一章都配有导读案例、学
习资料、讨论案例以及复习思考题，这是一本理论与实践紧密结合的教材。此次的第二
版与第一版相比，根据新的现实情况，特别是一些新的理论研究成果对主要章节的內容
进行了适当的调整和改写更新了统计数据和一些案例，以求做到与时俱进。作为复旦博
学。21世纪人力资源管理丛书之一，复旦博学·21世纪人力资源管理丛书员工招聘与
配置（第2版）适合大学人力资源管理专业及相关经济管理专业师生作为教材使用，也
可作为政府相关部门及企业人力资源主管的培训用书。从视觉效果到触觉感受始终追求
秩序之美的设计理念把握，并能赋予读者一种文字和形色之外的享受和满足，开本大小
很合适，充满活力的字体不仅根据书籍的体裁、风格、特点而定．字体的排列，而且还
让读者感受受第一瞬间刺激，而更可以长时间地品味个中意韵。从秩序有臻的理性结构
中引伸出更深层更广瀚的知识源，创游一番想像空间，排列也很准确，图像选择有规矩
，构成格式、版面排列、准确的图像选择、有规矩的构成格式、到位的色彩配置、个性
化的纸张运用，毫厘不差的制作工艺近似在演出一部静态的戏剧。插图也十分好，书画
让我觉得十分细腻具有收藏价值，书的图形．包括插图和图案．有写实的、有抽象的、
还有写意的。具备了科学性、准确性和感人的说明力，使读者能够意会到其中的含义．
得到精神感受。封面色设计虽然只是书刊装帧中的一部分但这个书设计彩鲜艳夺目、协
调统一，设计出来的画面，显得比较丰富不会给人看一眼就产生没有看头的感觉，只留
下不可缺少的书名。说明文（意图、丛书的目录、作者简介）责任编辑、装帧设计者名
、书号定价等．有机地融入画面结构中．参与各种排列组合和分割．产生趣味新颖的形
式．让人感到言有尽而意无穷。设计以及纸张很干净都是自己的美术设计，体旋律，铺
垫节奏起伏，用知性去设置表达全书内涵的各类要素有人说，读者层次

-----------------------------
和书店里卖的书就是不一样，有点灰尘

-----------------------------
很好用的书，买了两本

-----------------------------



非常好的书，满意。后来又买了给其他人看

-----------------------------
看了，感觉不同的教师侧重点不同

-----------------------------
打开包装，书的质量一样的好，买了好几本这个系列的书，很专业，希望对我有帮助。

-----------------------------
没有不合适的员工，只有不合适的职位

-----------------------------
大学时期在图书馆看过,现在工作五年仍然觉得非常有帮助,买回一本收藏.

-----------------------------
就算是工作了，也需要不断充实

-----------------------------
给力，非常好，是专业的工具书

-----------------------------
配送很快，书也很好。很好的购物体验

-----------------------------
很不错的书，值得一看

-----------------------------
做招聘，值得看。内容在学习中。

-----------------------------
送朋友的书，价格还不错，值得购买。



-----------------------------
希望从事着方面的工作，多学点东西

-----------------------------
是本很好的书，而且易懂。

-----------------------------
专业书籍，送货快，很好

-----------------------------
帮单位买的书，不错的书！

-----------------------------
这本书做为04年以后大学人力资源专业教科书，很不错，可惜当时学的是旧版本，没赶
上，买几本看看，温故知新，看了后不是一般的知新，建议大家看看，尤其是同行们，
最要看的就是HR半路出家的生手和HR咨询公司的老师们，避免以后露怯，被人笑话。

-----------------------------
很有用这本书，目前还没读完，很好~

-----------------------------
看完《彭剑锋》的《人力资源管理概论》后准备买的全套。这个系列的书还算可以的

-----------------------------
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