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标签

评论

很棒啊，是正品，可以买的

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
书不错，发奖品用合适

-----------------------------
快递很快，书才刚开始看了，

-----------------------------
好好好好好好好好好好好好好好好好好好

-----------------------------
书不错，很值得～～～～～

-----------------------------
挺好的，慢慢看

-----------------------------
很系统，很实用，简单易懂！

-----------------------------
好书，帮别人买的。没给钱我。

-----------------------------
是HR从业人员，特别是绩效方面的工作者不可错过的一本书。读来感觉和《绩效魔法
》差不多，值得一读

-----------------------------
东西很好，下次继续购买

-----------------------------
讲的很实在，在工作中可以借鉴，不管是否从事绩效管理都可以一看

-----------------------------
此书是正品货，纸张质量很好，书的内容很好，读了后会给人帮助，值得一读！



-----------------------------
京东是我的购首选，很方便，送货快！

-----------------------------
老板让买的 放在他办公室 到现在还没看

-----------------------------
贴近实战、贴近管理、通俗易懂，我建议威海HR圈里的朋友们都买一本

-----------------------------
终于买回来了。一直想看的一本书！

-----------------------------
内容有深度，值得一读！！！

-----------------------------
明白了很多专业东西，很实用，不错。

-----------------------------
速度非常快，非常好的书！朋友很喜欢！

-----------------------------
此T书内容很好，方便操作，只得阅读

-----------------------------
很好，不错哦、、、

-----------------------------
企业的好帮手，值得一看

-----------------------------



好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好

-----------------------------
不错，真正看不错，真正看不错，真正看不错，真正看不错，真正看不错，真正看不错
，真正看不错，真正看不错，真正看不错，真正看不错，真正看不错，真正看不错，真
正看不错，真正看不错

-----------------------------
东西很好哦!

-----------------------------
很少在京东买书，感觉还是挺方便的，一次买了好几本没来得及看，不好妄加评论

-----------------------------
还没看，帮同事买的，据说不错

-----------------------------
书不错！

-----------------------------
书本质量也不错，物流也很快，总之是一次快乐的购物经历！全五分,更吸引我的是书
的内容:..杨其铎1.杨其铎中国少年儿童30天注意力提升(第2册)注意力是学习知识的门户
，注意力的好坏直接决定了学习成绩的优劣。如何尽快提高中国少年儿童的注意力，已
成为当前家长和教师的当务之急。资深儿童教育专家设计，经实践证实效果极佳的提升
注意力品质的强化训练方案。30天，孩子由充耳不闻，视而不见变为耳聪目明，全神贯
注。30天，孩子原有视、听错误率高，抄写错误等粗心毛病改变，令人刮目相看。30
天，孩子上课注意力不集中、走神、听课效率低的情况得到很大改善。30天，孩子做作
业的效率明显提高。30天，孩子的观察力、记忆力、思维能力、阅读速度、学习效率得
到很大提高。30天，孩子的自信心、坚持性、意志力、学习的主动性明显变化。注意力
是学习知识的门户，注意力的好坏直接决定了学习成绩的优劣。如何尽快提高中国少年
儿童的注意力，已成为当前家长和教师的当务之急。孩子的粗心不外乎是看错、看漏，
抄错、抄漏。在读书时经常表现为漏读、错读写字、做算术题时，把相近的汉字、数字
、演算符号看错、看漏，抄错、抄漏，甚至会把对的计算结果抄错。这些表现都是不能
准确地看全、看清楚细节所造成的，也就表明孩子的视觉集中、视觉分辨、视觉广度以
及视觉转移、视动协调能力较差。还有的孩子没有听清老师布置的作业或者听错、听漏
在课堂上听老师读心算题目、读默写的汉字时，听不准，写不对。这些表现都是不能准
确地听全、听清楚细微之处所造成的，也就表明孩子的听觉集中、听觉分辨能力、听觉
转移、听动协调能力较差。有的孩子做作业慢。除了学习习惯不良、对课堂内容没有搞
懂、有依赖心理等原因外，还有就是视觉集中、视觉记忆、视动协调等能力较差。表现
为写字时看一笔写一笔，经常写错，擦掉又错，错了又擦。有的孩子上课思想开小差，
除了在想其他的事情，课堂内容听不懂、理解力差等原因外，就是注意力的某些方面较
差。例如老师讲的前一个内容还听得好好的，当老师讲下一个内容时，孩子的思想还停



留在第一个内容上，表明注意转移差。还有的孩子，上课不能坚持听讲，有一点风吹草
动，注意都会被吸引。表明主动注意减弱，而被动注意较强或者手里总要玩个东西，致
使注意力分散。总之，注意力不集中形成的原因虽然很复杂，但它的种种表现都和视知
觉、听知觉的涣散有着密切的关系。针对这种现状，我们将原有壹嘉伊方程教材的注意
力部分增补了不少内容，编成这套30天注意力提升训练教材。它经过了不断的实验和修
改，在小学生提升注意力的30天试验班中，收到了显著效果孩子们不仅注意力提高了，
观察力、记忆力思维能力学习效率也有了明显的提高

-----------------------------
这本书中轻松做绩效让员工和组织一起成长赵日磊本书以绩效管理是企业上下级之间持
续的沟通过程为核心理念，围绕绩效管理帮助企业落实战略目标、帮助员工成长两大价
值定位，深入细致地阐述了企业应如何正确认识绩效管理，如何从战略层面设计绩效指
标体系，如何在绩效周期内对员工进行绩效辅导，以及如何识别和避免绩效管理的误区
。最后，提出了绩效管理的两个终极命题-绩效导向的企业文化和管理者的领导力。本
书适合企业管理者阅读，尤其可供从事绩效管理的相关人员和管理咨询顾问、绩效管理
研究者参考。第一章对话沟通让绩效管理归位绩效管理一定是上下级双方共同的事情，
是上下级之间持续的对话过程，必须把这一观念真正植入经理的头脑，转变成他们的实
际行动，绩效管理才能真正发挥作用。绩效和绩效管理随着绩效管理理论的发展和绩效
管理实践的不断深入，我国企业在绩效管理实践方面有了不同程度的提升。尤其是最近
几年，平衡计分卡管理思想逐渐普及和深入人心，在相当程度上推动了绩效管理向战略
落地和人员能力的提升靠近。但是，更多的企业还停留在基础层面，在如何看待绩效管
理，如何正确操作绩效管理，如何把绩效管理与公司战略结合、如何运用绩效管理来提
升企业运营效率以及促进员工职业发展等方面，还存在很多模糊认识。所以，要做好绩
效管理，必须关注以下两个基本问题。绩效绩效来自于组织目标，如果没有组织目标，
绩效无从谈起。在操作绩效管理的时候，我们面临的第一个问题也是非常重要的问题，
就是什么是绩效。由于对绩效的定义不同，在实际操作中，会产生不同的操作思路和操
作模式，最终的效果也会产生很大的差异。某制造企业，到年底了，老板开始犯愁奖金
怎么发。年初的时候老板曾经许诺员工，只要大家好好干，年底的时候一定给大家发年
终奖。但是，由于人事部在绩效管理工作上一直没有作为，一直拖到了年底，老板连基
本的绩效考核表都没有见到。现在，到了该兑现承诺的时候了，拿什么作为发放年终奖
的依据呢老板还是认为要通过考核找出员工的差异，根据考核分数发放奖金。于是老板
紧急召集人事部的所有员工开会，要求必须在半个月之内拿出年终绩效考核方案，否则
人事部所有员工的年终奖停发。在老板的强压之下，人事部群策群力，上网找了很多资
料，最终合成出了一份绩效管理方案。整个方案的核心内容就是几张表，列举了员工的
工作数量、工作质量、工作态度、遵章守纪等内容。为了保证程序公平，人事部同时设
置了复杂的打分程序，每个人都按照上级、同级、下级等维度进行打分。整个人事部忙
了一个月，终于完成了年终考核。结果可想而知，员工对考核结果非常不认同，怨言一
片。那么，到底什么是绩效员工的绩效来自哪里为什么企业要为员工的绩效付薪案
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书评
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