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-----------------------------
不错，实用，分析自己性格

-----------------------------
很实惠，书是正品，很不错！

-----------------------------
多看些书，对职场工作有好处

-----------------------------
不错啊，挺好的，下次再买，京东值得信赖！！！！！！

-----------------------------
还好哈哈哈还好还好哈哈哈还好

-----------------------------
不错的一本书。通过游戏锻炼或者改变自己的一些做事思维

-----------------------------
很受用，虽然等了好几天

-----------------------------
看着还不错，认真研读

-----------------------------
书的包装不错，内容还没看。

-----------------------------
很不错，有需要还会再买的，京东不错！

-----------------------------
没事就看看，用来打发时间………



-----------------------------
好大品牌 比市场便宜 质量 做工都很好

-----------------------------
通过游戏来了解自己，学会在职场的应对。

-----------------------------
很快就到了，还没时间看

-----------------------------
看了几页，还可以，值得购买

-----------------------------
游戏互动！不错的书籍！赞！

-----------------------------
好书，看了等于没看呀，没几个看懂了

-----------------------------
还不错，物流很快，分单发的。几本书脏了。

-----------------------------
买了这么长时间还没来得及看了

-----------------------------
上班闲暇之余，小憩片刻的小游戏，挺不错

-----------------------------
习惯给好评，这本书不怎么看的懂。

-----------------------------
质量好 比超市便宜 纸张很好



-----------------------------
虽然很便宜，但是印刷很精美，翻了一下，写得也很新颖，值得一读。

-----------------------------
闲暇时拿来玩玩，还可以

-----------------------------
还没打开看，看样子还是不错的

-----------------------------
非常超值，非常好！！！

-----------------------------
很好很强大，相当的给力。

-----------------------------
简单看了看，很不错哦

-----------------------------
很好，速度很快，书很不错。

-----------------------------
有空看看，学习学习。

-----------------------------
这个，后悔买了！！！

-----------------------------
很有趣的游戏！

-----------------------------



我觉得每本书都有他的精华与价值，每个人看过的领悟和感觉都不一样，对购书的评价
没必要，倒是可以说说快递真的很快，包装也好

-----------------------------
培训用，好玩

-----------------------------
凑单凑单凑单凑单凑单凑单凑单凑单凑单

-----------------------------
管理员工做游戏还是不错的，游戏中感悟

-----------------------------
一般胡书，见人见智喽，挺实惠胡

-----------------------------
用起来还不错吧用起来还不错

-----------------------------
喜欢京东的促销活动，发货快

-----------------------------
里面有很多心理测试题，没有仔细看

-----------------------------
有些不太合理，看看乐呵乐呵吧

-----------------------------
收到了，价廉物美，我非常喜欢。

-----------------------------
一直没空看，包装完好



-----------------------------
书很好，非常适合职长搞活动

-----------------------------
京东很好送货很快 东西有品质~~~

-----------------------------
凑单的书，随便看看！

-----------------------------
书不错 价格优惠 好过去书店

-----------------------------
需要静下心来好好读一下

-----------------------------
期待内容实用。看起来还不错。

-----------------------------
东西很不错，物流很快。

-----------------------------
打折凑单买的，比较划算

-----------------------------
比书店便宜多了，还送货上门

-----------------------------
我晕，完全没什么用的书

-----------------------------
游戏职场 轻松玩转 幸福



-----------------------------
正版书，质量很好，很精美。

-----------------------------
好书，还没看，应该不错。。。

-----------------------------
很好很满意很好很满意很好很满意

-----------------------------
不错的书，值得看

-----------------------------
很实惠，很不错很实惠，很不错很实惠，很不错

-----------------------------
凑单用的，全是测试的题目

-----------------------------
不错~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

-----------------------------
好吧 这是本选择题 没啥看头

-----------------------------
一代经营之圣的创业之路 日本前内阁特别顾问，早稻田大学教授 堺屋太一
初识稻盛和夫先生，还是在1988年的一次欧洲之行。
这年10月，尊稻盛和夫先生为师的年轻经营者组织盛和塾的一位成员、Temporary
Centre（现在的保圣那“PASONA”公司）社长南部靖之，计划在其德国和法国的现地
法人举办一个讲演会，特邀请稻盛先生、中江要介（日本前驻华大使）和我去做演讲。
执掌一家大规模人才派遣公司的南部生性开朗豪爽，让我们三人及配偶充分享受了此次
旅途。
当时的京瓷已然是一家国际性大企业，稻盛先生创办的第二电电（现在的KDDI）也取
得了飞速的发展。稻盛先生作为一名日本首屈一指的创始人社长自然腰缠万贯。无论是
在杜塞尔多夫还是在巴黎，都有大批京瓷集团的派驻人员在机场迎候。
但稻盛夫妇却以“本次非公务访问”为由而一切自理，与普通游客一起乘坐市内的观光



巴士，在寻常餐厅用餐，稻盛先生甚至还亲自到海关办理购物退税手续。
那时我就深刻感到：“此人果然表里如一。”
现代日本的领导有两种类型。一种是毕业于一流的大学，步入赫赫有名的组织，然后一
步一步地攀上人事金字塔的顶峰，也就是“人生规划”的成功者。而另一种则是凭借着
自身的努力、才华和运气，克服了重重艰难险阻，最终取得意想不到的巨大成功。这可
谓是波澜万丈的人生的胜利者。
稻盛和夫先生是后者在战后的代表人物，是继松下幸之助和本田宗一郎之后的成功创业
者。
实际上稻盛先生的成功可谓是如履薄冰。年幼时体弱多病、家境贫寒，升学屡遭挫折，
就业也不尽如人意。其人生的开端绝没有受到好运的眷顾，成功也非注定。
但是，稻盛先生却把这些不利的条件逐一转化为成功的基础。如果稻盛先生生长在一个
富裕的家庭，出自于名门大学，然后就职于中央政府机构或大型企业，或许就不会埋头
于无法预测结果的实验，兴办新型的陶瓷企业。他一开始就职的那家公司不仅规模小而
且穷酸，不能容下稻盛的技术和激情，这反而值得庆幸。
“把不利因素转化为有利因素”，这是从丰臣秀吉到松下幸之助这一代成功人士的共同
点。他们的人生看似是令人不可思议的好运接二连三，被认为是数万挑战者中罕见的幸
运儿，但事实绝非如此。幸运的背后，有着此人与众不同的使命感（mission）、激情
（passion）和思想（philosophy）。
世上为追求成功而敢于铤而走险的人屡见不鲜，能够同时具备明确的使命感、燃烧般的
激情和高尚思想的人却寥寥无几。大部分人或追求眼前的利益或沽名钓誉，抑或为取得
了丁点成绩就沾沾自喜。而杂志和电视所报道的经营失败的创新企业的创业者，大多都
是这样的人。
稻盛先生的著作中虽然强调了其得到朋友的相助，但这种现象的背后闪耀着引起他人共
鸣的使命感。 

-----------------------------
看起来有点意思。。。

-----------------------------
说实话内容不怎么样，但是很便宜，也值

-----------------------------
如果能选择，想必没人不希望自己被老板赏识、被同事钦佩，升职加薪样样不落。但是
现实很难面面俱到，当两方利益碰到一起发生冲撞时，当下的决定可关系着未来你在老
板心目中的重量和在办公室的地位。如果是你，会怎么做？事实证明：公司>直接领导>
个人，按照这个公式决定你在职场中的一言一行，就绝对不用担心出错。其实大部分时
候，我们想象中的两全其美很难真正实现，某一方的利益必须被牺牲。那么，应该牺牲
哪一方利益呢？你要明白一件事：天大地大，老板最大。笨鸟先飞，你既然不是天才就
要好好的加把劲，你既然是刚入职就一定要勤奋努力，老板给你安排繁琐的工作不是你
懒惰成精的借口，既然老板愿意把工作交给你，证明他想带动你的积极性和检测的处理
问题的能力，如果你一再的推三阻四只会给老板留下不好的印象。职场心法四：人不能
太宠自己！该吃苦就要学会吃点苦。
职场心法五：心在哪里，收获就在哪里！人和人的不同是通过如何利用业余时间来分别
开的。职场心法六：做好工作，做出一般人做不出的漂亮结果，就不用担心人会发现不
了，尤其不用担心你的直接领导发现不了！职场心法七：市场人员、业务人员必须要将
自己的客户关系公司化。
职场心法八：想到＋做到＝(可能)得到。坐而思，不如起而行。成功之路就在脚下。
职场心法九：是人就一定有缺点，作为一个下属一定要善于发现上级领导的优点，而不



能总是去上级领导的缺点，要能合理地给主管上级提建议、发表个人见解。职场心法十
：人要学会感恩，尤其对于那些帮助了自己成长的人，包括自己的竞争对手！职场心法
十一：做事时别总是想着做了几件的数量，而要把心放在结果上！如果有可能，还要进
一步把心放在事情能不能做到更好的思考上！十件做得差的事情也抵不上一件做得好的
事情！职场心法十二：相对于人的一生，短暂与长久都是相对的，也是相互影响的。职
场心法十三：职业生涯过程中，你不能要求一件或者几件事情中你的付出与获得的结果
之间完全配比。职场心法十四：今天的结果是昨天的付出决定的，昨天能否愿意付出，
是前天的态度决定的；反思是一种职场能力！ 

-----------------------------
这本书针对了现代人的职场生活，揭示了多种行之有效的工作方法和规则，还颇有新意
地模拟职场的99个情境游戏，拓展思维，并对这些职场游戏的策略进行一一分析，指出
利弊，理清工作思路。该书关注了职场表现的三个关键领域。第一，如何在企业中获得
认可、取得进步；第二，如何发展领导力与管理技能；第三，如何培养创业家的思维模
式，在职场中充满干劲。
一名专注于游戏和谜题的多产作家。他著有20余本思维方法及训练类书籍，另与他人合
著了25本思维书籍，其中包括“盒中书”系列的《大脑瓜儿——数学大师》、《加速你
的记忆》及畅销全球的《如何去思考》。查尔斯同时也是《读者文摘：难题与头脑风暴
》合集的作者之一。 序言第一章 “了解你的强项”问卷第二章 寻求进步 1
五个关键因素 2 三条改进建议 3 满分先生 4 半个世纪 5 “时间移动”发布会 6 集中精神
7 你留意细节了吗々 8 我的强项和弱项 9 穆斯待命 10 数字地带 11 展望未来 12
沙漠热带鱼 13 职业前景亮红灯 14 认识自我 15 特别任务 16 掌控局面 17 归档逻辑 18
隆蒂的错误 19 数字小径 20 床品方案 21 假如你是老板 22 假如你是老板，行动起来 23
面试沮丧 24 机械齿轮 25 五边形数字游戏 26 对号入座 27 对抗厌倦 28 完美世界 29
完美自我 30 走进Perfet 31 双重社交网络 32 照片利润第三章 领导他人 33 硬性工作 34
难以相处的原因 35 顶峰状态 36 别人眼中的我 37 走出困境 38 驾驭成功 39 迷你高尔夫
40 换位思考 41 炫动巧克力 42 桀骜不驯的罗里 43 随性舞步 44 神奇魔方 45 文字戏法 46
自我克制 47 数字运算 48 战略眼光 49 趣味赛挑战水果 50 开辟新市场 51
帮助阿斯特丽德 52 拼图游戏 53 周末加班 54 佼佼者 55 第九枚纽扣 56 挽留基斯 57
快速反应 58 假如我是另个人 59 公园攀登架 60 疯狂的蛋糕 61 奇异的时钟 62 网络游戏
63 拿破仑或埃及艳后 64 德古拉伯爵或麦克白夫人 65 帐篷里的帐篷第四章
培养创业家的思维模式 66 “巨无霸”冰淇淋 67 打气筒事件 68 向右走、向左走 69
数字记忆 70 创造新人物 71 商标设计 72 启动环保项目 73 立体派 74 老杰米的战列舰 75
轻松一点 76 广告标语 77 弥补过失 78 思维敏捷 79 名字速记 80 记忆路线 81 手提包女郎
82 报价方案 83 蜂巢拼图 84 三分钟，三件玩具 85 想要吃蛋糕吗 86 叙述法记忆 87
重回故里 88 野营者 89 初学者 90 移动修车站 91 用手电筒照亮心情 92 勇攀高峰 93
快速记忆 94 速算 95 夏季抉择 96 折折剪剪 97 数字点阵图 98 圣诞厨房 99
“尤里”陷八困境第五章 答案与启发草稿笔记 序言第一章
“了解你的强项”问卷第二章 寻求进步 1 五个关键因素 2 三条改进建议 3 满分先生 4
半个世纪 5 “时间移动”发布会 6 集中精神 7 你留意细节了吗々 8 我的强项和弱项 9
穆斯待命 10 数字地带 11 展望未来 12 沙漠热带鱼 13 职业前景亮红灯 14 认识自我 15
特别任务 16 掌控局面 17 归档逻辑 18 隆蒂的错误 19 数字小径 20 床品方案 21
假如你是老板 22 假如你是老板，行动起来 23 面试沮丧 24 机械齿轮 25 五边形数字游戏
26 对号入座 27 对抗厌倦 28 完美世界 29 完美自我 30 走进Perfet 31 双重社交网络 32
照片利润第三章 领导他人 33 硬性工作 34 难以相处的原因 35 顶峰状态 36
别人眼中的我 37 走出困境 38 驾驭成功 39 迷你高尔夫 40 换位思考 41 炫动巧克力 42
桀骜不驯的罗里 43 随性舞步 44 神奇魔方 45 文字戏法 46 自我克制 47 数字运算 48
战略眼光 49 趣味赛挑战水果 50 开辟新市场 51 帮助阿斯特丽德 52 拼图游戏 53
周末加班 54 佼佼者 55 第九枚纽扣 56 挽留基斯 57 快速反应 58 假如我是另个人 59
公园攀登架 60 疯狂的蛋糕 61 奇异的时钟 62 网络游戏 63 拿破仑或埃及艳后 64
德古拉伯爵或麦克白夫人 65 帐篷里的帐篷第四章 培养创业家的思维模式 66
“巨无霸”冰淇淋 67 打气筒事件 68 向右走、向左走 69 数字记忆 70 创造新人物 71



商标设计 72 启动环保项目 73 立体派 74 老杰米的战列舰 75 轻松一点 76 广告标语 77
弥补过失 78 思维敏捷 79 名字速记 80 记忆路线 81 手提包女郎 82 报价方案 83 蜂巢拼图
84 三分钟，三件玩具 85 想要吃蛋糕吗 86 叙述法记忆 87 重回故里 88 野营者 89 初学者
90 移动修车站 91 用手电筒照亮心情 92 勇攀高峰 93 快速记忆 94 速算 95 夏季抉择 96
折折剪剪 97 数字点阵图 98 圣诞厨房 99 “尤里”陷八困境第五章 答案与启发草稿笔记 
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-----------------------------
这本书针对了现代人的职场生活，揭示了多种行之有效的工作方法和规则，还颇有新意
地模拟职场的99个情境游戏，拓展思维，并对这些职场游戏的策略进行一一分析，指出
利弊，理清工作思路。
该书关注了职场表现的三个关键领域。第一，如何在企业中获得认可、取得进步；第二
，如何发展领导力与管理技能；第三，如何培养创业家的思维模式，在职场中充满干劲
。 序言第一章 “了解你的强项”问卷第二章 寻求进步 1 五个关键因素 2 三条改进建议
3 满分先生 4 半个世纪 5 “时间移动”发布会 6 集中精神 7 你留意细节了吗々 8
我的强项和弱项 9 穆斯待命 10 数字地带 11 展望未来 12 沙漠热带鱼 13 职业前景亮红灯
14 认识自我 15 特别任务 16 掌控局面 17 归档逻辑 18 隆蒂的错误 19 数字小径 20
床品方案 21 假如你是老板 22 假如你是老板，行动起来 23 面试沮丧 24 机械齿轮 25
五边形数字游戏 26 对号入 27 对抗厌倦 28 完美世界 29 完美自我 30 走进Perfet 31
双重社交网络 32 照片利润第三章 领导他人 33 硬性工作 34 难以相处的原因 35



顶峰状态 36 别人眼中的我 37 走出困境 38 驾驭成功 39 迷你高尔夫 40 换位思考 41
炫动巧克力 42 桀骜不驯的罗里 43 随性舞步 44 神奇魔方 45 文字戏法 46 自我克制 47
数字运算 48 战略眼光 49 趣味赛挑战水果 50 开辟新市场 51 帮助阿斯特丽德 52
拼图游戏 53 周末加班 54 佼佼者 55 第九枚纽扣 56 挽留基斯 57 快速反应 58
假如我是另个人 59 公园攀登架 60 疯狂的蛋糕 61 奇异的时钟 62 网络游戏 63
拿破仑或埃及艳后 64 德古拉伯爵或麦克白夫人 65 帐篷里的帐篷第四章
培养创业家的思维模式 66 “巨无霸”冰淇淋 67 打气筒事件 68 向右走、向左走 69
数字记忆 70 创造新人物 71 商标设计 72 启动环保项目 73 立体派 74 老杰米的战列舰 75
轻松一点 76 广告标语 77 弥补过失 78 思维敏捷 79 名字速记 80 记忆路线 81 手提包女郎
82 报价方案 83 蜂巢拼图 84 三分钟，三件玩具 85 想要吃蛋糕吗 86 叙述法记忆 87
重回故里 88 野营者 89 初学者 90 移动修车站 91 用手电筒照亮心情 92 勇攀高峰 93
快速记忆 94 速算 95 夏季抉择 96 折折剪剪 97 数字点阵图 98 圣诞厨房 99
“尤里”陷八困境第五章 答案与启发草稿笔记

-----------------------------
一般，为了凑单 

-----------------------------
便宜实惠的东东便宜实惠的东东便宜实惠的东东便宜实惠的东东

-----------------------------
内容一般，只能说还不错，但是要投入去看

-----------------------------
古代的那些文人墨客,都有一个相同的爱好-------读书.书是人类进步的阶梯.读书是每个人
都做过的事情,有许多人爱书如宝,手不释卷,因为一本好书可以影响一个人的一生.那么,
读书有哪些好处呢?1读书可以丰富我们的知识量.多读一些好书,能让我们了解许多科学
知识.2读书可以让我们拥有"千里眼".俗话说的好"秀才不出门,便知天下事.""运筹帷幄,决
胜千里."多读一些书,能通古今,通四方,很多事都可以未卜先知.3读书可以让我们励志.读
一些有关历史的书籍,可以激起我们的爱国热情.4读书能提高我们的写作水平.读一些有
关写作方面的书籍,能使我们改正作文中的一些不足,从而提高了我们的习作水平.读书的
好处还有一点,就是为我们以后的生活做准备.读书不仅可以使我们开阔视野，增长知识
，培养良好的自学能力和阅读能力，还可以进一步巩固课内学到的各种知识,提高我们
的认读水平和作文能力,乃至对于各科学习,都有极大的帮助。我们的知识体系是通过课
内外的自主学习而逐渐建立起来的。读书是搜集和汲取知识的一条重要途径。我们从课
堂上掌握的知识不是很具体和容易理解的，需要再消化才会吸收。大量的阅读，可以将
自己从课内学到的知识，融汇到从课外书籍中所获取的知识中去，相得益彰，形成“立
体”的，牢固的知识体系，直至形成能力。读书不仅对我们的学习有着重要作用，对道
德素质和思想意识也有重大影响。“一本好书，可以影响人的一生。”这句话是有道理
的。我们都有自己心中的英雄或学习的榜样，如军人、科学家、老师、英雄人物等。这
些令我们崇拜或学习和模仿的楷模，也可以通过阅读各类书籍所认识。我们在进行阅读
时，会潜意识地将自己的思想和行为与书中所描述的人物形象进行比较，无形中就提高
了自身的思想意识和道德素质。
苏联著名教育家苏霍姆林斯基说得好：“如果学生的智力生活仅局限于教科书，如果他
做完了功课就觉得任务已经完成，那么他是不可能有自己特别爱好的。”每一个学生要
在书籍的世界里，有自己的生活。把读书，应视为自己的乐趣。



其实读书有很多好处,就等有心人去慢慢发现。最大的好处是可以让你有属于自己的本
领靠自己生存。让你的生活过得更充实，学习到不同的东西。感受世界的不同。
不需要有生存的压力，必竞都是有父母的负担。虽然现在读书的压力很大，但请务必相
信你是幸福的。在我们国家还有很多孩子连最基本的教育都没办法享受的。
所以，你现在不需要总结，随着年龄的成长，你会明白的，还是有时间多学习一下。
读书的好处有很多。。。 

-----------------------------
还好， 还好，还好，还好，还好，

-----------------------------
这本书不错

-----------------------------
这本书得多花点时间学习

-----------------------------
《99个游戏轻松玩转职场》中的智力测试、练习和基于工作场景的思维挑战是专门为开
发上述几个领域中的核心品质而设计的。通过做题，你可以训练自己用特定的模式思考
问题，这些思维模式有益于改善职场表现，从而让你在职场上充分发挥自己，做好准备
，抓住身边的创业机会或其他良机。《99个游戏轻松玩转职场》中的智力测试、练习和
基于工作场景的思维挑战是专门为开发上述几个领域中的核心品质而设计的。通过做题
，你可以训练自己用特定的模式思考问题，这些思维模式有益于改善职场表现，从而让
你在职场上充分发挥自己，做好准备，抓住身边的创业机会或其他良机。《99个游戏轻
松玩转职场》中的智力测试、练习和基于工作场景的思维挑战是专门为开发上述几个领
域中的核心品质而设计的。通过做题，你可以训练自己用特定的模式思考问题，这些思
维模式有益于改善职场表现，从而让你在职场上充分发挥自己，做好准备，抓住身边的
创业机会或其他良机。《99个游戏轻松玩转职场》中的智力测试、练习和基于工作场景
的思维挑战是专门为开发上述几个领域中的核心品质而设计的。通过做题，你可以训练
自己用特定的模式思考问题，这些思维模式有益于改善职场表现，从而让你在职场上充
分发挥自己，做好准备，抓住身边的创业机会或其他良机。《99个游戏轻松玩转职场》
中的智力测试、练习和基于工作场景的思维挑战是专门为开发上述几个领域中的核心品
质而设计的。通过做题，你可以训练自己用特定的模式思考问题，这些思维模式有益于
改善职场表现，从而让你在职场上充分发挥自己，做好准备，抓住身边的创业机会或其
他良机。

-----------------------------
书还不错，应该是正版

-----------------------------
内容简介
《99个游戏轻松玩转职场》中的智力测试、练习和基于工作场景的思维挑战是专门为开



发上述几个领域中的核心品质而设计的。通过做题，你可以训练自己用特定的模式思考
问题，这些思维模式有益于改善职场表现，从而让你在职场上充分发挥自己，做好准备
，抓住身边的创业机会或其他良机。 查看全部 目录序言 第一章 “了解你的强项”问卷
第二章 寻求进步 1 五个关键因素 2 三条改进建议 3 满分先生 4 半个世纪 5
“时间移动”发布会 6 集中精神 7 你留意细节了吗々 8 我的强项和弱项 9 穆斯待命 10
数字地带 11 展望未来 12 沙漠热带鱼 内容简介
《99个游戏轻松玩转职场》中的智力测试、练习和基于工作场景的思维挑战是专门为开
发上述几个领域中的核心品质而设计的。通过做题，你可以训练自己用特定的模式思考
问题，这些思维模式有益于改善职场表现，从而让你在职场上充分发挥自己，做好准备
，抓住身边的创业机会或其他良机。 查看全部 目录序言 第一章 “了解你的强项”问卷
第二章 寻求进步 1 五个关键因素 2 三条改进建议 3 满分先生 4 半个世纪 5
“时间移动”发布会 6 集中精神 7 你留意细节了吗々 8 我的强项和弱项 9 穆斯待命 10
数字地带 11 展望未来 12 沙漠热带鱼 内容简介
《99个游戏轻松玩转职场》中的智力测试、练习和基于工作场景的思维挑战是专门为开
发上述几个领域中的核心品质而设计的。通过做题，你可以训练自己用特定的模式思考
问题，这些思维模式有益于改善职场表现，从而让你在职场上充分发挥自己，做好准备
，抓住身边的创业机会或其他良机。 查看全部 目录序言 第一章 “了解你的强项”问卷
第二章 寻求进步 1 五个关键因素 2 三条改进建议 3 满分先生 4 半个世纪 5
“时间移动”发布会 6 集中精神 7 你留意细节了吗々 8 我的强项和弱项 9 穆斯待命 10
数字地带 11 展望未来 12 沙漠热带鱼 内容简介
《99个游戏轻松玩转职场》中的智力测试、练习和基于工作场景的思维挑战是专门为开
发上述几个领域中的核心品质而设计的。通过做题，你可以训练自己用特定的模式思考
问题，这些思维模式有益于改善职场表现，从而让你在职场上充分发挥自己，做好准备
，抓住身边的创业机会或其他良机。 查看全部 目录序言 第一章 “了解你的强项”问卷
第二章 寻求进步 1 五个关键因素 2 三条改进建议 3 满分先生 4 半个世纪 5
“时间移动”发布会 6 集中精神 7 你留意细节了吗々 8 我的强项和弱项 9 穆斯待命 10
数字地带 11 展望未来 12 沙漠热带鱼 

-----------------------------
商品是否给力？快分享你的购买心得吧~此书当做游戏玩玩测试还可，全信它你不能胜
任职场的，看着娱乐一下吧~ 第一章“了解你的强项”问卷 第二章寻 求进步
1五个关键因素 2三条改进建议 3满 分先生 4半个世纪 5“时间移动”发布会 6集 中精神
7你留意细节了吗々 8我的强项和弱 项 9穆斯待命 10数字地带 11展望未来 12沙
漠热带鱼 13职业前景亮红灯 14认识自我 15特别任务 16掌控局面 17归档逻辑 18隆
蒂的错误 19数字小径 20床品方案 21假如 你是老板 22假如你是老板，行动起来 23面
试沮丧 24机械齿轮 25五边形数字游戏 26 对号入座 27对抗厌倦 28完美世界 29完美 自我
30走进Perfet 31双重社交网络 32照片 利润 第三章领导他人 33硬性工作 34难以相
处的原因 35顶峰状态 36别人眼中的我 37 走出困境 38驾驭成功 39迷你高尔夫 40换
位思考 41炫动巧克力 42桀骜不驯的罗里 43随性舞步 44神奇魔方 45文字戏法 46自
我克制 47数字运算 48战略眼光 49趣味赛 挑战水果 50开辟新市场 51帮助阿斯特丽德
52拼图游戏 53周末加班 54佼佼者 55第九 枚纽扣 56挽留基斯 57快速反应 58假如我
是另个人 59公园攀登架 60疯狂的蛋糕 61 奇异的时钟 62网络游戏 63拿破仑或埃及艳 后
64德古拉伯爵或麦克白夫人 65帐篷里的 帐篷 第四章培养创业家的思维模式 66“巨
无霸”冰淇淋 67打气筒事件 68向右走、向 左走 69数字记忆 70创造新人物 71商标设 计
72启动环保项目 73立体派 74老杰米的 战列舰 75轻松一点 76广告标语 77弥补过 失
78思维敏捷 79名字速记 80记忆路线 81 手提包女郎 82报价方案 83蜂巢拼图 84三
分钟，三件玩具 85想要吃蛋糕吗 86叙述法 记忆 87重回故里 88野营者 89初学者 90移
动修车站 91用手电筒照亮心情 92勇攀高峰 93快速记忆 94速算 95夏季抉择 96折折剪 剪
97数字点阵图 98圣诞厨房 99“尤里”陷八困阵
此书当做游戏玩玩测试还可，全信它你不能胜任职场的，看着娱乐一下吧~
第一章“了解你的强项”问卷 第二章寻 求进步 1五个关键因素 2三条改进建议 3满
分先生 4半个世纪 5“时间移动”发布会 6集 中精神 7你留意细节了吗々 8我的强项和弱



项 9穆斯待命 10数字地带 11展望未来 12沙 漠热带鱼 13职业前景亮红灯 14认识自我
15特别任务 16掌控局面 17归档逻辑 18隆 蒂的错误 19数字小径 20床品方案 21假如
你是老板 22假如你是老板，行动起来 23面 试沮丧 24机械齿轮 25五边形数字游戏 26
对号入座 27对抗厌倦 28完美世界 29完美 自我 30走进Perfet 31双重社交网络 32照片
利润 第三章领导他人 33硬性工作 34难以相 处的原因 35顶峰状态 36别人眼中的我 37
走出困境 38驾驭成功 39迷你高尔夫 40换 位思考 41炫动巧克力 42桀骜不驯的罗里
43随性舞步 44神奇魔方 45文字戏法 46自 我克制 47数字运算 48战略眼光 49趣味赛
挑战水果 50开辟新市场 51帮助阿斯特丽德 52拼图游戏 53周末加班 54佼佼者 55第九
枚纽扣 56挽留基斯 57快速反应 58假如我 是另个人 59公园攀登架 60疯狂的蛋糕 61
奇异的时钟 62网络游戏 63拿破仑或埃及艳 后 64德古拉伯爵或麦克白夫人 65帐篷里的
帐篷 第四章培养创业家的思维模式 66“巨 无霸”冰淇淋 67打气筒事件 68向右走、向
左走 69数字记忆 70创造新人物 71商标设 计 72启动环保项目 73立体派 74老杰米的
战列舰 75轻松一点 76广告标语 77弥补过 失 78思维敏捷 79名字速记 80记忆路线 81
手提包女郎 82报价方案 83蜂巢拼图 84三 分钟，三件玩具 85想要吃蛋糕吗 86叙述法
记忆 87重回故里 88野营者 89初学者 90移 动修车站 91用手电筒照亮心情 92勇攀高峰
93快速记忆 94速算 95夏季抉择 96折折剪 剪 97数字点阵图 98圣诞厨房
99“尤里”陷八困阵“尤里”陷八困阵

-----------------------------
有所领悟。

-----------------------------
希望有用。

-----------------------------
买了就后悔，书应该是正品，但内容真心的不杂的

-----------------------------
买得太多，不知道从何看起，只买书，不看书。

-----------------------------
一本一般般的书本哦！

-----------------------------
和自己想象的不一样 是一些测试题 有些和国情不一样

-----------------------------
感觉看不懂，没什么实质性内容



-----------------------------
买东西时顺便稍带的，没啥看的

-----------------------------
就是益智游戏，效果一般般

-----------------------------
看了这书，前面是测试，后面是自己看问题填写，哪里是游戏啊，就是测试问答，感觉
被忽悠了。没有很多的实际指导，纯粹是自己忽悠自己。

-----------------------------
一般般吧，快餐类书籍，感觉不怎么样。

-----------------------------
不是我想的 游戏大全

-----------------------------
无聊的书，抽单而已了

-----------------------------
书的质量非常不错，内容没顾上一一研究呢。但是它的质量真心不错。孔子曾告诫人们
“少成若天性，习惯如自然”。意思是说一个人小时候养成的习惯是非常稳固的，终生
都会起作用的。如果一个人在幼儿早期就得到很好的阅读习惯的培养，将终生受益。
好的儿童读物才能吸引幼儿对书本有兴趣。儿童读物的图画形象必须特征明显，轮廓清
楚，神态鲜明，形象可爱，画法生动活泼，有一定的夸张性或拟人手法，图画形象大些
，背景图简单，字体为楷书，字要大些，书的开本宜大，以适应儿童的视力。适合孩子
阅读的书要唾手可得，随时可以取放、接触到图书。经常让孩子看到大人阅读，孩子会
自然模仿。多多念书给孩子听，并且
一定要用手指字，重复地听相同的故事。多玩识字游戏，带领孩子经常去图书馆、书店
等。?
幼儿园、学校和家庭三者密切配合，积极引导。有很多家长认为，培养孩子的早期阅读
习惯是幼儿园学校的事。其实不然，一个孩子从降生到走入社会大约有三分之1的时间
是在家庭中度过的。我非常的喜欢这套书。 
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相对菩提心指的是以勇气和慈悲来探索我们的仁心，尽量安住于其上，并逐渐拓宽它。
培养相对菩提心的关键，就在于继续敞开心胸面对痛苦，而不去封闭它。慢慢地，我们
将学会揭露内在无限量的爱、慈悲、喜悦和平等心，并将其拓展到他人身上。把我们的
心拓宽到这种程度，是需要勇气和善意的。
有几种修持方式可以帮助我们敞开心胸面对自己和他人。其中最基本的训练就是坐禅，
它能使我们熟习自己的空性和无所依恃的本质。另一项重要的修持，是由11世纪佛教大
师阿底峡尊者传授下来的修心七要。修心七要包括了两个部分：一是自他交换（藏密的
施受法），亦即将痛苦吸进来，将快乐呼出去；二是熟记修心口诀，并利用这些简单的
口诀来倒转自我中心的习性。这些方法教我们把那些看似最严重的障碍——愤怒、嫌恶
、恐惧、嫉妒——当成是觉醒的燃料。
在本书中佩玛教导我们坐禅的方法、施受法、修心七要、发四无量心，来觉醒内在的菩
提心。借着每日的坐禅练习，我们会越来越熟习自己的开放本质。我们会更有定力，更
能安住于其中。下座之后进入日常生活里，我们要开始进行实验，看看自己能不能敞开
心胸面对最不愉快的情境。借着施受法和修心口诀，我们才开始品尝到令我们害怕的事
是什么滋味，并且开始有能力趋向以前一直在躲避的事物。若想进一步地突破自己的局
限，敞开我们的心胸，就必须透过四无量心——友爱心（梵文称为慈心）、悲悯心、欢
喜心和平等心——为其他众生发愿。
此外，我们还可以勤修六度波罗蜜，来超越人类奇特的自保本能，以及逃避觉醒之喜悦
的本能。佩玛称六度行动为“六种慈悲的生活方式”：布施、持戒、忍辱、精进、禅定
、般若或智慧。这些修持方法的基础，都是要培养慈心，也就是对自己的一份无条件的
友爱，我们要告诉自己：“就从目前的条件开始修起。”
在佛法中，这条道路便是菩萨道。简而言之，所谓的菩萨，指的就是发愿从觉醒的本心
采取行动的人。按照香巴拉的教诲，此即勇士之道。为了结合这两种观念，佩玛比较喜
欢采用“勇士菩萨”这个词汇，因为它暗示着一股鲜活而勇往直前的能量，以及甘愿为
众生的利益而受苦的心量。这样的行动还涉及克服自欺、克服自我防卫以及试图让自己
安全的所有惯性反应——由概念形成的监狱。温柔而精确地突破自我的障碍，我们将直
接体验到内在的菩提心。
这条路上的每一个人都发愿安住于未知——满怀欣喜地。痛苦的根由就是不肯接纳未知
，无论面对的是什么情况，未知才是我们真正拥有的东西。佩玛的教诲鼓励我们以安适
的心情面对未知，看看会发生什么事。我们所谓的未知，其实就是每个当下的开放性。
如果能安住于这份开放性——它永远都在我们的眼前——你会发现自己关爱别人的能力
，其实是无穷无尽的。
如果读者已经接受过坐禅的训练，本书的教诲可以当成日常或每周、每月的修行警训。
至于那些尚未开始禅修的人，本书可以带给你一些新的信息——但不是要取代你原先的
修行方法。
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这本书针对了现代人的职场生活，揭示了多种行之有效的工作方法和规则，还颇有新意
地模拟职场的99个情境游戏，拓展思维，并对这些职场游戏的策略进行一一分析，指出
利弊，理清工作思路。
该书关注了职场表现的三个关键领域。第一，如何在企业中获得认可、取得进步；第二
，如何发展领导力与管理技能；第三，如何培养创业家的思维模式，在职场中充满干劲
。 序言第一章 “了解你的强项”问卷第二章 寻求进步 1 五个关键因素 2 三条改进建议
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我的强项和弱项 9 穆斯待命 10 数字地带 11 展望未来 12 沙漠热带鱼 13 职业前景亮红灯
14 认识自我 15 特别任务 16 掌控局面 17 归档逻辑 18 隆蒂的错误 19 数字小径 20
床品方案 21 假如你是老板 22 假如你是老板，行动起来 23 面试沮丧 24 机械齿轮 25
五边形数字游戏 26 对号入座 27 对抗厌倦 28 完美世界 29 完美自我 30 走进Perfet 31
双重社交网络 32 照片利润第三章 领导他人 33 硬性工作 34 难以相处的原因 35
顶峰状态 36 别人眼中的我 37 走出困境 38 驾驭成功 39 迷你高尔夫 40 换位思考 41
炫动巧克力 42 桀骜不驯的罗里 43 随性舞步 44 神奇魔方
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问题，这些思维模式有益于改善职场表现，从而让你在职场上充分发挥自己，做好准备
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游戏、测评啊什么的也感觉一般，不过总归还是有些看点的~~
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我的强项和弱项 9 穆斯待命 10 数字地带 11 展望未来 12 沙漠热带鱼 13 职业前景亮红灯
14 认识自我 15 特别任务 16 掌控局面 17 归档逻辑 18 隆蒂的错误 19 数字小径 20
床品方案 21 假如你是老板 22 假如你是老板，行动起来 23 面试沮丧 24 机械齿轮 25
五边形数字游戏 26 对号入座 27 对抗厌倦 28 完美世界 29 完美自我 30 走进Perfet 31
双重社交网络 32 照片利润 第三章 领导他人 33 硬性工作 34 难以相处的原因 35
顶峰状态 36 别人眼中的我 37 走出困境 38 驾驭成功 39 迷你高尔夫 40 换位思考 41
炫动巧克力 42 桀骜不驯的罗里 43 随性舞步 44 神奇魔方 45 文字戏法 46 自我克制 47
数字运算 48 战略眼光 49 趣味赛挑战水果 50 开辟新市场 51 帮助阿斯特丽德 52
拼图游戏 53 周末加班 54 佼佼者 55 第九枚纽扣 56 挽留基斯 57 快速反应 58
假如我是另个人 59 公园攀登架 60 疯狂的蛋糕 61 奇异的时钟 62 网络游戏 63
拿破仑或埃及艳后 64 德古拉伯爵或麦克白夫人 65 帐篷里的帐篷 第四章
培养创业家的思维模式 66 “巨无霸”冰淇淋 67 打气筒事件 68 向右走、向左走 69
数字记忆 70 创造新人物 71 商标设计 72 启动环保项目 73 立体派 74 老杰米的战列舰 75
轻松一点 76 广告标语 77 弥补过失 78 思维敏捷 79 名字速记 80 记忆路线 81 手提包女郎
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