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我选择，但我一般般喜欢而已，岳麓啊

-----------------------------
西洋史学史针对这一不合理现象，新修订的《劳动合同法》明确了劳务派遣工享有与用
工单位的劳动者同工同酬的权利。新法规定：“用工单位应当按照同工同酬原则，对被
派遣劳动者与本单位同类岗位的劳动者实行相同的劳动报酬分配办法。用工单位无同类
岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。”
根据全国总工会的一项调查，全国被派遣劳动者人数2011年达到约3700万人，占到国
内职工总数的13.1%。其中，国企和政府机构中雇有大量劳务派遣人员。越是公众眼中
的“好单位”，越是要讲编制的“铁饭碗”，临时工与正式工的待遇差别越大。
至于新修订的劳动合同法是否拯救了“临时工”，专家指出，《劳动合同法》的修订案
针对的是劳务派遣工，劳务派遣工是与劳务派遣公司签订了合同，由劳务派遣公司派到
用工单位。劳务派遣工跟大众习惯称的临时工不完全一样，劳务派遣工跟用工单位没有
劳动关系，所谓的临时工的劳动关系在自己所在的单位，这两者是不一样的。
作为收入分配改革的重要组成部分，同工同酬既是前提也是必须。公众对同工同酬满怀
期待的同时，新修订的《劳动合同法》究竟能否确保同工同酬的实现，很多人心里都没
有底。
有分析人士指出，新《劳动合同法》中对同工同酬并没有具体的“实施细则”，操作起
来有难度。“同工”这一概念，这可是个公说公有理，婆说婆有理的事。在一个单位，
同工者才有可比性，但一般劳务派遣工大多只提供一些临时性岗位，缺乏可比性。这些
因素都决定了实现同工同酬必将任重而道远。
为逃避责任，在实际操作中，大多数用工单位自己面试招聘员工，却与员工签订劳务派
遣合同，劳务派遣工的工资由劳务派遣公司发，“假派遣、真用工”现象突出。
有专家指出，此前，成立一家劳务派遣公司只需要50万元的资本，而且不需要任何行政
许可。这导致了很多劳务派遣企业借资注册，拿到营业执照后就将资本抽回，而工商部
门又往往对这类企业疏于管理，一旦发生劳动纠纷，这些空壳公司经常“携款私逃”，
很难被追究，劳动者的合法权益也难以得到保障。
对此，新《劳动合同法》大大拉高了经营劳务派遣业务的门槛，并且赋予人力社保部门
依法开展经营劳务派遣业务行政许可的权利。有专家表示，新法将有利于规范劳务派遣
乱象。
新《劳动合同法》规定，“经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可
；经许可的，依法办理相应的公司登记。未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣
业务。”同时，经营劳务派遣公司的门槛也相应提高，其注册资本从现行的50万元提高
到了200万元。
此外，新法还界定了劳务派遣用工只能在“三性”——临时性、辅助性或替代性岗位实
施；明确规定用工单位应严格控制劳务派遣用工数量，不得超过用工总量的一定比例。
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封面表为何炳松著，其实是绍特维尔原著，何炳松译著，该书有导言一，犹太一、希腊
一、罗马一、基督教一共五章，又有附录述中古及近代史学，比较完备，可供一览，此
书以新史学为标准进行评判，又可对新史学有所了解！
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