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评论

挺好的，给学生买的，希望有帮助。不错还行

-----------------------------
普通高等教育“十一五”国家级规划教材·21世纪清华精品教材：人力资源开发与管理
（第4版）

-----------------------------
还行，给别人买的。速度快

-----------------------------
哈哈哈哈哈哈哈哈。

-----------------------------
好书，物流也很给力

-----------------------------
不错的教材课本，权威版本，值得推荐！

-----------------------------
正版，对从事人事工作很有帮助，朋友推荐的此书

-----------------------------
人力资源本科专升本的课程用书，比学校买的稍微便宜一点点，还不用自己跑学校买。
挺方便的。

-----------------------------
内容不错，印刷好，很好的教材

-----------------------------
推荐，可以阅读，质量好，价格优惠



-----------------------------
真心没看，不过还好复试也过了

-----------------------------
因为急用，在京东上买的，两天到货，很给力啊

-----------------------------
正版书，由于没时间，还没来得及读

-----------------------------
指定用书，送货速度超快，快递服务很好！

-----------------------------
正品。质量很好，就是备货太慢了。

-----------------------------
不错的书。尤其是速度，次日达。给力。

-----------------------------
可做教材 学术 专业 可读性很高 真心不错

-----------------------------
教学课本，实用，人力资源

-----------------------------
好好，质检很好！印刷清楚！

-----------------------------
非常好的书，推荐大家都读读

-----------------------------
正版好书，自学考试必备教材。



-----------------------------
大力称赞京东客服，知道我很着急用书，所以一直在跟踪本单，直到书收到，感谢，忘
记工号是多少了，但是是个男生，谢谢

-----------------------------
人力资源管理很不错的书，京东价格也很便宜！正品有保障，支持京东~

-----------------------------
质量不错 感觉很有用

-----------------------------
工程硕士班的老师推荐购买~很权威~

-----------------------------
不错不错不错不错.不错.

-----------------------------
中国式教材，适合看框架

-----------------------------
很好，给满分。

-----------------------------
是正版，学习完了，觉得挺好用。好评！

-----------------------------
书不错，就是买错了，不是老师指定的。

-----------------------------
买来随便看看的，感觉还不错。

-----------------------------



上课时候用的，中国的人力资源书中比较好的了。

-----------------------------
快递很给力，第二天就到了，快递兄弟的态度也很好，商品质量不错，好评！

-----------------------------
还好，正在用，质量还行。

-----------------------------
教材,应该不错.看不懂,给别人看的

-----------------------------
自己买的教材书，和学校发的一样

-----------------------------
为备考购买的，很实用

-----------------------------
教材不错，内容也挺 丰富 。

-----------------------------
一本很值得人力资源专业或从事人力资源工作人员看的书

-----------------------------
京东一向给力 京东一向给力 京东一向给力 

-----------------------------
书本还不错，暂时还没有发现错别字。。书的质量也可以 

-----------------------------
配送快，书包装得还不错，



-----------------------------
送货还是挺快的，但是书里有三页弄脏破损了，外包装没看出来。

-----------------------------
印刷不错，经常购买，满意。

-----------------------------
公司同事的参考学习资料。

-----------------------------
正品 不错 再来买

-----------------------------
书很不错！物流也行！正版！

-----------------------------
很不错的一本书，是我想要的那本。

-----------------------------
新华书店都没能买到的书，谢谢卖家

-----------------------------
人力资源开发与管理（第4版）

-----------------------------
送货速度很快，书也与学校订的一样，很不错

-----------------------------
书不错、还要规定字数应该够了

-----------------------------
不错的书呀，很好的教材



-----------------------------
学习永远是必须的！

-----------------------------
书是正版，送货还比较快

-----------------------------
速度快，物流快，送货快

-----------------------------
速度很快 质量也很好 开始学习中

-----------------------------
很好的一本书很好的一本书

-----------------------------
好书，下次还要再来！！！！！！！！

-----------------------------
帮我姐夫买的，研究生指定教材！认他没错！

-----------------------------
正在阅读中，挺有收获的

-----------------------------
给别人买的，还不错，很喜欢，呵呵

-----------------------------
书质量可以的

-----------------------------
非常好！质量也很好！



-----------------------------
内容很好，值得一读。

-----------------------------
可以可以可以

-----------------------------
普通高等教育“十一五”国家级规划教材·21世纪清华A精品教材：人力资源开发与管
理（第4版），不错

-----------------------------
正版书籍 

-----------------------------
物流很快。但是书很脏。。

-----------------------------
很好，很满意

-----------------------------
很好～有案例

-----------------------------
书本本身没问题，就是程序有点问题，从下单到收货八天时间，超出了之前看到的两到
六天内收到货，而且在出库的程序浪费了太多天

-----------------------------
书的封皮有点脏，这本书是老师推荐的，国内不错的。内容还可以再多点，案例稍微多
点，再深度一点。

-----------------------------
送货速度有点慢，因为赶着上课用呢



-----------------------------
这样便宜的价格还能说什么呢

-----------------------------
不错，送货挺快，我赞一个，赞

-----------------------------
上课用的，不过没怎么看

-----------------------------
书很好，是正版的，纸质也不错

-----------------------------
自己看上就行。。。。。。。。。

-----------------------------
挺好的！

-----------------------------
没有什么说的，课本，必须买。

-----------------------------
喜欢

-----------------------------
可以

-----------------------------
不错

-----------------------------
，



-----------------------------
一般

-----------------------------
(*¯︶¯*)(*¯︶¯*)(*¯︶¯*)

-----------------------------
★全世界的管理者都应该感谢这个人，因为他贡献了毕生的精力，来理清我们社会中人
的角色和组织机构的角色，我认为彼得·德鲁克比任何其他人都更有效地做到了这一点
。 ——通用电气前首席执行官 杰克·韦尔奇
★在所有的管理学书籍中，德鲁克的著作对我影响最深。 ——微软总裁 比尔·盖茨
★德鲁克是我心中的英雄。他的著作和思想非常清晰，在那些狂热追求时髦的思想的人
群中独树一帜。 ——英特尔主席 安迪·格鲁夫
★本书是从我60年的管理工作经历和作品中精心挑选并编写而成的。它始于1942年的
《工业人的未来》，止于1999年的《21世纪的管理挑战》。
本书的编写有两个目的：其一，我希望它能够为读者提供一种关于管理学连贯的并且易
懂的入门介绍；其二，希望它能够为我所有关于管理方面的作品做一个总结，同时，还
要回答一个我及我的编辑已经被问过很多遍的问题：“我应该从哪里开始读德鲁克的作
品？哪些才是他作品的精髓？” ——彼得·德鲁克
★经典经得起时间考验，值得一读再读，常读常新。它帮你理清思路，从任何新事变中
发掘本质，找到历史渊源。 ——邵明路
彼得·德鲁克管理学院创办人德鲁克百年诞辰全球纪念活动共同主席
德鲁克先生对于管理领域的贡献并不需要我们去做注释，但是对于中国的管理者来说，
他的价值却难以估量。因为德鲁克先生，管理可以变得卓有成效；因为德鲁克先生，管
理者释放了自己的价值。 ——陈春花 华南理工大学教授博士生导师
★一本优秀的著作就是一座挖不尽的宝藏，可以陪伴人的终生。这样的著作一旦诞生，
就已经独立于作者、独立于时代，属于每个读者自己。这样的书是永恒的、跨越时空的
。 ——赵曙明 南京大学商学院院长教授博士生导师

-----------------------------
张德，清华大学经济管理学院人力资源与组织行为系原主任、教授、博士生导师。主要
科研方向为组织文化、人力资源开发与管理、组织行为学、企业管理合理化。已在报刊
上发表论文233篇，出版著作25本，其代表作为《从科学管理到文化管理》、《中国企
业文化一现在与未来》、《组织行为学》、《人力资源开发与管理》、《现代管理学》
、《组织文化建设》、《和谐管理》等。主持和参加过5项国家自然科学基金项目、5项
国家社会科学基金项目。提出的经验管理、科学管理、文化管理“管理模式的三阶段”
理论，在企业界和学术界得到广泛认同。注重将理论研究与应用研究相结合，已为57家
企业进行管理咨询。先后被聘为中国企业文化研究会常务理事、学术委员会委员，北京
企业文化建设协会副会长、特邀研究员，中国人才研究会常务理事，中国劳动学会常务
理事、学术委员会委员，中国人力资源开发研究会常务理事，美国人力资源开发学会会
员。2004年荣获亚太人力资源研究协会、香港人力资源管理学会、中华人力资源管理
协会及《财智》杂志（中国）联合评选的“2004年中国杰出人力资源教育精英奖”。2
008年荣获中国企业评价协会、中国人力资源开发研究会等联合评选的“第三届中国人
力资源管理十佳人物大奖”。2011年被教育部聘为《组织行为学》教材编写课题组首
席专家。
张德，清华大学经济管理学院人力资源与组织行为系原主任、教授、博士生导师。主要



科研方向为组织文化、人力资源开发与管理、组织行为学、企业管理合理化。已在报刊
上发表论文233篇，出版著作25本，其代表作为《从科学管理到文化管理》、《中国企
业文化一现在与未来》、《组织行为学》、《人力资源开发与管理》、《现代管理学》
、《组织文化建设》、《和谐管理》等。主持和参加过5项国家自然科学基金项目、5项
国家社会科学基金项目。提出的经验管理、科学管理、文化管理“管理模式的三阶段”
理论，在企业界和学术界得到广泛认同。注重将理论研究与应用研究相结合，已为57家
企业进行管理咨询。先后被聘为中国企业文化研究会常务理事、学术委员会委员，北京
企业文化建设协会副会长、特邀研究员，中国人才研究会常务理事，中国劳动学会常务
理事、学术委员会委员，中国人力资源开发研究会常务理事，美国人力资源开发学会会
员。2004年荣获亚太人力资源研究协会、香港人力资源管理学会、中华人力资源管理
协会及《财智》杂志（中国）联合评选的“2004年中国杰出人力资源教育精英奖”。2
008年荣获中国企业评价协会、中国人力资源开发研究会等联合评选的“第三届中国人
力资源管理十佳人物大奖”。2011年被教育部聘为《组织行为学》教材编写课题组首
席专家。
张德，清华大学经济管理学院人力资源与组织行为系原主任、教授、博士生导师。主要
科研方向为组织文化、人力资源开发与管理、组织行为学、企业管理合理化。已在报刊
上发表论文233篇，出版著作25本，其代表作为《从科学管理到文化管理》、《中国企
业文化一现在与未来》、《组织行为学》、《人力资源开发与管理》、《现代管理学》
、《组织文化建设》、《和谐管理》等。主持和参加过5项国家自然科学基金项目、5项
国家社会科学基金项目。提出的经验管理、科学管理、文化管理“管理模式的三阶段”
理论，在企业界和学术界得到广泛认同。注重将理论研究与应用研究相结合，已为57家
企业进行管理咨询。先后被聘为中国企业文化研究会常务理事、学术委员会委员，北京
企业文化建设协会副会长、特邀研究员，中国人才研究会常务理事，中国劳动学会常务
理事、学术委员会委员，中国人力资源开发研究会常务理事，美国人力资源开发学会会
员。2004年荣获亚太人力资源研究协会、香港人力资源管理学会、中华人力资源管理
协会及《财智》杂志（中国）联合评选的“2004年中国杰出人力资源教育精英奖”。2
008年荣获中国企业评价协会、中国人力资源开发研究会等联合评选的“第三届中国人
力资源管理十佳人物大奖”。2011年被教育部聘为《组织行为学》教材编写课题组首
席专家。

-----------------------------
很喜欢张德编丛书名社清华大学社ＩＳＢＮ9787302271789时间2012-04-01版次4页数3
98装帧平装开本16开所属分类图书&amp;;&amp;;&amp;;管理&amp;;&amp;;&amp;;人力
资源管理商品编号11007753印刷时间2012-04-01纸张胶版纸印次1正文语种中文附件套
装数量0读者对象定&amp;;&amp;;&amp;;&amp;;&amp;;&amp;;价￥38.00京&amp;;&am
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本3158173222924732756034添加到购物车();();$(&quot;#-.&quot;).6();$(&quot;#&quot;).6
();内容简介普通高等教育十一五国家级规划教材·21世纪清华精品教材人力资源开发与
管理（第4版）全面系统地介绍了人力资源开发与管理的知识体系。全书共16章，包括
人力资源开发与管理导论、人力资源开发与管理的基本原理、人力资源管理的基础工作



、人力资源计划、人员招聘与人才测评、人员使用与调配、人力资源风险、绩效管理、
薪酬管理、人员培训、职业管理、劳动关系、组织文化建设、领导者与人力资源开发和
管理、人力资源的跨文化管理、21世纪的人力资源开发与管理。普通高等教育十一五国
家级规划教材·21世纪清华精品教材人力资源开发与管理（第4版）是作者20多年教学
经验的总结，遵循顶天立地的写作原则所谓顶天即与人力资源领域的最新研究成果接轨
，内容和观念新所谓立地即立足于中国的人力资源管理实践，内
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