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-----------------------------
瞎看，看也看不懂，都是英文

-----------------------------
书的质量不错，发货速度挺快，下次再来。

-----------------------------
还没看了。印刷一般……

-----------------------------
全英文啊同志们，要啃很久！加油！！！！质量甚不错，人大版的长得都这样，呵呵~~

-----------------------------
便宜实惠便宜实惠便宜实惠

-----------------------------
绩效管理的教材，适合有兴趣，有英语基础的人员使用。

-----------------------------
这本书很好，一点一点做吧

-----------------------------
经典书籍，包装不错，纸张也不错

-----------------------------
赶上2012大促质量不错，印刷内容检验中

-----------------------------
质量真的很不错价钱给力

-----------------------------
不错



-----------------------------
神经病，干么要写这么多字，你们脑子被驴踢过还是怎么着，问候你们全家

-----------------------------
非常不错正是我想要的 书不错 我是说给懂得专业的人听得 毕竟是小范围交流
挺好，粘合部分不是太好，纸质还是不错的，质量好，封装还可以。虽然价格比在书店
看到的便宜了很多，质量有预期的好，书挺好！之前老师说要买 但是是自愿的没买
等到后来说要背 找了很多家书店网上书店都没有 就上京东看看 没想到被找到了
吃完午饭，趁手头工作不多，便给朋友发了条短信，这次等了半个小时，却依旧没有朋
友的回信。我开始坐立不安，记得不久的过去，就算她忙，她总会在半小时内回他的呀
！他怀疑难道是自己昨天没发短信给她她生气了？两小时后信息回来，告诉我要到京东
帮他买书，如果不买或者两天收不到书就分手！，我靠，没有办法，我就来京东买书了
。没有想到书到得真快。好了，我现在来说说这本书的观感吧，网络文学融入主流文学
之难，在于文学批评家的缺席，在于衡量标准的混乱，很长一段时间，文学批评家对网
络文学集体失语，直到最近一两年来，诸多活跃于文学批评领域的评论家，才开始着手
建立网络文学的评价体系，很难得的是，他们迅速掌握了网络文学的魅力内核，并对网
络文学给予了高度评价、寄予了很深的厚望。随着网络文学理论体系的建立，以及网络
文学在创作水准上的不断提高，网络文学成为主流文学中的主流已是清晰可见的事情，
下一届的“五个一工程奖”，我们期待看到更多网络文学作品的入选。京东商城图书频
道提供丰富的图书产品,种类包括小说、文学、传记、艺术、少儿、经济、管理、生活
等图书的网上销售,为您提供最佳的购书体验。网购上京东,省钱又放心!在网上购物，动
辄就要十多元的运费，往往是令许多网购消费者和商家踌躇于网购及销售的成本。就在
买方卖方都在考虑成本的同时，京东做了一个表率性的举动。只要达到某个会员级别，
不分品类实行全场免运费。这是一个太摔的举动了，支持京东。给大家介绍本好书《小
时代3.0：刺金时代》内容简介《小时代3.0：刺金时代》是郭敬明的第五部长篇小说，
于2007年11月开始在《最小说》上独家连载，获得读者们空前热烈的追捧，各大媒体
的相关讨论和争议也层出不穷，一场火爆的《小时代3.0：刺金时代》风潮由此掀起。
郭敬明在《小时代3.0：刺金时代》的创作中，又一次展现了对多种文字风格的完美驾
驭能力。他以全新的叙事风格和敏感而细微的笔触，将当代青少年、大学生、都市白领
的生活和情感故事集中、加工、娓娓道来，从小角度展现了作者对整个社会的观察和思
考。这部长篇系列正式开始前，郭敬明曾许诺将要连续创作五年，而在五年终结之际，
《小时代3.0：刺金时代》系列将如约迎来它辉煌的谢幕。林萧、简溪、顾源、顾里、
南湘、唐宛如……五年间，他们已然成为陪伴读者们度过青春时期的伙伴，他们仿佛活
生生地站在读者身边，呼吸着，微笑着，与每一个人共同欢乐，共同哭泣。故事有终结
的一天，然而人物却能跃出故事，在读者心中长长久久地鲜活下去，从这个意义上来讲
，《小时代3.0：刺金时代》是每一个读者的小时代，它永远也不会完结。
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1月8日，从国美电器旗下分公司广州国美获悉，该公司已与摩登百货正式达成战略合作
，广州摩登百货旗下卖场的电器类销售业务板块将全部由广州国美进行专业经营。
近年来电子商务的快速发展倒逼国美、苏宁之类的传统家电零售业变革转型。虽然在收
购了库巴网后的国美重新整合线上资源推出“国美在线”网上商城，但受投放资源所限
，国美的线上销售已被最大竞争对手苏宁拉开一段距离。
据国美电器财报显示，2013年前三季度公司实现销售收入416.6亿元，同比上升8.0%；
期内，国美继续推行优化门店网络策略，最终关闭了110家门店，致使第三季度单季可
比门店销售收入实现同比增长8.8%。
对此，国美内部人士坦言，目前实体门店仍然是国美的最大优势和收入来源，而面对日
益上涨的租金成本，国美必须探索新的发展路径与模式。



·2014-2018年新疆零售业投资分析及前景预测报告
·2014-2018年深圳零售业投资分析及前景预测报告
·2014-2018年广州零售业投资分析及前景预测报告
·2014-2018年上海零售业投资分析及前景预测报告
·2014-2018年北京零售业投资分析及前景预测报告 更多相关研究报告>>
据了解，成立于2002年的摩登百货以“时尚、价优”为经营定位，选择了时尚百货经
营模式，为此还放弃了家电和超市两大业态，目前在广州拥有八家自营店，商场营业面
积超过15万平方米。而这次广州国美和摩登百货的首期合作将在广州摩登百货北京路店
、花都店、黄浦店、西城都荟店展开，摩登百货的家电业务板块，包括采购、销售、配
送、售后等将全部交给广州国美全权负责，双方将通过收入分成的方式进行联营。
未来，国美和摩登百货还将打通会员体系。在实现会员数据的互通后，国美和摩登百货
的会员将兼有双重会员身份，涵盖双方各种会员专属优惠。“国美在家电连锁零售业拥
有丰富的经验，摩登百货希望通过与国美的联营合作，填补家电经营的空白，丰富百货
商场的业态组合。国美也可以借助摩登百货的市场影响力、众多的会员消费群体提升消
费者黏度，拉动销售和市场占有率。”摩登百货董事长、总经理周强说。
此前，北京物美、华联、步步高等百货商超曾尝试通过出租场地等方式与国美电器进行
合作。上述国美内部人士透露，由于应对电商的冲击，目前集团都给予卡奴迪路发布公
告称，旗下全资控股孙公司广州连卡夫名品管理有限公司将以不超过1000万元的价格
收购广州市至优志惟百货有限公司100%股权，作为交易条件，至优志惟百货的股东量
子公司或其实际控制人颜可将获得广州连卡夫20%的股权。
·2014-2018年新疆零售业投资分析及前景预测报告
·2014-2018年深圳零售业投资分析及前景预测报告
·2014-2018年广州零售业投资分析及前景预测报告
·2014-2018年上海零售业投资分析及前景预测报告
·2014-2018年北京零售业投资分析及前景预测报告 更多相关研究报告>>
卡奴迪路表示，本次收购的主要目的是公司计划在广州太古汇建设高端精品品牌集合店
。在卡奴迪路看来，此次收购有利于公司进行资源整合，进一步拓展高端购物中心渠道
资源，引进职业买手资源，吸引品牌管理人才，提升自身的品牌运营能力，展开多品牌
的集合店运作模式，给公司带来新的利润增长动力。
据了解，至优志惟公司业务主要为广州太古汇UV男士生活馆。UV男士生活馆主要经营
服饰、鞋品皮具箱包以及精品等近30个品牌，目前经营方式以联营为主。
资料显示，卡奴迪路正从单一品牌运营商向多品牌运营商、跨界品牌代理商转型，有自
有品牌、代理品牌、港澳业务、团购定制四大业务线。目前，公司正积极推动集合大店
模式。卡奴迪路最新去年三季度报显示，公司期内营业额为1.5亿元，较上年同期增长4
1.7%，净利润为1163万元，同比减少29.1%。罗牛山7日公告，2012年12月，公司关停
3家养殖场。 ·2014-2018年新疆农产品市场投资分析及前景预测报...
更多相关研究报告>>
上述3家养殖场是因环境污染问题而遭关停的。这3家养殖场直接影响公司转栏生猪约
5000 余头，处置种猪约 200
头；经初步估算，关停养殖场可能造成固定资产、转运费、生猪死亡等损失近 2000
万元，此外，公司养殖场新增收到相关部门行政处罚决定书，处罚金额合计300万元。
但值得一提的是，公司去年12月公司收到海口市人民政府给予公司三家已关停的养殖场
异地技改扶持资金共计1474万元，与损失相抵后，对公司营收影响不大。况且，公司
最近将控股子公司天津宝罗持有的天津宝迪转出，这笔股权，公司估计收益5700万元
。了旗下分公司线下融合的多渠道零售商”发展战略，为此国美将利用专业化的管理团
队、高达千亿的采购规模以及完善的供应链和物流优势来进驻各类大卖场运营电器类销
售，从而获得低价保障以及低价商品高毛利的占有率。
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第Ⅰ篇 绩效管理的战略性考虑及总体考虑 第1章 绩效管理与报酬体系 第2章
绩效管理过程 第3章 绩效管理与战略规划 第Ⅱ篇 绩效管理体系的实施 第4章
绩效的定义及衡量绩效的方法 第5章 结果和行为的衡量 第6章 绩效信息的收集 第7章



绩效管理体系的实施 第Ⅲ篇 员工开发 第8章 绩效管理与员工开发 第9章 绩效管理技能
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