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发货速度快，正品，挺好的，包装完好无破损！

-----------------------------
学用用书，还不错吧，符合共享环保理念。

-----------------------------
送货很快的，价格一般，辛苦快递小哥

-----------------------------
正版，一下子买了一套，考试用，内容没什么好不好的，反正考试内容从这出！方便

-----------------------------
不错，字迹清晰，值得，买

-----------------------------
产品质量不错，物流速度很给力。

-----------------------------
快递给力，书是正版，希望抓紧看完，必过，加油

-----------------------------
京东购买书籍还是很优惠的而且书基本是正版的~

-----------------------------
还行，挺好的，还没用，感觉不错

-----------------------------
很不错，下次还会购买，一直相信京东，品质有保障

-----------------------------
正版图书印刷质量好，京东快递真是给力！



-----------------------------
不错不错不错不错不错不错

-----------------------------
是正版的，质量很好的！值得信赖和购买

-----------------------------
还没用，应该是正版

-----------------------------
很好用，方便快捷，京东一向好！。？。

-----------------------------
好好好好好好好好好好好好好

-----------------------------
囤书，有时间好好看看。

-----------------------------
此用户未填写评价内容

-----------------------------
买了学习的，发货很快！第二天就到了

-----------------------------
。。。。。。。。。

-----------------------------
正版图书，值得购买......

-----------------------------
物流给力，教材不错，赞京东！



-----------------------------
好好学习，正版！

-----------------------------
自学考试的专业指导用书

-----------------------------
哦婆媳上午呜呜呜呜呜呜呜

-----------------------------
书收到啦，一级棒，我这个偷懒的学生要开始啃书准备考试了

-----------------------------
书还没看，，不过质量不错，希望考试可以过

-----------------------------
看名字都知道了，实验很重要的，能够更快理解知识。

-----------------------------
准备自学用，还没看，物流速度，快递员服务态度挺不错，但书的外观感觉不像是新的
。

-----------------------------
不错，特别是送货员的态度，赞

-----------------------------
很好，与另一本书同买

-----------------------------
商品正在使用中，感觉不错。

-----------------------------
很好，自己的书弄丢了。



-----------------------------
很不错?，继续支持京东商城网购特价！

-----------------------------
书有点脏，不过是正版，不影响使用

-----------------------------
好书好书好书好书，用来准备考试使用的。

-----------------------------
京东自营的速度就是快啊，支持

-----------------------------
服务周到细致，运送速度快，质量很好

-----------------------------
书收到了，非常不错，也很喜欢，推荐

-----------------------------
自营的书，肯定是正版的.......

-----------------------------
物流超级快，送货师傅人也特别好。外瑞古德！！

-----------------------------
还不错～～～

-----------------------------
印刷质量不错，正版教材，适合自学。不过书中的内容有点儿杂，要是配有一本辅导书
就更好了。



-----------------------------
加油学习?

-----------------------------
是正品，好不容易买齐了。

-----------------------------
速度快质量好

-----------------------------
感觉不错写论文时借鉴一些。

-----------------------------
正版，超赞，快递速度超快

-----------------------------
正版的哦，质量很好，还是京东好

-----------------------------
还可以，价格，东西也还行

-----------------------------
京东哥的服务态度真不错，不影响阅读的小瑕疵也就不计较了

-----------------------------
这一本还不错，没什么大问题，版次什么的也是对的。京东配送大雪天的送过来，感动
，满分。

-----------------------------
这书不错，纸质也还可以，物美价廉

-----------------------------
不错不错不错不错不错…



-----------------------------
是正品 值得购买 还行！

-----------------------------
京东的速度就是快啊！ 

-----------------------------
书不错，是正版。很好。

-----------------------------
好好好好好好！！！！！！

-----------------------------
考试用书。啦啦

-----------------------------
内容不错，很容易看懂。祈求过吧

-----------------------------
非常给力，很难找的书籍，正版北京自考人力资源专用。买来自己看。

-----------------------------
价格实惠，比学校买便宜。

-----------------------------
没想到京东的书现在也这么齐全了。物流很快。真是很给力。

-----------------------------
一个字“好”两个字“挺好”

-----------------------------
这书很不错，很满意。



-----------------------------
和在学校的买的一样 价格便宜的多 不错

-----------------------------
主要是为了考试买的 书的质量都还不错

-----------------------------
现在好书与坏书没什么区别了，没错别字就是好书

-----------------------------
新出的书就打折，京东很给力啊。。。

-----------------------------
参加人力资源本科自考用的书，比书店便宜

-----------------------------
书的质量很好，价格很合理。

-----------------------------
考试用书，就是里面的题目没有答案

-----------------------------
正品，质量好，物美价廉啊

-----------------------------
书写的不错啊，送朋友 很不错 

-----------------------------
就是图个方便，可以送货上门，学校买的话还得去学校

-----------------------------



东西可以，送货快。凑十字

-----------------------------
考试教材，很有用！用优惠券买的！

-----------------------------
价格便宜质量好非常不错很满意

-----------------------------
好，不错，物美价廉，正版

-----------------------------
书很好，物流也很给力，赞一个。

-----------------------------
考试用书，比书店便宜多了

-----------------------------
书是正版的，朋友们要相信这个

-----------------------------
挺好的，自学很好的参考书

-----------------------------
一次很愉快的购物经历！

-----------------------------
是正版，好用。送货也快。

-----------------------------
送货超快的，考试用的



-----------------------------
很棒的书 非常适用

-----------------------------
很好诶，真的很满意，有货又便宜

-----------------------------
人力资源管理实验人力资源管理实验

-----------------------------
很好 正版 真快 ~

-----------------------------
是自考指定版本的，总算找到了

-----------------------------
找了好长时间这不能输的

-----------------------------
挺好啊挺好啊啊啊啊啊2把啊啊啊啊

-----------------------------
非常满意，五星

-----------------------------
哎哟不错哦

-----------------------------
快递小哥很好 第一次送没在家 答应快递小哥回家打电话告诉他 结果我忘记了
快递小哥又跑了一趟 很尽职 态度超级好 

-----------------------------
国家高等教育自学考试北京大学人力资源管理专业指定教材：人力资源管理实验书质量
还可以



-----------------------------
质地不错！

-----------------------------
给女儿考试买的，是正品，价格比书店优惠

-----------------------------
很好，很好

-----------------------------
北大最新出版的人力资源管理专业的一本指定教材，适合自学。

-----------------------------
内容正是自考需要的 比从学校买便宜了很多。。。

-----------------------------
北京大学人力资源管理专业指定教材，内容还是比较适合自学的。

-----------------------------
这是一本人力资源管理专业的教材，内容通俗易懂，适合自学者。

-----------------------------
新出版的一本教材，内容不是很难，适合自学。

-----------------------------
北大人力资源管理专业指定教材，参加考试用的。

-----------------------------
还不错，正在学习中呢，

-----------------------------



好用不错

-----------------------------
买贵了。真的是买贵了。

-----------------------------
和所用的书一样，物流也很还行。

-----------------------------
学习用的

-----------------------------
自学用的，要考试的，还好

-----------------------------
京东给力

-----------------------------
送货超快

-----------------------------
书皮咋是这样的？发货的时候就不能发完好的吗？?

-----------------------------
考试用

-----------------------------
好评！

-----------------------------
学习用



-----------------------------
还不错

-----------------------------
正版。

-----------------------------
自考用书，书本不全，京东存书少了点

-----------------------------
不错

-----------------------------
真品

-----------------------------
好评

-----------------------------
老师说书翻到第几页 讲的内容完全不一样。

-----------------------------
好

-----------------------------
好好好好好|好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好
好好好好好

-----------------------------
不是正版

-----------------------------
长度在5-200个字之间
填写您对此商品的使用心得，例如该商品或某功能为您带来的帮助，或使用过程中遇到



的问题等。最多可输入200字

-----------------------------
1、人生若只如初见，那么似水流年会不会繁华一些？
2、我相信一见钟情，而且，只相信一见钟情。
3、得到了再失去，总是比从来就没有得到更伤人。
4、爱，就大声说出来，因为你永远都不会知道，明天和意外，哪个会先来。
5、这似乎是一条定律：每次决定放弃前再努力一下下，往往是惊喜出现的时候。
6、生活不可能像你想象得那么好，但也不会像你想象得那么糟。我觉得人的脆弱和坚
强都超乎自己的想象。有时，我可能脆弱得一句话就泪流满面，有时，也发现自己咬着
牙走了很长的路。
7、相传寒山为文殊菩萨化身，拾得为普贤菩萨化身。昔日寒山问拾得曰：世间谤我、
欺我、辱我、笑我、轻我、贱我、恶我、骗我、如何处治乎？拾得云：只是忍他、让他
、由他、避他、耐他、敬他、不要理他、再待几年你且看他。
8、恋爱就象吃辣椒，不吃的时候它总是奇香无比，但真正吃的时候却辣的你痛不欲生
，后悔莫及，发誓永不再吃，然而辣劲刚过，你又对它朝思暮想。越辣越香，越香越辣
，你永远在思念与后悔之间游离，这就是恋爱的逻辑。

-----------------------------
京东经常搞促销，每次力度都挺大的，我都是在促销时一次性购物多本书。《国家高等
教育自学考试北京大学人力资源管理专业指定教材：人力资源管理实验》同时适用于本
科与专科学生自学。内容共十章，包括人力资源规划、工作分析、人力资源招聘、人员
素质测评、员工培训、绩效考评、薪酬管理、员工福利、职业生涯管理、员工劳动关系
管理等。每章各节又包括实验目的、基本知识要点、实验内容、实验仪器与材料、实验
组织方法与步骤、实验思考与作业等部分，让学生在理解理论知识的同时，能够按照人
力资源实验的组织方法与步骤，通过动手操作与心理模仿来实现对人力资源管理实操技
能和方法的理解与掌握。第一章 人力资源规划 第一节 人力资源规划过程模型 第二节
人力资源供需分析与预测 第三节 人力资源规划编制 第二章 工作分析 第一节
工作分析过程模型 第二节 工作分析的方法 第三节 工作分析的组织和实施 第四节
职务说明书的编写 第五节 工作分析范例 第三章 人力资源招聘 第一节 招聘流程模型
第二节 招聘计划编制 第三节 招聘渠道选择 第四节 招募流程管理 第五节 校园招聘
第六节 猎头公司运行方案设计 第四章 人员素质测评 第一节 人员素质测评的过程模型
第二节 履历分析 第三节 心理测验——以16 PF人格测试为例 第四节 面试设计与操作
第五节 无领导小组讨论 第六节 公文筐测验 第五章 员工培训 第一节
员工培训的过程模型 第二节 培训需求分析 第三节 培训方案制定与实施 第四节
培训效果评估 第六章 绩效考评 第一节 绩效考评流程 第二节 绩效计划制定 第三节
考核指标设计 第四节 绩效信息收集 第五节 绩效考评方法 第六节 绩效反馈面谈 第七章
薪酬管理 第一节 薪酬管理过程模型 第二节 薪酬满意度调查 第三节 职位评价 第四节
薪酬调查 第五节 薪酬设计 第八章 员工福利 第一节 员工福利计划过程模型 第二节
员工福利计划设计 第九章 职业生涯管理 第一节 职业生涯管理的过程模型 第二节
员工职业生涯管理 第三节 组织职业生涯管理 第十章 员工关系管理 第一节
员工劳动关系管理过程模型 第二节 劳动关系管理
参考文献。《国家高等教育自学考试北京大学人力资源管理专业指定教材：人力资源管
理实验》同时适用于本科与专科学生自学。内容共十章，包括人力资源规划、工作分析
、人力资源招聘、人员素质测评、员工培训、绩效考评、薪酬管理、员工福利、职业生
涯管理、员工劳动关系管理等。每章各节又包括实验目的、基本知识要点、实验内容、
实验仪器与材料、实验组织方法与步骤、实验思考与作业等部分，让学生在理解理论知
识的同时，能够按照人力资源实验的组织方法与步骤，通过动手操作与心理模仿来实现
对人力资源管理实操技能和方法的理解与掌握。做为一本自考教材，这本书适合自考生
阅读和学习。京东的书比书店便宜，而且不用再去其他地方四处寻找了，总体还是不错



的。下次还来京东买书，支持你们！加油！！！

-----------------------------
京东送货很快，1天就收到了。这是一本考试教材，适合自学。《国家高等教育自学考
试北京大学人力资源管理专业指定教材：人力资源管理实验》同时适用于本科与专科学
生自学。内容共十章，包括人力资源规划、工作分析、人力资源招聘、人员素质测评、
员工培训、绩效考评、薪酬管理、员工福利、职业生涯管理、员工劳动关系管理等。每
章各节又包括实验目的、基本知识要点、实验内容、实验仪器与材料、实验组织方法与
步骤、实验思考与作业等部分，让学生在理解理论知识的同时，能够按照人力资源实验
的组织方法与步骤，通过动手操作与心理模仿来实现对人力资源管理实操技能和方法的
理解与掌握。第一章 人力资源规划 第一节 人力资源规划过程模型 第二节
人力资源供需分析与预测 第三节 人力资源规划编制 第二章 工作分析 第一节
工作分析过程模型 第二节 工作分析的方法 第三节 工作分析的组织和实施 第四节
职务说明书的编写 第五节 工作分析范例 第三章 人力资源招聘 第一节 招聘流程模型
第二节 招聘计划编制 第三节 招聘渠道选择 第四节 招募流程管理 第五节 校园招聘
第六节 猎头公司运行方案设计 第四章 人员素质测评 第一节 人员素质测评的过程模型
第二节 履历分析 第三节 心理测验——以16 PF人格测试为例 第四节 面试设计与操作
第五节 无领导小组讨论 第六节 公文筐测验 第五章 员工培训 第一节
员工培训的过程模型 第二节 培训需求分析 第三节 培训方案制定与实施 第四节
培训效果评估 第六章 绩效考评 第一节 绩效考评流程 第二节 绩效计划制定 第三节
考核指标设计 第四节 绩效信息收集 第五节 绩效考评方法 第六节 绩效反馈面谈 第七章
薪酬管理 第一节 薪酬管理过程模型 第二节 薪酬满意度调查 第三节 职位评价 第四节
薪酬调查 第五节 薪酬设计 第八章 员工福利 第一节 员工福利计划过程模型 第二节
员工福利计划设计 第九章 职业生涯管理 第一节 职业生涯管理的过程模型 第二节
员工职业生涯管理 第三节 组织职业生涯管理 第十章 员工关系管理 第一节
员工劳动关系管理过程模型 第二节 劳动关系管理
《国家高等教育自学考试北京大学人力资源管理专业指定教材：人力资源管理实验》同
时适用于本科与专科学生自学。内容共十章，包括人力资源规划、工作分析、人力资源
招聘、人员素质测评、员工培训、绩效考评、薪酬管理、员工福利、职业生涯管理、员
工劳动关系管理等。每章各节又包括实验目的、基本知识要点、实验内容、实验仪器与
材料、实验组织方法与步骤、实验思考与作业等部分，让学生在理解理论知识的同时，
能够按照人力资源实验的组织方法与步骤，通过动手操作与心理模仿来实现对人力资源
管理实操技能和方法的理解与掌握。 参考文献，下次还来京东购书。

-----------------------------
《国家高等教育自学考试北京大学人力资源管理专业指定教材：人力资源管理实验》同
时适用于本科与专科学生自学。内容共十章，包括人力资源规划、工作分析、人力资源
招聘、人员素质测评、员工培训、绩效考评、薪酬管理、员工福利、职业生涯管理、员
工劳动关系管理等。每章各节又包括实验目的、基本知识要点、实验内容、实验仪器与
材料、实验组织方法与步骤、实验思考与作业等部分，让学生在理解理论知识的同时，
能够按照人力资源实验的组织方法与步骤，通过动手操作与心理模仿来实现对人力资源
管理实操技能和方法的理解与掌握。第一章 人力资源规划 第一节
人力资源规划过程模型 第二节 人力资源供需分析与预测 第三节 人力资源规划编制
第二章 工作分析 第一节 工作分析过程模型 第二节 工作分析的方法 第三节
工作分析的组织和实施 第四节 职务说明书的编写 第五节 工作分析范例 第三章
人力资源招聘 第一节 招聘流程模型 第二节 招聘计划编制 第三节 招聘渠道选择 第四节
招募流程管理 第五节 校园招聘 第六节 猎头公司运行方案设计 第四章 人员素质测评
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