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-----------------------------
内容不错，推荐购买。

-----------------------------
买了好几本行动学习的书，慢慢看吧

-----------------------------
此用户未填写评价内容

-----------------------------
最近正在参加这个培训，所以再学习呢，很不错

-----------------------------
行动学习法是适应快速变化的商业环境，为企业提供解决问题的工具，它帮助企业提升
领导力、获取竞争优势、减少运营成本、建设高绩效的团队。行动学习法在诺基亚、三
星、波音、德意志银行等运用。
《管理者终身学习·行动学习：原理、技巧与案例》是介绍行动学习的一本较全和较新
的著作，包括行动学习的原理、实施战略和案例。

-----------------------------
是因为太原以为自己可以的？我在看电视时

-----------------------------
这是公司领导推荐给我的书，不错，值得学习。

-----------------------------
一直用的，很不错，很好！！

-----------------------------
好书，不过要专心读，要认真读才有收获

-----------------------------
自己学习的本科就是管理学范畴，总觉得这些个管理学类的书没有什么实质性的教育意
义，但是工作这么多年以后渐渐觉得这些经典著作还是有其实践作用的。这次买来这本



行动学习不仅仅有原理还讲授技巧，结合案例，还是有些价值的，自从电子产品普及以
后，遗忘了看纸质书的习惯，现在回过头捧着油墨清香的书，心里一阵感动。

-----------------------------
到货的时间非常超乎我的意料

-----------------------------
好书，对企业管理非常好，有难度

-----------------------------
一直用着，还不错，挺好的。

-----------------------------
京东活动再给力些啊！

-----------------------------
书快，物流快，服务好

-----------------------------
好好学习天天向上

-----------------------------
头天下午下单，第二天上午就到了，真是快呀，正好下周用的上。

-----------------------------
这本书不错，真的很好，别人推荐我买的，一直还没有看，很有看头！这本书不错，真
的很好，别人推荐我买的，一直还没有看，很有看头！为了评价而评价，送货快很好

-----------------------------
正在看，写得不错，更多需要结合实践。

-----------------------------
公司采购，常年购买，没挑



-----------------------------
包装差点，看起来有点脏，换了一本还是那样。内容还不错。

-----------------------------
还没看，包装挺好的

-----------------------------
很不错，非常实用，下次还买。

-----------------------------
哈哈哈还好还好

-----------------------------
好的，非常不错，慢慢学习

-----------------------------
一本好书可以改变很多

-----------------------------
学校用来给老师、学生学习的资料，现代在职教育需要的东西，都在研读中

-----------------------------
非常喜欢，很实用的一本书，赶上促销活动，很给力。

-----------------------------
包装很粗糙，内容不错！！！

-----------------------------
不错，正版。文字很清楚，满意。

-----------------------------
还没看呢，不过包装还不错！



-----------------------------
买了一堆的引导书，看看看！

-----------------------------
实务比理论有用，实务比理论有用

-----------------------------
发货快，可以慢慢看，多读书

-----------------------------
送货及时，方便快捷。

-----------------------------
正版图书，好看，拜读中。

-----------------------------
帮公司买的 就是数量不够 

-----------------------------
送货及时，比较方便,还不错。

-----------------------------
质量好价格低送货快。

-----------------------------
老公说不错的书 继续关注！

-----------------------------
准备假期在家好好看看。

-----------------------------



好书，好配送，好包装

-----------------------------
给老婆公司买的员工奖励

-----------------------------
给同事买的，质量不错，内容就不知道了

-----------------------------
学习一下，看起来不错，就是没有给发票啊 

-----------------------------
对行动学习非常有帮助，理论、案例都有，很实用

-----------------------------
都很有用，发货很快，内容不错

-----------------------------
写的不错，很有实用性。

-----------------------------
单位组织培训，发给学习优秀者的纪念品

-----------------------------
确实不错！！！！！！

-----------------------------
好书，得慢慢研究好书，得慢慢研究

-----------------------------
书好，京东物流也很给力。赞一个。



-----------------------------
今天刚到货，还没开始看。

-----------------------------
正版图书，内容还未看呢 

-----------------------------
好书值得一看，推荐。一起学习

-----------------------------
非常好的一本书，值得好好细读

-----------------------------
很好，很喜欢

-----------------------------
经典，值得读，感受深

-----------------------------
理论实际的很好结合

-----------------------------
送货很快的，京东很给力

-----------------------------
行动学习是基于推动“战略”落地的前提下，以小组团队决策的形式解决企业当中的现
实难题，在解决难题的同时达到能力（个人能力和组织领导力）和组织发展（团队建设
/学习型团队）同步提升的一种工作和学习的方法。它既不是单纯的培训也不是单纯的
学习，而是集工作（解决现实难题）、学习（从已有经验的分享和思维碰撞而得到）的
一种工作方法。从我个人的观点看，行动学习要说侧重于哪一种概念表述，我更认可行
动学习是一种工作的方法，而且是一种“自己学会当中医”的工作方法。[1] 

-----------------------------
非常好的商品



-----------------------------
商品编码：11362549ISBN：9787300183633出版社：中国人民大学出版社丛书名：管
理者终身学习开本：16开页数：253包装：平装出版时间：2013-11-01版次：1印刷时间
：2013-11-01印次：1正文语言：中文用纸：胶版纸

-----------------------------
不错，是正品

-----------------------------
不错的书籍

-----------------------------
非常适合的

-----------------------------
正好用的上的一本书，比较通俗易懂

-----------------------------
看着太费劲

-----------------------------
行动学习的原理篇，多读几遍，查其它资料，不断地有新的领悟

-----------------------------
东东还不错，只是有些商家发货相对慢了些。总体还不错。

-----------------------------
如果你对于操作有疑问，特别是行动学习。那么你买吧。

-----------------------------
看别人推荐才买的，大有收获呀

-----------------------------



给了我很多启示，对工作很有帮助

-----------------------------
看着还不错，价格合理

-----------------------------
书书书书书

-----------------------------
很好的书籍

-----------------------------
值得一读

-----------------------------
书很不错

-----------------------------
送客户的，感觉教材质量很普通，纸张不太好

-----------------------------
内容很绕，一件很简单的事情被讲了几十页，容易绕进去，把简单问题讲复杂

-----------------------------
有些页码都烂了，太不负责任了

-----------------------------
还行

-----------------------------
行动



-----------------------------
送到，坏了，拒收，说明天就能到新的 第三天仍旧没到
打电话问快递员，说已经返回，没收到新货 查网站，一直是投递成功状态
是不是都脑残了？

-----------------------------
你给我的旧书是什么意思？！

-----------------------------
没保护，脏，差评！

-----------------------------
京东物流非常快，今天买明天就可以送到，这就是我为什么喜欢在京东买东西。我为什
么每个商品的评价都一样，因为在京东买的东西太多太多了，导致积累了很多未评价的
订单，所以我统一用段话作为评价内容。京东购物这么久，有买到很好的产品，也有买
到比较坑的产品，如果我用这段话来评价，说明这款产品没问题，至少85分以上，而比
较垃圾的产品，我绝对不会偷懒到复制粘贴评价，我绝对会用心的差评！！！！！！！
！！

-----------------------------
独立性书评。书评，也是一种创作。它的创作意义，一方面来源于被评书籍，另一方面
，更多的，应该来源于书评者自身的社会阅历和文学素养，来源于书评者对被评书籍的
感悟、升华和更深的洞见，从而形成书评独立的思想性和价值感。它的直接表现是，可
以独立存在、独自成文、独有一番滋味。
文本性书评。此类书评，紧紧依附于被评书籍的走字行文，紧紧跟随作者的思路脉络，
亦步亦趋，少有意趣和发现。它的直接表现，或是原书引文高达20%以上，或是借题而
不发挥、借尸而不还魂。 从内容上看
思想型书评。书评既然作为一种创作，书评人文笔风骚掩映下迸射而出的独到而锐利的
思想的光芒，应该成为一篇书评立足的根本。这种造诣，得自于书评人的个人修为，得
自于对被评作品的深刻理解，得自于“山中方一日、世上已千年”的妙想。
情感型书评。这一类中，书评人与原创作者情感上的强烈共鸣或激烈对质成为贯穿书评
全文的唯一或主要线索。仁者乐山、智者乐水，如果从仁和山、智和水的关系论断，讲
的该是思想型书评；如果以“乐”本身来说，道的却是情感型书评，它结构于书评人对
被评书籍的直接情感体验。
描述型书评。书评，起源是因书而评，发展成为评而评。如果书评人不能通过对被评书
籍风骨和神髓的整体把握，不能比普通大众看的更深、更远、更精，从而不能实现由书
而评的飞跃、不能引导大众站的更高、发现更多的美，那么，直如有草船却无借箭、有
画龙却无点睛，仅是笔墨泼散而已。
应该讲，几类书评，该当是你中有我、我中有你的关系，彼此不能割裂、也不好骄傲或
妄自菲薄。
萧乾说，书评家应是一个聪明的怀疑者、好的书评要用极简练的文字表现出最多的智慧
。
李长之说：“要同情的了解，无忌惮的指责，可以有情感而不能有意气，可以有风趣而
不必尖酸刻毒，根据要从学识中来，然而文字仍需是优美而有力的创作。”
总之，立论要尽量中正、情感要尽量无私、棱角要尽量分明，书评人的眼睛穿透原创作
者的眼睛，缔造出了另外一个澄净的世界。



-----------------------------
为了减少因从工业国进口技术而造成的特殊投入需要，发展中国家的企业便寻求用本地
供应的投入来替代，一旦发展中国家的跨国公司学会用本地提供的原料和零部件替代特
殊的投入，那么，它们就可以把这些专门知识推广到面临同样问题的其他发展中国家，
而其他发展中国家是极其渴望得到那些着眼于使用当地原料的革新成果的。
当地的竞争对手虽然也会面临类似于其他发展中国家母公司的下属工厂过去所遇到的那
种革新的压力，但是，较富裕的发展中国家的企业，可以从以往面临并已处理过那些问
题的有利条件中获益。那些企业虽然付出了寻求解决办法的代价，但是，由于这些办法
可直接用于更穷的国家，所以，它可以从中得到补偿或获利。即使受当地原料的特性或
者某个工业化程度较高的发展中国家还没有掌握有关国家的专门知识的影响，这个国家
的企业仍然会具有压倒当地企业的优势，因为它可能已在类似的革新中取得了足够的经
验，能够不断地从事新的革新。 2.种族产品
在某些情况下，发展中国家的对外直接投资，是建立在一种相当特殊的优势的基础上的
。这些国外子公司基本上是为当地那些与投资来源国民族有血缘关系的种族社区服务的
。这种投资项目虽然在发展中国家企业的对外投资总额中只占很小的比重，但在以发达
国家为目的的“上游领域”投资中，却占有相当大的比重。
与发达国家投资者拥有的工厂相比，制造种族产品的企业的优势并不在于规模小或生产
劳动密集型产品，而主要在于制造当地同一种族居民社区所需要的产品。在国外，制造
种族产品的企业的成绩一目了然。它反映了这种企业有能力制造和销售适合它们熟悉的
居民所需要的产品，有时候，投资氽业不仅带来了当地社区业已熟悉的产品，也带来了
熟悉的商标。与大多数外国投资者的情况相比，制造种族产品的企业的竞争优势不在于
工艺技术，而在于产品的特殊性。 3.其他的革新
发展中国家的企业有其丰富多彩的革新史，它们的革新并不仅限于那些由小规模市场和
短缺昂贵的投入所引起的项目，但是，一般来说，革新都是企业本国市场的特殊条件的
产物。在许多情况下，发展中国家的革新是为了适应那种被称为与工业国完全不同的客
观环境。不管是哪类革新，发展中国家的企业特有的优势已导致它们把其国外子公司集
中于与发达国家投资者所在行业不同的行业。发展中国家投资者的立足点，并不在“技
术水平高”的行业。发展中国家的企业往往采用与发达国家企业不同的方法，并且常常
在与发达国家企业不同的行业中从事革新活动。不同特征的技术，不同程度的进口倾向
，有时还有不同的产品，是衡量发展中国家对外投资者同发达国家对外投资者各自相关
利益的重要因素。

-----------------------------
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