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标签

评论

很不错，解决了我一直以来的困惑，挺好，速度也很快
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-----------------------------
分析很全面，除了内部纸张有几页有破裂外，没什么问题，急着看也就没换。

-----------------------------
书不错，正在读，内容丰富，有独特的见解。

-----------------------------
快递大哥不错，值得点赞

-----------------------------
非常符合目前的工厂情况

-----------------------------
写得很有水平，这个课题值得深入研究

-----------------------------
装订，排版，印刷都不错，物流也很快，包装有点简陋，还望改进

-----------------------------
我懂吗，我需要学习

-----------------------------
正在学习，我很认同精益的核心是持续改善和人性的尊重！

-----------------------------
书不错,印刷清淅,价格实惠

-----------------------------
好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好

-----------------------------
很好的书，值得看，学到的东西很多



-----------------------------
值得一看，收益非浅！

-----------------------------
很好用，这么大第一的好心情！

-----------------------------
书很好，值得购买。

-----------------------------
很好，印刷清楚，实用性强

-----------------------------
浅显易懂，具备实战的指导作用

-----------------------------
品质好，公司一次买了好多，培训学习很赞！

-----------------------------
很好，，，，，，

-----------------------------
应该不错，不过还没看

-----------------------------
书挺不错的，正在阅读中……

-----------------------------
不错的购物体验，员工的反馈很不错

-----------------------------
不错。。。。。。



-----------------------------
书的质量不错，内容还没有详细看！

-----------------------------
不错的书，正在看，活动很实惠。

-----------------------------
为什么是6个字?

-----------------------------
好，学习中，希望有帮助

-----------------------------
很好，很实惠

-----------------------------
东西很不错.........

-----------------------------
很不错，非常实用，下次还买。

-----------------------------
很不错，很有用。

-----------------------------
内容讲得很实际，比价贴切应用，还可以！！

-----------------------------
好。。。。。。

-----------------------------



收到了，收到了，收到了，收到收到了，收到了，收到了，收到了，，收到了，收到了
，收到了，收到收到了，收到了，收到了，收到了，，

-----------------------------
不错，可以看看

-----------------------------
挺不错的，好

-----------------------------
书质量不错，值得购买，物流很快………………

-----------------------------
可以，有用

-----------------------------
好好的读

-----------------------------
不错的书

-----------------------------
挺好的

-----------------------------
内容还没有看，但是看书像盗版书！很失望

-----------------------------
印刷质量是盗版书的水平，图片都不清楚，字迹模糊

-----------------------------
1



-----------------------------
还没拆，看着还行，部门买的

-----------------------------
阅读中。顶个

-----------------------------
送货快捷，是真品，非常满意的一次购物，可以针对当下中国的制造业，推行精益参考

-----------------------------
帮部门购买，还未阅读。印刷质量还好。

-----------------------------
還好,看完後覺得一般,就是要從文化做起

-----------------------------
?????????????

-----------------------------
流失率很高，但能解决不？希望有高见。

-----------------------------
这本《高员工流失率下的精益生产》还是比较实用的。

-----------------------------
不错，慢慢看，慢慢学。

-----------------------------
咨询机构推荐，值得一阅。

-----------------------------
给同事买的，比较满意，还不错



-----------------------------
…………不错。。。。。。。

-----------------------------
办公用品一直都从京东上买，质量和物流速度都有保证！还有发票

-----------------------------
实际上，担任领导职位的人往往缺乏领导力。美国知名领导者约翰?加德纳说：“即使
在大型企业和政府机构中，级别最高的那个人也许只是头号官僚而已。”
而且，领导职位还可能妨碍发挥领导力，原因之一是发挥领导力往往要求改变现状，而
担任领导职位的人是现状的受益者，从而不愿意改变。
反过来，你也许只是一名保安、秘书、图书管理员……这并不说明你没有领导力，更不
说明你不需要发挥领导力。每个人都需要发挥领导力。你至少需要在家庭中发挥领导力
。即使你在你工作的组织中处于最底层，你也需要发挥领导力——你不仅需要领导你自
己，还可以对你的平级发挥领导力，甚至自下而上地发挥领导力。
领导力像爱情，领导职位像婚姻。有婚姻不一定有爱情，反过来，有爱情也不一定有婚
姻。这个世界上有两种人：一种人更在意爱情，而另一种人更在意婚姻。这本书，写给
那些追求领导力而非领导职位的人。
那些为了个人能够出人头地、为了职位带来的权力和金钱而追求领导职位的人，就像“
宁愿坐在宝马车里哭，也不愿坐在自行车上笑”的某电视节目中的那位女性征婚者。这
本书不是写给那样的人。她们更在意的是可以作为婚姻彩礼的宝马车，而非爱情。这本
书更像是“爱情指南”，而非教你“如何嫁给一位百万富翁”。
当然，更在意爱情的人并非不在意婚姻；同样，在意领导力的人并非不在意领导职位。
他们知道：领导职位可以是发挥领导力的最佳平台，就好像婚姻是经营爱情的最佳平台
一样。他们追求领导职位，不是为了职位会带来特权、金钱、地位、荣誉，而是为了能
够在领导职位上更好地发挥领导力。
恩格斯说，没有爱情的婚姻是不道德的。卓有成效的领导者知道，没有领导力的领导职
位是不道德的。 领导力不在于你“有什么”
你有文凭？你有很高的智商？你有很高的情商？你有正直、诚实、勇敢、公正这些品质
？有这些当然是好事，但是，有这些也并不说明你有领导力。

-----------------------------
书很好，周年庆买的，有优惠。

-----------------------------
看了 目前感觉还不错 还行

-----------------------------
还没看，看完再说吧。



-----------------------------
通俗易懂，不错的书，值得推荐

-----------------------------
还好。。。。。。。。。。。

-----------------------------
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书评
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