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非常实用的书，收藏学习了

-----------------------------
还没看完，感觉还不错

-----------------------------
很实用，很接地气，能够直接和工作结合起来

-----------------------------
团结湖热帖记号热卷软接头让他加托于空言

-----------------------------
这是一本人力资源和法律相结合的书籍，比较具有操作性。

-----------------------------
书不错，内容丰富，非常实用。

-----------------------------
知识点很多，已推荐给很多HR的朋友。

-----------------------------
理财规划师，哈哈，我的目标

-----------------------------
还没看，封面不错，内容应该也可以

-----------------------------
还是京东自己的物流配送我放心哦

-----------------------------
总得来说就是教科书的感觉。法律的内容或者引用不是完全的那种，而是突出了重点来
讲的，也能够结合实例来具体的讲述。这一点还是非常好的。但是全是字，不是因为工
作的原因，我绝对不会买也不会看TT



-----------------------------
感觉不错，结合事例来讲解法律的知识！能学习到知识 ！

-----------------------------
还不错哦。。。。。。。。。。。。

-----------------------------
写的还行，厕所读物，有收获。

-----------------------------
内容不错，还没仔细看。

-----------------------------
还没有看，看着还不错。

-----------------------------
《劳动合同法》用专门的一节内容对劳务派遣用工形式和劳务派遣进行了规范，目的是
规范这种特殊用工形式，使符合社会化分工需要的劳务派遣能够得到健康发展，同时预
防和控制用工单位规避劳动法律法规，更好地维护劳动者合法权益。《劳动合同法》规
范劳务派遣用工形式及劳务派遣的基本思路和主要内容有：其一，严格规范派遣主体的
资格。通过规范劳务派遣的设立，使得只有依法设立的能够独立承担民事法律责任和具
备一定承担对被派遣劳动者义务的企业才能进人该行业。其二，明确劳务派遣协议的条
款。对劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳务派遣协议作出特别规定，防止用工单位
和劳务派遣单位联合起来随意解除劳动合同，侵害被派遣劳动者的稳定就业权益。其三
，界定用工两方的义务。针对劳务派遣三方关系的特殊性，分别界定劳务派遣单位、尤
其是用工单位的法定义务。其四，明确用工两方的责任。明确劳务派遣单位与用工单位
之间的关系，尤其是双方单位共同维护被派遣劳动者合法权益的责任。其五，规定具体
劳动标准。为了维护跨区域被派遣劳动者的合法权益，明确跨区域被派遣劳动者适用的
劳动标准。其六，限定劳务派遣的范围。限定劳务派遗为临时性、辅助性和替代性岗位
。其七，在责任机制中明确用工双方的连带责任。在劳务派遣用工形式的发展中，用工
单位处于主导地位，是最大的推动力量。为了防止用工单位规避法律风险，明确用工单
位与劳务派遣单位承担连带赔偿责任。

-----------------------------
打开书本[SM]，[ZZ]装帧精美，纸张很干净，文字排版看起来非常舒服非常的惊喜，让
人看得欲罢不能，每每捧起这本书的时候
似乎能够感觉到作者毫无保留的把作品呈现在我面前。
[BJTJ]作业深入浅出的写作手法能让本人犹如身临其境一般，好似一杯美式咖啡，看似
快餐，其实值得回味
无论男女老少，第一印象最重要。”[NRJJ]从你留给别人的第一印象中，就可以让别人



看出你是什么样的人。[SZ]所以多读书可以让人感觉你知书答礼，颇有风度。
多读书，可以让你多增加一些课外知识。培根先生说过：“知识就是力量。”不错，多
读书，增长了课外知识，可以让你感到浑身充满了一股力量。这种力量可以激励着你不
断地前进，不断地成长。从书中，你往往可以发现自己身上的不足之处，使你不断地改
正错误，摆正自己前进的方向。所以，书也是我们的良师益友。
多读书，可以让你变聪明，变得有智慧去战胜对手。书让你变得更聪明，你就可以勇敢
地面对困难。让你用自己的方法来解决这个问题。这样，你又向你自己的人生道路上迈
出了一步。
多读书，也能使你的心情便得快乐。读书也是一种休闲，一种娱乐的方式。读书可以调
节身体的血管流动，使你身心健康。[QY]所以在书的海洋里遨游也是一种无限快乐的事
情。用读书来为自己放松心情也是一种十分明智的。
读书能陶冶人的情操，给人知识和智慧。所以，我们应该多读书，为我们以后的人生道
路打下好的、扎实的基础！读书养性，读书可以陶冶自己的性情，使自己温文尔雅，具
有书卷气；读书破万卷，下笔如有神，多读书可以提高写作能力，写文章就才思敏捷；
旧书不厌百回读，熟读深思子自知，读书可以提高理解能力，只要熟读深思，你就可以
知道其中的道理了；读书可以使自己的知识得到积累，君子学以聚之。总之，爱好读书
是好事。让我们都来读书吧。 其实读书有很多好处,就等有心人去慢慢发现.
最大的好处是可以让你有属于自己的本领靠自己生存。
最后在好评一下京东客服服务态度好，送货相当快,包装仔细！这个也值得赞美下
希望京东这样保持下去，越做越好

-----------------------------
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