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-----------------------------
挺好挺好挺好挺好挺好挺好挺好挺好挺好挺好挺好挺好

-----------------------------
为了工作准备的，希望能有时间看完并应用于实际

-----------------------------
很好，值得购买.

-----------------------------
已经推荐给我下面的主管看了，希望能收到好的结果，能学到好的知识！

-----------------------------
好好好好好好好好好好

-----------------------------
非常不错，很喜欢，以后还会再来买！！！

-----------------------------
还不错，讲的很接地气。觉得非常实用，作者的情商很高啊

-----------------------------
以随笔的方式讲述工作中的小事情以给人启发，比教条的说教或者腻歪的鸡汤好多了，
但是涉及的工作面比较窄，要是行业面再多些，讲述的人经验再多些就好了。

-----------------------------
发货速度很快，物流很给力。内容也不错

-----------------------------
不错的参考书，书籍质量不错

-----------------------------
此用户未填写评价内容



-----------------------------
京东品质，值得信赖~~~~~~~~~~~~~~

-----------------------------
很好的商品信赖京东。。。

-----------------------------
都是京东买的 速度快

-----------------------------
好 好

-----------------------------
一直在京东购物，一直信赖京东的服务与品质，产品很好，做工不错！

-----------------------------
服务态度很好，物流也快，太感谢商家了

-----------------------------
书不错很实用，增长了自己的见识，开阔了视野。

-----------------------------
宝贝收到了，写的真好看了对我帮助很大:，快递很给给力，晚上下单第二天上午到了
，直得好评

-----------------------------
感觉一般，看完没什么意思，乏善可陈

-----------------------------
不错的书，即看了故事也学到了东西



-----------------------------
好，好，非常好！

-----------------------------
昨天的收到的货，昨晚读了部分，希望对车间管理有启发和应用，京东速度快，比实体
店效率高！

-----------------------------
看了一点，感觉有帮助，好评

-----------------------------
一直在京东买东西，喜欢京东的物流，隔天东西就能到，多看点书提升一下自己。

-----------------------------
正版书籍，比较适用，物流配送快

-----------------------------
刚到手，还没来得及看

-----------------------------
送货快，质量好。

-----------------------------
收到了，收到了收到了

-----------------------------
里面全是经典案例，可以学习

-----------------------------
不错，活动买的，很实惠，感谢京东！

-----------------------------
遇现实工作基本一样



-----------------------------
挺好的，呵呵呵呵

-----------------------------
习惯性过一阵买些书，京东正版折扣价很不错。

-----------------------------
忙里偷闲，重温下基础管理，巩固下自己的思维逻辑

-----------------------------
不错，不过书买多了，还得挨个评价，累啊。

-----------------------------
没什么用。现在的管理学意义都不大，

-----------------------------
快递很快，很及时，很给力，东西也很好

-----------------------------
看了下，还可以吧！

-----------------------------
好看的不得了，下次还要买。

-----------------------------
买给老公的，书的内容一般般吧

-----------------------------
好好好好好好好好

-----------------------------
好书，不错，值得一看



-----------------------------
最进很喜欢这类书

-----------------------------
很好很满意！

-----------------------------
书的质量一般吧，内容大概看看了。

-----------------------------
还可以 就是缺乏变化

-----------------------------
内容没有想象的好

-----------------------------
接地气的书

-----------------------------
学习一下

-----------------------------
物流很快，服务态度也好，就是书仍有碰损

-----------------------------
很有用

-----------------------------
值得学

-----------------------------



感觉没什么实用的

-----------------------------
好

-----------------------------
一般

-----------------------------
。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。

-----------------------------
h?h?h?h?h?h?h

-----------------------------
送货神速

-----------------------------
非常好的一本书！值得认真学习！

-----------------------------
不错，学到一定的知识

-----------------------------
很不错，希望有用

-----------------------------
质量不错

-----------------------------
比较实用的主题。。。。。。。。。。。



-----------------------------
挺不错的 符合 车间的实际情况

-----------------------------
通俗易懂，值！

-----------------------------
很接地气，有用

-----------------------------
嗯嗯，还没看

-----------------------------
通俗易懂

-----------------------------
还在学习中，感觉对于处理人际关系很有用

-----------------------------
京东送货快，服务也不错。

-----------------------------
不错，看看有点作用

-----------------------------
不错！值得看!很有启发!

-----------------------------
6.18搞活动买的，很实惠！

-----------------------------
还不错的



-----------------------------
好书，快递给力，值得收藏

-----------------------------
不错

-----------------------------
业务上多学习

-----------------------------
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-----------------------------
实用，很多案例

-----------------------------
不错的书籍，学习中。

-----------------------------
还好！

-----------------------------
虽然不在车间，但想知道车间和办公室的区别，值得看

-----------------------------
看了一点，内容不错

-----------------------------
实战类好书，值得推荐，认真学习 



-----------------------------
都是情景，还不错。可以借鉴。 

-----------------------------
好好很好挺好挺好很好很好挺好挺好

-----------------------------
很不错的书。。。。。。

-----------------------------
不知道怎样，老公看得，！！！

-----------------------------
实际上，担任领导职位的人往往缺乏领导力。美国知名领导者约翰?加德纳说：“即使
在大型企业和政府机构中，级别最高的那个人也许只是头号官僚而已。”
而且，领导职位还可能妨碍发挥领导力，原因之一是发挥领导力往往要求改变现状，而
担任领导职位的人是现状的受益者，从而不愿意改变。
反过来，你也许只是一名保安、秘书、图书管理员……这并不说明你没有领导力，更不
说明你不需要发挥领导力。每个人都需要发挥领导力。你至少需要在家庭中发挥领导力
。即使你在你工作的组织中处于最底层，你也需要发挥领导力——你不仅需要领导你自
己，还可以对你的平级发挥领导力，甚至自下而上地发挥领导力。
领导力像爱情，领导职位像婚姻。有婚姻不一定有爱情，反过来，有爱情也不一定有婚
姻。这个世界上有两种人：一种人更在意爱情，而另一种人更在意婚姻。这本书，写给
那些追求领导力而非领导职位的人。
那些为了个人能够出人头地、为了职位带来的权力和金钱而追求领导职位的人，就像“
宁愿坐在宝马车里哭，也不愿坐在自行车上笑”的某电视节目中的那位女性征婚者。这
本书不是写给那样的人。她们更在意的是可以作为婚姻彩礼的宝马车，而非爱情。这本
书更像是“爱情指南”，而非教你“如何嫁给一位百万富翁”。
当然，更在意爱情的人并非不在意婚姻；同样，在意领导力的人并非不在意领导职位。
他们知道：领导职位可以是发挥领导力的最佳平台，就好像婚姻是经营爱情的最佳平台
一样。他们追求领导职位，不是为了职位会带来特权、金钱、地位、荣誉，而是为了能
够在领导职位上更好地发挥领导力。
恩格斯说，没有爱情的婚姻是不道德的。卓有成效的领导者知道，没有领导力的领导职
位是不道德的。 领导力不在于你“有什么”
你有文凭？你有很高的智商？你有很高的情商？你有正直、诚实、勇敢、公正这些品质
？有这些当然是好事，但是，有这些也并不说明你有领导力。

-----------------------------
还不错，质量好，送货快。



-----------------------------
公司用的还是不错的1~蛮好

-----------------------------
纸有点薄。～别的没发现

-----------------------------
哈哈，用着呢，呵呵。。。。

-----------------------------
实战类好书，值得推荐，认真学习

-----------------------------
习惯性好评，下次建议别人来

-----------------------------
知识很到位，有一定启示。

-----------------------------
结合实际，实际案例分析，更能掌握管理方式方法！

-----------------------------
看了推荐后买的，充满期待。

-----------------------------
好書!!值得大力推薦!!!!!!!!!!!!!!!!!!

-----------------------------
正版图书，不错……………………

-----------------------------
不错不错，还有电子版书籍赠送，非常不错



-----------------------------
很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！
！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！
！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不
错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！
！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！
！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦
！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！
！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！
很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！
！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！
！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不
错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！
！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！
！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦
！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！
！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！很不错哦！！！！！！！！！！！！

-----------------------------
文笔极佳， 才思敏捷， 过目不忘， 十年寒窗， 博学多才， 见多识广， 才高八斗，
学富五车， 文武双全， 雄韬伟略， 谈吐不凡， 谈笑风声， 高谈阔论， 眉飞色舞，
运筹帷幄， 言简意赅， 完美无缺， 一针见血， 远见卓识， 义正词严， 一气呵成，
大显神通， 出口成章， 出类拔萃， 出神入化， 万古流芳， 一本正经， 一箭双雕，
长篇大论， 功德无量， 力排众议， 力挽狂澜， 气贯长虹， 气势磅礴， 气吞山河，
坚韧不拔， 身体力行， 空前绝后， 视死如归， 英姿焕发， 奉公守法， 艰苦奋斗，
忠贞不渝， 舍己为人， 大公无私， 一尘不染， 一鸣惊人， 叱诧风云， 排山倒海，
惊涛骇浪， 雷霆万钧， 惊心动魄， 横扫千军， 惊天动地， 见缝插针， 无孔不入，
千篇一律， 口诛笔伐， 文从字顺， 十全十美， 无懈可击， 无与伦比， 励精图治，
壮志凌云， 高瞻远瞩， 忍辱负重， 盖世无双， 龙飞凤舞， 一丝不苟， 身兼数职，
日理万机， 明察秋毫， 英明果断， 分身有术， 孜孜不倦， 吾等楷模 …………
在下对你的景仰之情有如滔滔长江之水， 连绵不绝 …… 又如黄河泛滥， 一发不可收拾
…… 嘿嘿~~~~ 惊天地！ 泣鬼神！ 感人肺腑！ 感人落泪！ i 服了 u！ 长江后浪退前浪，
灌水英雄代代出 …… 

-----------------------------
中小制造企业属于劳动力密集型行业，构建和谐的员工关系、有效调岗调薪、解决员工
之间的突发事件、处理“刺头”员工……员工关系管理者在很多事情上需要无师自通。
在互动中，还需要有“认真不当真”的心眼及树立起“好不一定是对”的理念；在沟通
中，既要知其然，更要知其所以然。
回想起我入职的第一天，碰到了一个不大不小的软钉子。我喜欢走动式管理，于是，和
总经理一起去车间生产现场“接地气”。在金工车间，我们看到并列一组的两位仪表车
床工正在“吞云吐雾”，总经理表情严肃却沉默无语……事后得知，这家工厂的车间员
工对制度的“敏感”已经到了熟视无睹的地步。
车间员工习惯带早点在工作时间就餐，装早餐的塑料袋、一次性快餐盒满地都是，难怪
扫地阿姨每天都向人力资源部投诉并大倒苦水：“这样下去，我都快变成环卫工了……
”
上述现实版车间场景绝对不是个案！健全的制度如果得不到执行，制定得再好也是A4
纸一张，只能停留在纸面上。如何让制度落地，则是制造业人力资源管理人员亟待破解
的棘手难题。



让制度落地，说起来容易，做起来其实并不容易。作为管理者，遇到反复、反弹,甚至
反常的事情都是正常的，在制度的起跑线上既要当好运动员又要做好裁判员，碰到狠角
色，你得跟他比耐力和狠劲。
在制造业车间人员普遍对制度不“感冒”的大环境下，要让制度与车间人员并行不悖确
非易事。不要说制度落地，就凭车间人员在工作场所旁若无人地吃早点和吸烟就够你折
腾的了

-----------------------------
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