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标签

评论

这个货品应该还可以吧～～～

http://www.allinfo.top/jjdd
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-----------------------------
还没时间读，朋友推荐说不错。

-----------------------------
2015的改变，从这本书开始，感谢推荐这本书的人

-----------------------------
每次京东买都便宜好多 一直在京东买 价廉物美 好评

-----------------------------
不知道有什么用

-----------------------------
给女朋友买的，书很不错~

-----------------------------
书的质量不错…很有道理

-----------------------------
东西很不错，挺好的东西！

-----------------------------
值得阅读，引人遐想，值得推荐

-----------------------------
朋友介绍的

-----------------------------
挺好的 

-----------------------------
物流还是优秀，但是在书的封面做个记号什么意思



-----------------------------
一颗星给这本书，剩下的我想说：我5.29提交的订单，收到后是在6.8了。

-----------------------------
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-----------------------------
“那为什么解雇我？”艾伦要讨个说法，“我想不通。”
开始，伯顿的样子好像要对艾伦做一场演讲，高谈阔论公司的大改造和人事大整顿。但
他稍微犹豫了一下，似乎改变了主意，没有打什么官腔，而是靠近艾伦，用手拍了拍他
的肩，直视着他，用坚定又诚恳的语气道出了残酷的真相：“个人的工作能力不是问题
。问题是，你不算真正的团队成员。艾伦，我确实需要优秀的员工，可我也需要能融入
团队的优秀员工。”
还没等艾伦辩驳，伯顿又接着说：“好好考虑一下吧，艾伦。你的个人表现确实出彩，
但你们团队其他人就乏善可陈了。艾伦，你就是个不合群的独行侠。要是玩儿冰球比赛
，你那队也只有你一个光杆司令。今时今日，你这套做法吃不开了。我需要能为了公司
目标与大家共同努力的员工。当然，如果和其他成员集体行动，你的成绩可能有所下滑
，但整个团队的成绩会比你单打独斗时高得多。作为总裁，我必须关注全体员工的表现
，要尽量让每位员工都做出自己最大的贡献。艾伦，事实上，你是在浪费公司的资金。
”
“那么，祝你一路好走，艾伦。”伯顿脸上浮现出一抹或许是带着歉意的微笑，用这句
祝福利落地结束了谈话，然后回身取出前座上的公文包，直奔工作而去，只留下艾伦一
个人杵在原地，体会失业的孤独。
艾伦只好慢慢地转过身，走回自己的车中，发动汽车，准备回家。
得知丈夫失业，妻子苏珊非但毫无怨言，还为他打气开导，简直像圣人一样宽厚包容：
“别着急，亲爱的。你很棒的，另找一份工作算不了什么，小菜一碟嘛。而且，新工作
也会比这个更好！”
听到妻子这番安慰，艾伦心里盘算，自己再找一份工作当然没问题，但至于会不会比上
一份好，他可没法确定。艾伦知道自己根本算不上团队的一分子，伯顿说得没错。这并
不意味着他就像伯顿所批评的那样，打冰球的时候，他可不会去单挑整队人。他只是没
有传球给队友，然后大家配合几个回合以后再进球，从没靠配合得过分。
艾伦十六岁离家闯荡，从那时起就不再依靠别人。在空军服役期间，他接受了飞行员的
正规教育，学会了怎样驾驶飞机。在航空公司做机长的时候，机组工作人员都喜欢和他
一起执行飞行任务。因为其他飞行员可能在起飞前随随便便查看一下飞机有无异常，艾
伦可是检查得面面俱到，一个角落都不放过。同事们信任艾伦是因为他不相信任何人。
这可真讽刺。他甚至在看普通天气预报的同时，还会参考军方的天气预报。
转战商界之后，艾伦继续单枪匹马行事。他精力充沛，努力肯干，反应敏锐，一切都在
他的掌握之中。所以，他总是能够自我超越，即使整个团队没能达标，他的表现也不会
受到影响。上司多次提醒艾伦必须融入团队，做真正的团队成员。他也试过去改，但很
快又故态复萌。至少对艾伦来说，自己以前那一套还是小有成绩的。
尽管旧习难改，艾伦仍然觉察到今时不同往日。各行各业都需要合格的团队成员，孤胆
英雄的时代一去不复返了。这年月，不时兴艾伦这样靠突出的个人能力打天下的员工。
可艾伦并不知道这一点。即使他曾经是超级明星，起码符合他心目中的那种明星标准，
也不能让潮流为他逆转。他对超级明星的定义和伯顿截然不同。在伯顿看来，超级明星
必须满足两大要求：第一，超级明星个人要具备超强工作能力；第二，超级明星务必要
让团队的其他成员也具备超强工作能力，让整个团队更有生产力，这方面同样重要。艾
伦对超级明星的理解没能突破以上第一大要求的范围。 
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书评
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