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标签

评论

京东速度快，包装好正品

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
送货很快，服务很nice

-----------------------------
很不错的一本书

-----------------------------
包装和质量很好，快递很给力！服务很热情！

-----------------------------
包装很好，内页纸质质量也很好，质量看着很高大上，内容有一点逗比，但还可以，就
这个价格来说，不便宜。

-----------------------------
书正版物流服务好

-----------------------------
内容不错，通俗易懂。

-----------------------------
帮公司买的。目前没有啥异常情况

-----------------------------
推拉推，具备创新思维很重要

-----------------------------
很不错的一本书，很实用，五星好评！

-----------------------------
还好，还没阅读，简单翻翻，应该还行

-----------------------------



一本好书，通俗易懂，推拉推很好的方式

-----------------------------
书非常有价值，值得我们学习，京东的还不错，我经常来买。

-----------------------------
很不错的书，值得一读，赞

-----------------------------
京东的物流真快，书不错。

-----------------------------
好书是正版。。。。。

-----------------------------
创新的天梯 .这本书，帮同事买的，应该还不行吧！！

-----------------------------
到货速度很快。

-----------------------------
很好，很不错，提升思维很好的工具

-----------------------------
感觉不错的样子，信赖京东

-----------------------------
很不错的宝贝，继续加油

-----------------------------
不错不错不错不错不错不错不错



-----------------------------
创新是灵魂啊

-----------------------------
创新平常人的痛，每个人都想变，想哪每天的日复日，变得有点新意，将每样事情变得
更有个性，将自己的才能发挥到随心所欲，而现实是，人往往只能是听命于现成的东东
，无法跳出现在的条条框框，创新只有作家是随意创造。可以的是，事物任何都是可以
通过学习去了解，要创新的，就要攀扯这创新的天梯。

-----------------------------
举了不少好例子，但是创新的方法讲的一般

-----------------------------
看了一半不到，最近比较忙， 希望抓紧看完

-----------------------------
还没具体看，看着不还不错，优惠，很便宜

-----------------------------
真心不错，有启迪！！！

-----------------------------
用来了解创新的知识，学习下，增长见识！

-----------------------------
书本身很好，可是对自己好像没什么用。

-----------------------------
好。。。。。。。。。。。。。

-----------------------------
这是一本故事书，却全面地解答了创新研究领域最难的问题“How to do”。
“我没有灵感/创意了，该怎么办？”当你被想象力掣肘于创新时，万能的“天使推拉
推神”会带你踏入一条通向创新天堂的电梯。
以色列最著名的广告大师亚里，在一次广告创意过程中，意外地发现了“天使推拉推神
”，天使带来激发创新与想象力的推拉推创新方法。就像摄影广告中常用的拍摄手法，



将思维的“镜头”推进（Zoom in）、拉出（Zoom out）、再推进（Zoom
in），便产生了创新与创意。
以色列最著名的创新研究专家夏罗默用古今艺术家、文学大师、科技界大佬、行业公司
翘楚的创新结果验证了推拉推创新方法的正确性与实施要点。通过本书，你将看到达•
芬奇、毕加索、柴可夫斯基、披头士乐队、彼得•德鲁克、伊夫•圣罗兰、比尔•盖茨
、史蒂夫•乔布斯、M&M&#039;s巧克力、3D打印、戴尔公司、IDEO公司……创新的本
质与实现途径。 总的来说，此书还是不错的，有利于打开思维纬度

-----------------------------
学习

-----------------------------
好

-----------------------------
这是一本故事书，却全面地解答了创新研究领域最难的问题“How to do”。
“我没有灵感/创意了，该怎么办？”当你被想象力掣肘于创新时，万能的“天使推拉
推神”会带你踏入一条通向创新天堂的电梯。
以色列最著名的广告大师亚里，在一次广告创意过程中，意外地发现了“天使推拉推神
”，天使带来激发创新与想象力的推拉推创新方法。就像摄影广告中常用的拍摄手法，
将思维的“镜头”推进（Zoom in）、拉出（Zoom out）、再推进（Zoom
in），便产生了创新与创意。
以色列最著名的创新研究专家夏罗默用古今艺术家、文学大师、科技界大佬、行业公司
翘楚的创新结果验证了推拉推创新方法的正确性与实施要点。通过本书，你将看到达•
芬奇、毕加索、柴可夫斯基、披头士乐队、彼得•德鲁克、伊夫•圣罗兰、比尔•盖茨
、史蒂夫•乔布斯、M&M's巧克力、3D打印、戴尔公司、IDEO公司……创新的本质与
实现途径。
“创新不是技术，是艺术”，技术有界，艺术无边；技术是有明确规则和边界的一系列
标准规范，而每一次创新都是打破现有标准规范的一场革命。推拉推创新方法能让每一
个人，在理性标准的三步之内，身在凡世，思维无疆；打破边界，实现创新。
神奇吗？读完本书，你会觉得，下一个创新，已经离你不远……

-----------------------------
《创新的天梯》是一本故事书，却全面地解答了创新研究领域最难的问题“How to
do”。
“我没有灵感/创意了，该怎么办？”当你被想象力掣肘于创新时，万能的“天使推拉
推神”会带你踏入一条通向创新天堂的电梯。
以色列最著名的广告大师亚里，在一次广告创意过程中，意外地发现了“天使推拉推神
”，天使带来激发创新与想象力的推拉推创新方法。就像摄影广告中常用的拍摄手法，
将思维的“镜头”推进（Zoom in）、拉出（Zoom out）、再推进（Zoom
in），便产生了创新与创意。
以色列最著名的创新研究专家夏罗默用古今艺术家、文学大师、科技界大佬、行业公司
翘楚的创新结果验证了推拉推创新方法的正确性与实施要点。通过本书，你将看到达?
芬奇、毕加索、柴可夫斯基、披头士乐队、彼得?德鲁克、伊夫?圣罗兰、比尔?盖茨、
史蒂夫?乔布斯、M&M's巧克力、3D打印、戴尔公司、IDEO公司……创新的本质与实现
途径。



“创新不是技术，是艺术”，技术有界，艺术无边；技术是有明确规则和边界的一系列
标准规范，而每一次创新都是打破现有标准规范的一场革命。推拉推创新方法能让每一
个人，在理性标准的三步之内，身在凡世，思维无疆；打破边界，实现创新。
神奇吗？读完本书，你会觉得，下一个创新，已经离你不远……

-----------------------------
喜欢京东一如既往的快！！！！！！书包装不错，挺好的！！！！！！！！！老顾客了
，不错！！！！！！！！！还会常来！！！！！！

-----------------------------
新型生活方式
手机虽是作为移动通信的手段而诞生，但现在除通信功能以外，还附加了其他各种各样
的功能供人们使用。从图1–2
就可看出，除电话通信外，人们还使用手机的其他多种功能。
让我们来看看手机互联网的情况。在日本手机公司的手机移动上网功能“我的模式”中
，从网站综合浏览量来看，用户每天的浏览量高达近100
次。日本手机公司的用户总数为5 000 万，那么一天的浏览量是50 亿次，一个月则为1
500 亿次。从这些数据我们也可以看出大家是如何利用手机网络功能搜寻各种信息的。
就“邮件”功能而言，日均发送4 封，收到7
封。然而这只是以总人数算出的一个平均数值，具体到用户个人的话，使用次数应该不
止这些。由此可以看出，除了基本的通话功能，人们还通过手机频繁地和他人联系或交
换信息。
通过非接触式智能卡，为购物交易实现非现金结算的“手机钱包”也是应用最广泛的功
能之一。不单单是日本手机公司，au（一个日本移动电话网络品牌）、软银等通信公
司合同总数的50%，即6 000 万用户都在手机用户端上下载了该功能。
另外，在检票口只需刷手机就能实现进出自如的“移动随意刷”功能，刷手机即可获得
餐饮店打折优惠券等，手机的使用范围以惊人的速度不断扩大。
手机在高速发展的进程中，逐渐深入并渗透到人们生活的方方面面，形成了一种“手机
文化”的生活方式。让我们看看30岁左右的商务人士一天的生活吧。
清晨被手机闹钟叫醒，通过手机获取当天最新的信息。接着，登录语音代理应用程序“
我的管家”系统，查询通勤电车的时刻表。上车后，查收邮件，必要时回复一下，可单
手操作，即便拥挤也并不会很辛苦。到办公室后，用手机联系合作伙伴，出去跑业务时
若有任何不明白，只要上“我的模式”搜索，一般都可以找到答案。空闲时可以上网购
物。若是投资人士，还可了解股市信息，进行买卖。下班回到家，若要放松放松，和亲
朋好友愉快交谈，手机仍然必不可少。
手机在生活的诸多方面发挥着重要作用。手机已超越通信设备的框架，扮演着“亲密搭
档”的角色，使人们的生活更加便利，更加多姿多彩。

-----------------------------
1990年，当三次荣获财经新闻界最高荣誉杰洛德？？罗布奖的畅销书作家布赖恩？？
伯勒出版《门口的野蛮人》的时候，估计他从来没有想到这个短语会在20多年后如此风
靡，并且，用意已经扩大到更广阔的范围。这本书讲的是美国雷诺兹—纳贝斯克公司被
收购的前因后果，试图全面展示企业管理者如何获得和掌握公司的股权。“门口的野蛮
人”这六个字是用来形容不怀好意的收购者的。现在我们常把行业壁垒以外的人称为“
门口的野蛮人”。
在这个时代最勇猛的“野蛮人”正举着互联网的大旗杀来，行业壁垒已被打得粉碎，站
在门口的那帮“野蛮人”貌似并不懂得门内的所谓专业规则，却对门内的市场垂涎三尺
。



但“门口的野蛮人”冲进门内的同时，门内也并非毫无触动。他们也在提升自己。于是
，融合诞生了，门内门外彼此渗透。 这就是跨界。 跨界的途径就是：互联网。
1994年4月20日，NCFC（北京“中关村地区教育与科研实施示范网络”）通过美国Spri
nt公司的64K专线，实现了与国际互联网的全功能连接。这标志着中国正式接入互联网
，成为国际互联网大家庭中的第77个成员。
在过去的20年里，企业对互联网的使用，主要聚焦于外部营销，从一系列的互联网服务
嫁接营销二字就可以看出来：搜索营销、BBS营销、博客营销、社会化营销（包括社区
微博、微信），等等，早期门户是没有门户营销四个字的，但门户对企业的作用也就是
营销一脉：广告、公关。另外，企业的营销应用还体现在电子商务上，就是企业将产品
通过互联网销售出去以实现变现。
推广和销售，对企业来说的确很重要，但显然，企业并不是只有这两个维度。有些企业
有优良的仓储物流，有些企业有过硬的研发技术，当然，所有的企业都有行政、人事、
财务这些职能。它们在过去的20年里，大量地电脑化、数字化，但互联网化程度还不够
。
以招聘为例。大部分中国企业进行招聘的时候，互联网化程度还是较低的。这也是为什
么在美国linkedin（领英）能够兴起，而在中国，类似的服务做了近10年都没有太大起
色的原因。在下一个10年，可能会有比较大的改变。
在中国企业内部，互联网化的工具主要是IM和电子邮件。这的确给企业内部沟通带来了
效率上的大幅提高，但无论是IM还是电子邮件，都是比较轻型的服务，起到的更多作用
是：互通消息、传输文件。它很难承载类似团队协作这类深度需求。OA作为一种软件
，在过去一度曾大行其道，但在具体应用中—但凡用过的人，都会觉着非常笨重和不方
便，尤其是OA在移动端的表现非常差，一点也不符合移动互联网的未来大趋势。
类似的企业内社交平台开始冒头，国外的YAMMER是其中一例，可以用“互联网化、社
会化的OA”来称呼它，这个服务后来被微软以12亿美元之巨购入帐下。按照中国互联
网行业的一贯作风，国内当然也有类似的服务出现。 

-----------------------------
四、中国人的人格理想
中国人的集体人格应该是什么样的呢？这个问题，既带有历史性、现实性，又带有理想
性。
显然，这种集体人格必然与其他民族很不一样。我可以再借一个外国人来说明这个问题
。这个人我说过多次，就是那位十六世纪到中国来的耶稣会传教士利玛窦。他对中国文
化进行了数十年精深和全面的研究，很多方面已经一点儿也不差于中国文化人，但我们
读完长长的《利玛窦中国札记》（ChinainSixteenthCentury：TheJournalsofMathewRi
cci）就会发现，最后还是在人格上差了关键一步。那就是，他暗中固守的，仍然是西
方的“圣徒人格”和“绅士人格”。
与“圣徒”和“绅士”不同，中国文化的集体人格模式，是“君子”。中国文化的人格
模式还有不少，其中衍伸最广、重叠最多、渗透最密的，莫过于“君子”。这也可以说
是一个庞大民族在自身早期文化整合中的“最大公约数”。
“君子”，终于成了中国人最独特的文化标识。世界上的其他民族，在集体人格上都有
自己的文化标识。除了利玛窦的“圣徒人格”和“绅士人格”外，还有“骑士人格”、
“灵修人格”、“浪人人格”、“牛仔人格”等等。这些标识性的集体人格，互相之间
有着巨大的区别，很难通过学习和模仿全然融合。这是因为，所有的集体人格皆如荣格
所说，各有自己的“故乡”。从神话开始，埋藏着一个遥远而深沉的梦，积淀成了一种
潜意识、无意识的“原型”。
“君子”作为一种集体人格的雏形古已有之，却又经过儒家的选择、阐释、提升，结果
就成了一种人格理想。儒家先是谦恭地维护了“君子”的人格原型，然后又鲜明地输入
了自己的人格设计。这种在原型和设计之间的平衡，贴合了多数中国人的文化基因和文
化选择，因此儒家也就取得了“独尊”的地位。
不少中国现代作家和学者喜欢用激烈的语气抨击中国人的集体人格，揭示丑恶的“国民
性”。看似深刻，但与儒家一比，层次就低得多了。儒家大师如林，哪里会看不见集体
人格的毛病？但是，从第一代儒学大师开始，就在淤泥中构建出了自己的理想设计。



这种理想设计一旦产生，中国文化的许许多多亮点都向那里滑动、集中、灌注、融合。
因此，“君子”两字包罗万象，非同小可。儒家学说的最简捷概括，即可称之为“君子
之道”。甚至，中国文化的钥匙也在那里。
对中国文化而言，有了君子，什么都有了；没有君子，什么都徒劳。这也就是说，人格
在文化上收纳一切，沉淀一切，预示一切。任何文化，都是前人对后代的遗嘱。最好的
遗嘱，莫过于理想的预示。后代应该成为什么样的人？中国文化由儒家作了理想性的回
答：做个君子。做个君子，也就是做个最合格、最理想的中国人。
我一直认为，中国文化没有沦丧的最终原因，是君子未死，人格未溃。中国文化的延续
，是君子人格的延续；中国文化的刚健，是君子人格的刚健；中国文化的缺憾，是君子
人格的缺憾；中国文化的更新，是君子人格的更新。
如果说，文化的最初踪影，是人的痕迹，那么，文化的最后结晶，是人的归属。
五、“小人”的出现
儒家在对“君子”进行阐述的时候，采取了一种极为高明的理论技巧。那就是，不直接
定义“君子”，只是反复描绘它的对立面。
“君子”的对立面，就是“小人”。用一系列的否定，来完成一种肯定。这种理论技巧
，也可称之为“边缘裁切法”，或曰“划界确认法”。这种方法，在逻辑学上，是通过
确认外延，来包围内涵。 经典之作

-----------------------------
创新这个词语已经被互联网给玩烂了，其实创新并不是垫付，而是一种循序渐进的过程
，本书把这样的过程描述为一种攀爬过程。也说明越往上，越困难，收货与风险并存。

-----------------------------
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