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标签

评论

达到自己的预期，还是很满意的一次购物。
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-----------------------------
例子举的很明确，通俗易懂，学了不少知识

-----------------------------
一起活动买的，上次400-300错过了。

-----------------------------
买回来写论文用，比较偏理论，没有实际的方案，如果说是买来做实操不太适合，写论
文还可以看看

-----------------------------
感觉内容比较适合非人力资源科班出身的，文字表达非常容易看懂。

-----------------------------
好东西就是好天天看，天天爱，就是它了?是非对错……都是好东西

-----------------------------
通俗易懂， 容易理解， 不错！

-----------------------------
商品给力，好好好好好好好好

-----------------------------
京东快捷方便，买到需要的书～

-----------------------------
很不错的观念，值得一阅，可以推荐

-----------------------------
还没有看到，希望内容有用

-----------------------------
奖金让人好好干



-----------------------------
书籍非常好，物流配送速度稍慢。

-----------------------------
书的质量还行的，老板应该多看看。

-----------------------------
非常好的书，耐心看看，告诉你奖金的秘密

-----------------------------
确实不错，帮助很大！

-----------------------------
图书收到，包装完好，谢谢

-----------------------------
支持下，东西不错，下次还在京东买.

-----------------------------
有自己的角度，多看看书

-----------------------------
没逗送。。。。。

-----------------------------
一口气买了很多，让大家一起学习

-----------------------------
哎，买来都不知么看，太浪费了

-----------------------------



很好，价格优惠，值得购买

-----------------------------
很便宜很实用京东购买放心还有票

-----------------------------
不错，到货速度快！第二天就到了。

-----------------------------
包装一般，帮别人买的，也不知道内容怎么样

-----------------------------
作为参考，去帮助自己创业去。

-----------------------------
不好意思 忘了评价了 好评

-----------------------------
发货及时 包装完整 特别给力

-----------------------------
书很好，物流也快，满意

-----------------------------
书质量好，方便快捷，相当满意！！

-----------------------------
设计奖金，理念和方法。

-----------------------------
好好好好好好好好好好好好好好



-----------------------------
送给老板看的

-----------------------------
凑单 凑单

-----------------------------
内容还不错，发货挺快，管理者可以看看。使用比较难。

-----------------------------
奖金就该这么发，内容还行

-----------------------------
HR学习

-----------------------------
不知道内容怎么样，看后再追加吧

-----------------------------
嗯呢

-----------------------------
很好

-----------------------------
可以

-----------------------------
好

-----------------------------
长度在5-200个字之间
填写您对此商品的使用心得，例如该商品或某功能为您带来的帮助，或使用过程中遇到
的问题等。最多可输入200字



-----------------------------
一本挺烂的书，内容假大空，各种故事例子拼凑起来的内容，差评

-----------------------------
是的，《小顾聊绘画》是一本与专业和权威无关的书，作者本人也过着与艺术理论基本
无缘的生活，也正因为所有的感想和调侃都出自一个局外人之手，在顾爷的书里，你会
发现艺术其实没有那么高不可攀，没有那么神秘和神圣不可侵犯，它只是一个人或者一
群人的浪漫，它也有爱情的八卦、人生的苦难，它能让你心酸也能让你笑翻天，想要与
它亲密接触，你只需放下沉重的大书和让人皱眉的负担，听顾爷给你聊聊艺术的那些屁
大的事儿~你会一口气读完，因为首先它很短……其次它不长……最后它会让你根本不
记得时间，你一定会因此爱上艺术，因为你会发现艺术从未像现在这样贴近你的生活，
骚动你的心，那些遥远时代的艺术家们就如同是你隔壁的邻居，你可以轻而易举地整日
观察他的生活，刺探他的秘密，或嗤笑或感慨，或厌恶或喜爱。 《小顾聊绘画·贰》
仍然是一身笑气游走行间的写作风格，依然是抛开理论平易近人的欢乐故事汇，依然是
艺术大师颠覆印象的重装上阵，依然能让你一口气读完的《小顾聊绘画？贰》。读罢此
书，你会发现走入艺术世界就是一瞬间的事儿，它不需要大道理不需要深理论，它需要
的只是一个爱听故事的习惯，一颗热爱生活的欢乐的心。 《小顾聊绘画·贰》
沿用《小顾聊绘画·壹》的线装裸背设计，全书可以完全平摊，阅读全无障碍；为了矫
正第一本中复杂难言的印刷窘况，本书使用100g超滑樱花纸印刷，层次更丰富，画面
更鲜亮，手感更柔和，欢迎读者朋友们阅读分享意见~如有不满欢迎踊跃批评，以便不
断改进工作。 本次内封采用全潘通墨水印刷，鲜亮异常，活泼爽朗~
在整个印制过程中，前后全书原纸打样超过四次（编辑狗都懂的），调版调图超过六次
，七个月反复纠结的成果，只为换来您两小时酣畅淋漓的阅读体验。
备注：本书是艺术入门书籍，入门书籍！还未感受艺术美好的朋友们，可以当作笑话书
看，推荐购买，推荐购买！有授课需要的老师可从本书中找到讲课思路，推荐购买，推
荐购买！有写作论文及深度理论修养需要的读者朋友慎购，慎购！以上。

-----------------------------
最佳读物………………………

-----------------------------
书怎么觉得没有以前他的书那么吸引我了呢~

-----------------------------
学习中成长！阅读中收获！

-----------------------------
这本书挺好的



-----------------------------
蔡巍老师们这套书很好，hr们好好研究一下

-----------------------------
蔡巍，具有多年专业经验的资深管理顾问，擅长于人力资源管理和规范化管理；为各种
规模和行业的企业提供过全面的人力资源咨询和培训服务。蔡巍先生与姜定维先生合著
出版的人力资源管理畅销书《奔跑的蜈蚣--以考核促进成长》，被微软、IBM、联想等5
00强企业，中华英才网、中人网等业内网络媒体，《人力资本》《赢周刊》等100余家
平面媒体强力推荐，多次再版、重印，获得了企业界良好的评价。
姜定维，资深管理顾问，擅长于人力资源管理和战略规划；为各种规模和行业的企业提
供过全面的人力资源咨询服务。姜先生根据多年的专业工作经验，创新出一套符合中国
实际的人力资源管理体系及工具。

-----------------------------
学习了不错学习了不错

-----------------------------
如何激励员工早已经不是新鲜的话题了，与此相关的讨论层出不穷。可是效果怎么样呢
？从企业进行员工激励的实际效果来看，激励仍然是中国企业的一个老难题。
这个问题不容易回答，因为在不同的环境中、不同的条件下，针对不同的人，激励的方
法会有所不同。但是，有一点是肯定的，我从从事多年的人力资源工作中感受到，员工
对物质激励最敏感，更直白地说，员工对薪酬最敏感，不论企业中什么层次的员工，都
对这个问题表现出极大的关注。
奖金无疑是薪酬里面非常重要的一块，是企业管理者、人力资源部门和员工关注的焦点
。但是，我发现书店里有关人力资源管理的图书虽多，却很少有详细讲述奖金设计的。
所以，我一直有一个想法，就是专门讲一讲如何设计奖金。
如何设计奖金的问题，并不是现代才出现的，几千年前，古人就遇到了许多此类的麻烦
。小时候广播电台的评书常常会讲，某某将军军令严明、赏罚分明，所以经常打胜仗。
那个时候对什么是赏罚分明没有概念。但是在企业工作多年后，就感觉到赏罚分明是如
此的重要，一般人却又难以真正做到。赏与罚虽然看起来简单，实际操作中却会遇到很
多问题。比如：怎么样才能公平？用什么标准来进行评价？是按照个体的标准还是整体
的标准？按照事实标准还是感觉标准？这些问题不弄清楚，赏罚分明只能是一句口号罢
了。

-----------------------------
书不错，值得推荐，就是定货时间有点久

-----------------------------
很不错的书 值得看一下

-----------------------------
好好好好好好好好好好好好



-----------------------------
内容不错通俗易懂值得推荐

-----------------------------
活动期间购书，划算。喜欢。包装完好，感谢快递员！

-----------------------------
内容详实。。。。。。。。。。。。。。。

-----------------------------
很生动啊，一个个的小故事，看着不枯燥

-----------------------------
还不错！值得收藏。～～～～～～～～～～

-----------------------------
挺好的，用了好几个了，京东品质，值得信赖。

-----------------------------
奖金是我们大家都很喜欢的，但是发奖金的学问就很大了，发不好，还不如不发，发好
了鼓舞士气，所以很多管理者很头疼，这本书就用了很多生动的小故事把发奖金的难题
说的明明白白，读起来轻松愉快，一点能不觉得累！

-----------------------------
内容还是很实用的，没有枯燥难懂的术语，看起来很轻松，里面还用一些小故事，理解
起来更明白，对于从事人力资源管理工作还是很有帮助的！

-----------------------------
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书评
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