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经典图书，学习一下，知识不足。
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-----------------------------
诺贝尔得主的作品，我要是说不好的话，别人都会说我没水平了吧。

-----------------------------
经典名著，准备好好学习一下

-----------------------------
用图书券买的，价格很合算，作为参考书使用，不能当作主流教材，但可以扩展知识面
。

-----------------------------
书还没来得及看，感觉还不错

-----------------------------
定性与定量相结合的一本书，写的很深入。

-----------------------------
建议初学的人们不要购买，内容深奥

-----------------------------
好书，值得研究人员购买。特别是快递给力，下午下单，晚上就到。赞一个。

-----------------------------
应该是不错的书，买回来看看

-----------------------------
很好的一本书、非常有用！希望对自己有用！

-----------------------------
新规制经济学的圣经

-----------------------------
很好的书，经典的作品！很实惠，下次还来买



-----------------------------
京东速度快，急用书首选

-----------------------------
非常经典的书，值得看，虽然比较老

-----------------------------
理论很丰满，现实很骨感

-----------------------------
京东一如既往的给力啊

-----------------------------
毕竟是翻译的，看起来有点费劲

-----------------------------
书不错，正版书，送得也很快

-----------------------------
只能怪自己学业不精，看不懂啊

-----------------------------
监管有力度吗

-----------------------------
哈哈哈哈哈哈

-----------------------------
很好的一本书，慢慢研究

-----------------------------



好东西要支持好东西要支持

-----------------------------
政府采购与规制中的激励理论政府采购

-----------------------------
案例分析透彻！

-----------------------------
老罗推荐的，还没看呢，应该不错

-----------------------------
书不错，满意，这次物流有点慢

-----------------------------
理论分析很到位，很值得仔细品味。

-----------------------------
Tirole的书，不多说！

-----------------------------
不错，质量一如既往地好

-----------------------------
这本书不错 欢迎购买哦

-----------------------------
好。。。。。。。。。。

-----------------------------
不错的不错的不错的不错的不错的不错的



-----------------------------
教材 不错

-----------------------------
还好吧，发货速度比较快。

-----------------------------
京东上的东西我觉得非常好，我的所有东西都在京东上面买的，送货速度非常快，买了
东西就知道什么时候来，我在京东买东西好多年了，京东的东西都是正品，售后服务特
别好，我太喜欢了！这次买的东西还是一如继往的好，买了我就迫不及待的打开，确实
很不错，我真是太喜欢了。在京东消费很多，都成钻石会员了，哈哈，以后还会买，所
有的东西都在京东买，京东商城是生活首选！

-----------------------------
2014年诺贝尔经济学奖被颁发给法国经济学家让·梯若尔，以表彰其“对市场力量和
监管的分析”。
其主要著作《产业组织理论》标志着产业经济学新的理论框架的完成。《博弈论》（与
弗登伯格合著），对世界著名大学研究生的博弈论教育产生了重要影响。《经济组织中
的串谋问题》（论文），因而如何在制度设计中解决串谋问题，一直成为政治家和学者
们不懈努力的目标之一，并在人类的制度文化中占有重要地位。《政府采购与规制中的
激励理论》（与拉丰合著）完成了新规制经济学理论框架的构建，并奠定了他们在这一
领域的学术领导者地位。《不完全契约理论：我们究竟该站在什么立场上》，这篇论文
被认为是对当时轰动整个学术界的不完全契约理论之争的“终结者之声”，同时也是关
于该理论最经典的综述。《电信竞争》（与拉丰合著），为电信及网络产业的竞争与规
制问题的分析和政策的制订提供了一个最为权威的理论依据。《金融危机、流动性与国
际货币体制》，在国际金融学界引起巨大反响。《公司财务理论》，在公司金融理论领
域具有里程碑式的意义。

-----------------------------
750497123750497123750497123

-----------------------------
上手飘球易于控制方向，准确性高。发球时两脚自然开立，左脚向前（如果左手发球则
方向相反），左手托球于体右前方。用抬臂和手掌的平托上送动作，将球平缓地垂直抛
向右肩上侧，高度在头上方半米以内。在左手抛球同时，右臂屈肘后引，肘高于肩，上
体稍向右转，挺胸、展腹。击球时利用蹬地、向左旋转和收腹的力量，带动手臂向前直
线加速挥动，身体重心随之从右脚过渡到左脚。挥臂至头前上方时用手掌击球中后部，
击球时手掌、手腕保持紧张，五指并拢，不要用手指击球。击球主要靠挥臂力量，用力
突然短促，击球应通过球重心，使球不旋转。击球后手臂有突停动作，然后随球前移，
迅速进场。 勾手飘球
勾手飘球比上手飘球省力，但动作较复杂。左肩对球网，左手持球于体前。左手将球平
稳向上托起在左肩前上方约一臂高度。在抛球同时，上体顺势向右转动，重心向右移，
右臂向右侧摆动。挥臂击球时，右脚蹬地，上体向左转动从腰部开始发力，身体重心向
右脚移动，带动伸直的手臂向上方挥动，触球前直线加速。在头前上方用掌跟击球中后



部。击球短促、突然，并通过球重心，使球不旋转而可能飘动。击球后手臂有突停动作
，上体迅速前移，迅速进场。
这种球发球准确性大、易于控制落点，能充分利用转体、收腹动作，带动手臂加速摆动
。运用手腕推压作用，使发出的球呈上旋，不易出界，故适于大力发球。身高臂部力量
好的队员，适合这种发球方式。上手发球动作要领：面对球网，两脚自然开立，左脚在
前，左手托球于身前。用抬臂和手掌的平托上送，将球平稳地垂直抛向右肩的前上方，
高度适中。在左手抛球同时，右臂抬起，屈肘后引与肩平，上体稍向右侧转动。在右肩
前上方伸直手臂最高点，用整个手掌击球中后部。击球时，手指自然张开与球吻合，手
腕迅速做出推压动作，使球呈上旋飞行。击球后，随着重心前移，迅速回到场内。
球类运动项目之一，球场长方形，中间隔有高网，比赛双方（每方六人）各占球场的一
方，球员用手把球从网上空打来打去。排球运动使用的球，用羊皮或人造革做壳，橡胶
做胆，大小和足球相似。
排球发球技术分为下手发球、上手大力发球、上手飘球、侧面下手发球、勾手大力发球
、勾手飘球、高吊球、跳发球等。无论哪种发球技术，动作都包括准备姿势、抛球、挥
臂、击球这4个环节。 下手发球
下手发球球速慢、威胁小，比赛中很少使用，但比较简单。下手发球分为正面下手发球
和侧面下手发球。正面下手发球最为简单，一只手将球向上抛起，另一只手摆臂向上将
球击出。侧面下手发球相对较复杂些，球向侧面跑出，转体击球。由于下手发球威胁较
小，实战中运用较少，所以在训练时，重点是上手飘球、勾手飘球和上手发球。

-----------------------------
“那为什么解雇我？”艾伦要讨个说法，“我想不通。”
开始，伯顿的样子好像要对艾伦做一场演讲，高谈阔论公司的大改造和人事大整顿。但
他稍微犹豫了一下，似乎改变了主意，没有打什么官腔，而是靠近艾伦，用手拍了拍他
的肩，直视着他，用坚定又诚恳的语气道出了残酷的真相：“个人的工作能力不是问题
。问题是，你不算真正的团队成员。艾伦，我确实需要优秀的员工，可我也需要能融入
团队的优秀员工。”
还没等艾伦辩驳，伯顿又接着说：“好好考虑一下吧，艾伦。你的个人表现确实出彩，
但你们团队其他人就乏善可陈了。艾伦，你就是个不合群的独行侠。要是玩儿冰球比赛
，你那队也只有你一个光杆司令。今时今日，你这套做法吃不开了。我需要能为了公司
目标与大家共同努力的员工。当然，如果和其他成员集体行动，你的成绩可能有所下滑
，但整个团队的成绩会比你单打独斗时高得多。作为总裁，我必须关注全体员工的表现
，要尽量让每位员工都做出自己最大的贡献。艾伦，事实上，你是在浪费公司的资金。
”
“那么，祝你一路好走，艾伦。”伯顿脸上浮现出一抹或许是带着歉意的微笑，用这句
祝福利落地结束了谈话，然后回身取出前座上的公文包，直奔工作而去，只留下艾伦一
个人杵在原地，体会失业的孤独。
艾伦只好慢慢地转过身，走回自己的车中，发动汽车，准备回家。
得知丈夫失业，妻子苏珊非但毫无怨言，还为他打气开导，简直像圣人一样宽厚包容：
“别着急，亲爱的。你很棒的，另找一份工作算不了什么，小菜一碟嘛。而且，新工作
也会比这个更好！”
听到妻子这番安慰，艾伦心里盘算，自己再找一份工作当然没问题，但至于会不会比上
一份好，他可没法确定。艾伦知道自己根本算不上团队的一分子，伯顿说得没错。这并
不意味着他就像伯顿所批评的那样，打冰球的时候，他可不会去单挑整队人。他只是没
有传球给队友，然后大家配合几个回合以后再进球，从没靠配合得过分。
艾伦十六岁离家闯荡，从那时起就不再依靠别人。在空军服役期间，他接受了飞行员的
正规教育，学会了怎样驾驶飞机。在航空公司做机长的时候，机组工作人员都喜欢和他
一起执行飞行任务。因为其他飞行员可能在起飞前随随便便查看一下飞机有无异常，艾
伦可是检查得面面俱到，一个角落都不放过。同事们信任艾伦是因为他不相信任何人。
这可真讽刺。他甚至在看普通天气预报的同时，还会参考军方的天气预报。
转战商界之后，艾伦继续单枪匹马行事。他精力充沛，努力肯干，反应敏锐，一切都在
他的掌握之中。所以，他总是能够自我超越，即使整个团队没能达标，他的表现也不会



受到影响。上司多次提醒艾伦必须融入团队，做真正的团队成员。他也试过去改，但很
快又故态复萌。至少对艾伦来说，自己以前那一套还是小有成绩的。
尽管旧习难改，艾伦仍然觉察到今时不同往日。各行各业都需要合格的团队成员，孤胆
英雄的时代一去不复返了。这年月，不时兴艾伦这样靠突出的个人能力打天下的员工。
可艾伦并不知道这一点。即使他曾经是超级明星，起码符合他心目中的那种明星标准，
也不能让潮流为他逆转。他对超级明星的定义和伯顿截然不同。在伯顿看来，超级明星
必须满足两大要求：第一，超级明星个人要具备超强工作能力；第二，超级明星务必要
让团队的其他成员也具备超强工作能力，让整个团队更有生产力，这方面同样重要。艾
伦对超级明星的理解没能突破以上第一大要求的范围。 

-----------------------------
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