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很棒的一本书。
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-----------------------------
《效率教练》提供了一种可能，一种任何人都可以借由这本书在效率体系下成为权威的
可能。在李践老师和李仙老师深入浅出的讲解下，“效率”变成了一种通俗易懂的体系
，“教练”则给这套体系提供了一种衡量标准。在新经济时代下，《效率教练》为我们
开放了一种视野，以一种以不变应变的姿态，为企业的持续增长与发展指明了一条康庄
大道！

-----------------------------
不错。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。

-----------------------------
拿到这本《效率教练》很满意，书上说应社会发展的效率需求而产生的管理学，彰显了
管理的效率含义，效率是管理的内在需求。企业间的竞争，是指对原料，人力和市场空
间等生存的必需资源有共同的需求，当需求量超过供应量时所产生的相互作用。特别的
认可，知道作者也是两位非常优秀的企业家，发自内心的感谢。

-----------------------------
每个人有他的脾气，金牌员工就不甘愿做员工了

-----------------------------
之前上过五项管理公司的效率体系的课程，觉得非常得实用，这次正好看到《效率教练
》这本书，就毫不犹豫买了下来，仔细阅读下来，发现这本书讲的东西就是他们公司效
率体系课程的精华，我准备买一些给公司的员工，让员工用心读读。

-----------------------------
还行吧，还可以吧，不错，挺好的。

-----------------------------
作为一名管理者，有时候下属会有很多的问题问我，这本书就给我了一个清晰的指导和
建议，这样我也就有个很好的能力，就可以很好的发挥他们的主动性，可以去给他们解
决问题，让伙伴们的效率提高了很多很多

-----------------------------
书很不错，值得一看

-----------------------------



这本书太好了！因为自己是做管理的，大概翻了一下，看到里面有一些管理动作是实实
在在能帮助到我的，我会认真去看，也希望更多的人能看到它，帮到你。

-----------------------------
之前了解五项管理通过效率管理做了非常多的企业增长线下案例，这次的效率教练更是
惊喜不断，两者结合将有全新的体验?

-----------------------------
这本书是朋友推荐看的，现在到手两天啦，看的差不多了！觉得超级棒，内容上分析的
特别透彻，而且读起来并不吃力，很适合公司的员工来看。这本书把效率的提升，如何
提升效率的方法都写的非常到位，是一本非常值得推荐的好书，小伙伴们一定要看看哦
。

-----------------------------
恍恍惚惚恍恍惚惚恍恍惚惚哈哈

-----------------------------
一本好书，非常实用，值得推荐。以后我会严格要求自己。让自己成为一个金牌员工。

-----------------------------
多看几遍，会有领悟。

-----------------------------
很不错的一本书，受益匪浅，对于接下来培养优秀人才有很大帮助，推荐！

-----------------------------
经理要求买回给几个负责人看的书，企业管理

-----------------------------
书还是不错，正版，物流也比较快，就是发票没有收到。请速补寄发票。

-----------------------------
看完了 感觉还可以吧 希望不错



-----------------------------
绝对正版，一次心情不错的购物经历。

-----------------------------
翻看了，觉得非常实用，期待带给我更多的启发

-----------------------------
好书，非常好，很喜欢，好的！！！！！

-----------------------------
实惠质量好实惠质量好

-----------------------------
书不错，写的很好

-----------------------------
好用，一直信赖京东，发货快，服务好

-----------------------------
学习学习学习中一直学到老

-----------------------------
老客户了，还不错！发货速度很快！

-----------------------------
他很满意 并且说这么快就到了啊

-----------------------------
书写的深入浅出，非常实效非常实操

-----------------------------
买着方便，以后还买。！！不错



-----------------------------
最新版的，很好，质量不错，正版的，

-----------------------------
不错，很实用，买得很对!

-----------------------------
外观很好，帮同事买的没有看

-----------------------------
发票抬头写错了

-----------------------------
印刷质量很好，快递给力

-----------------------------
现阶段这本书没什么用

-----------------------------
非常棒的一本书

-----------------------------
很好很好很好很好

-----------------------------
好好好好好好好好好好

-----------------------------
在现实生活中和企业经营管理实践中，事因人生，事情是人做出来的，除了问题当然要
从人身上找原因，也只有从人身上，才能找到解决问题的办法。而人出了问题，归根结
底是心出了问题。心若自在，一切愉快。
弄清这一原理，我们就会知道，凡出现任何问题，一定要从自己身上找原因！！
这本书我读完以后受益匪浅，从心态上有很大的改变，以前遇到问题总会一味的归咎给
别人，不从自身找原因，现在我要学会去反省自己的不足！！！



-----------------------------
帮人买的

-----------------------------
非常好的一本书，朋友推荐来购买的，收益颇多。随着人口红利的消失，中国现在已经
进入了追求效率的时代，如何利用新技术和管理方法提升效率，降低成本是每个企业脱
颖而出的关键。
《效率教练》从三个方面讲了如何用效率改变企业。首先，要让自己成为有效率的人。
通过心态管理让自己乐观积极，目标管理让自己明确方向，时间管理让自己抓住重点，
学习管理让自己提升能力，行动管理让自己持续高效。其次，讲述了如何让他人成为有
效率的人。讲述了效率教练五步法：建立信任、明确目标、找到达标路径、成果落地和
跟进及检查。最后讲述了如何建立一个高效的企业。通过培育教练式组织、把企业变成
人才工厂，让高效成为习惯和本能。
互联网时代要做到极致和快，必须拥有高效的团队，这本书提供了如何培养和建立高效
团队的方法，非常实用，值得推荐。

-----------------------------
新上岗的主管，班组长，看下还不错，就是不知道能不能起作用
没包装好，书皮与点搽破

-----------------------------
还行吧

-----------------------------
不错

-----------------------------
没塑封，书较脏，一般，没多点内容，实体店看到不会买。

-----------------------------
好

-----------------------------
书，是知识，是智慧，没有差评……

-----------------------------



非常愉快的一次购物体验！上午下单，下午就收到了！这本书是一本我非常想要的书，
作为管理层，一直在想如何才能复制出更多的优秀员工。我相信《效率教练》这本书一
定会给到我答案！买这本书，是因为之前听过李践老师和李仙老师的课程，他们的课程
每次都让我收获颇多！我深深地被他们的工作热情和敬业精神所震撼，他们公司的员工
是那么有目标，有活力！我相信这本书一定会让我再次提升一个台阶！

-----------------------------
创业来十年，一直关注李践老师，从这本中找到很多李践带团队的精髓，让我本人发现
并反思这些年来没有成功复制人才的问题所在，让自己很忙很累，这本书让我重新理顺
了思路，真心值得一看！

-----------------------------
11111111111111

-----------------------------
很好的一本书，作为管理层，读书很重要，读好书更重要，这本书，通俗易懂，案例都
很新，贴切互联网时代。最关键的是他能教会我如何批量复制金牌员工，如何管理80，
90后员工。很实用，我是李仙老师的超级粉丝，这本书让我更加爱她，学习她！

-----------------------------
书的内容不枯燥，也非常适合我这种不喜欢纯理论文字的人。平时跟其他遇企业家打交
道，都说“企业难做，都是现在市场不好，而且员工真的非常难管，积极性不高，都是
因为现在90后越来越多，不靠谱。”看完之后感触颇深，排除一些的确客观存在的外因
之后，其实商业增长的本质归根结底还是在于人。人的内在动力有了，那工作的自发性
，积极性，自己不断想去改进创新等等，都会向着同一个方向前进，持续为企业带来增
长。
那么咱们作为企业家需要的是寥寥无几的几个人才而已吗？并不是，企业家需要的是一
个能够提升效率的系统，把自己的企业变成人才工厂。试想一下一个企业所有的员工个
个都能称得上人才，那企业的发展速度是何等地难以想象？所以看了李仙李践老师的这
本《效率教练》之后，我才意识到，一个效率体系，一个人才工厂，那才是我们企业家
们真正需求！感谢李仙老师，李践老师！

-----------------------------
“批量复制金牌员工”！一直是困扰企业持续增长的问题呢，曾经参加过教练技术相关
课程，没想到这本书能如此实用于企业对标杆（书中的金牌）员工的打造和复制，太给
力了！
感受到作者是在践行伟大使命“效率改变中国”的实效性企业家导师，效率教练可以让
管理者有能力源源不断地复制高效能的员工时，众多的高效员工就可以成就一家高效的
企业，而一批批高效企业也一定最终能成就富强的中国，厉害！我正在运用“效率教练
五步法”与身边伙伴沟通，已初见成效哒⊙０⊙
读完《效率教练》，我已购买了近20本送给我的企业家好朋友了，真的值得分享和推荐
。员工强，则企业强；企业强，则经济强；经济强，则国家强。26个赞，哈哈哈~祝我
的朋友能把焦点放在“人”上，将企业效率教练培养和践行到底，让公司不断迈向成功
。千言万语两个字：实用！



-----------------------------
整个系列的书，都不错，让人视觉扩大，思考的东西也多点。一、《简明夏汉字典》共
收6074个单字（包括異体字、韵字和讹体）。西夏国书《同音》字典的作者在《序言
》中说：其书“大字6133，注字6230”。注字无误，大字多统计近300字，其后以讹传
讹，学术界至今误认为“西夏字共计6000多字”，从现有的资料可以肯定，西夏字只
有5800多字，其余为具体和讹体字。由于《同音》、《文海》等字书残缺，缺少部分
难以考证，但本字典除对《同音》甲、乙、丙三个版本和《文海》重新核准外，还考证
吸收了《同义》、《文海宝韵》、《同音文海宝韵合编》和《五音切韵》等字书、韵书
新字80个，力求将更多的资料提供给读者。
二、西夏字是仿汉字而创造的方块字，因此探用四角号码编排字典比较科学。为了使读
者检索方便，除四角号码编排外，我们按西夏字的笔画部首编了《检字索引》，还按汉
字音序和笔画部首编了《汉夏检字索引》和《英夏检字索引》。三、字目解释顺序（一
）注音，先注明该字属《同音》第几品，再注拟音、声调、反切译音，用方括号[]表示
，即“方括号”内的字为音译。（二）英译，一般仅注该字目的本义。（三）释义，先
注本义，再注同义词及引伸字义、词例、句例。以《同音》、《文海》、《掌中珠》世
俗本为序，然后则是佛经和其它资料。
一、《简明夏汉字典》共收6074个单字（包括異体字、韵字和讹体）。西夏国书《同
音》字典的作者在《序言》中说：其书“大字6133，注字6230”。注字无误，大字多
统计近300字，其后以讹传讹，学术界至今误认为“西夏字共计6000多字”，从现有的
资料可以肯定，西夏字只有5800多字，其余为具体和讹体字。由于《同音》、《文海
》等字书残缺，缺少部分难以考证，但本字典除对《同音》甲、乙、丙三个版本和《文
海》重新核准外，还考证吸收了《同义》、《文海宝韵》、《同音文海宝韵合编》和《
五音切韵》等字书、韵书新字80个，力求将更多的资料提供给读者。
二、西夏字是仿汉字而创造的方块字，因此探用四角号码编排字典比较科学。为了使读
者检索方便，除四角号码编排外，我们按西夏字的笔画部首编了《检字索引》，还按汉
字音序和笔画部首编了《汉夏检字索引》和《英夏检字索引》。三、字目解释顺序（一
）注音，先注明该字属《同音》第几品，再注拟音、声调、反切译音，用方括号[]表示
，即“方括号”内的字为音译。（二）英译，一般仅注该字目的本义。（三）释义，先
注本义，再注同义词及引伸字义、词例、句例。以《同音》、《文海》、《掌中珠》世
俗本为序，然后则是佛经和其它资料。
一、《简明夏汉字典》共收6074个单字（包括異体字、韵字和讹体）。西夏国书《同
音》字典的作者在《序言》中说：其书“大字6133，注字6230”。注字无误，大字多
统计近300字，其后以讹传讹，学术界至今误认为“西夏字共计6000多字”，从现有的
资料可以肯定，西夏字只有5800多字，其余为具体和讹体字。由于《同音》、《文海
》等字书残缺，缺少部分难以考证，但本字典除对《同音》甲、乙、丙三个版本和《文
海》重新核准外，还考证吸收了《同义》、《文海宝韵》、《同音文海宝韵合编》和《
五音切韵》等字书、韵书新字80个，力求将更多的资料提供给读者。
二、西夏字是仿汉字而创造的方块字，因此探用四角号码编排字典比较科学。为了使读
者检索方便，除四角号码编排外，我们按西夏字的笔画部首编了《检字索引》，还按汉
字音序和笔画部首编了《汉夏检字索引》和《英夏检字索引》。三、字目解释顺序（一
）注音，先注明该字属《同音》第几品，再注拟音、声调、反切译音，用方括号[]表示
，即“方括号”内的字为音译。（二）英译，一般仅注该字目的本义。（三）释义，先
注本义，再注同义词及引伸字义、词例、句例。以《同音》、《文海》、《掌中珠》世
俗本为序，然后则是佛经和其它资料。

-----------------------------
京东的送货速度相当给力，上午10:27下单，下午15:00就收到宝贝，购物体验很不错。
这本书是朋友推荐的，朋友看完这本书第一时间就推荐给我。这是一本很实效的书籍，
内容通俗易懂，案例清晰，很轻松就可以掌握书中所讲的工作技能和工作方法；这些技



能和方法从根本上提升工作效率，让员工高效工作。这本书读完之后，认为它对公司的
中层管理者是很适合的，是一本值得学习阅读的好书。 

-----------------------------
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