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标签

评论

书很不错，还没有来得及看，感觉很不错，也很很实惠，速度很快。
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-----------------------------
写作业用，希望有用

-----------------------------
《人力资源法律管理
6：薪酬福利与绩效管理》共分为三篇：薪酬篇、职工福利篇与绩效篇，每篇内容均涉
及劳动者切身利益，是劳动者日常讨论和关心最多的内容，也是企业人力成本的核心组
成部分，更是企业希望留住关键员工的法宝。

-----------------------------
最近学习这方面的知识，朋友推荐了这本，确实很专业。

-----------------------------
还没来得及细看，但是中信出版社的书应该不会差到哪里去

-----------------------------
是套很值得阅读的实用型书籍

-----------------------------
还没来得及阅读，先给个好评。

-----------------------------
一直在京东买习惯好评还没开始阅读

-----------------------------
备考用的，希望有帮助。

-----------------------------
收到了！谢谢！感谢卖家给力商品！期待下次购买！再次感谢！

-----------------------------
很实用的书籍，不仅hr适用，普通员工也可以使用，更好的了解和维护自身的合法权益



-----------------------------
很好的书 非常不错值得看

-----------------------------
到货速度快，包装严谨。

-----------------------------
还没开始读，看起来不错

-----------------------------
可以可以可以可以

-----------------------------
书的内容非常不错，值得一看

-----------------------------
很好的工具书，HR值得收藏的一本参考书

-----------------------------
物流很快，内容还没有看，大概看了一下目录，应该比较实用

-----------------------------
书本完好，内容挺好，学习中

-----------------------------
这本书和理想状态还是有些差距不是我想要的

-----------------------------
还没看，还不错

-----------------------------
人做什么是由道德观而不是由经济地位决定的。你没有办法判断别人是好人坏人，但你
自己可以做一个好人。



-----------------------------
物超所值，物流速度快，服务态度可以，总体合适

-----------------------------
感觉这个实务性还是比较强的，对问题研究的比较深入，有一定的指导意义。可是这个
系列好像一共就出了两本，不知道其他的12345都在哪里？

-----------------------------
还没看，但是大致翻了下，觉得很好

-----------------------------
这个是我认为买的最有实用价值的书，之前买了一些但都不是解决关键问题。

-----------------------------
企业人力资源和劳动方面的好书，很有学习价值。比较满意的一次购物，不过有两本没
货，耽误了几天，最后拆单有货的先发了。。。

-----------------------------
挺好的，不错。。。。。。。。

-----------------------------
很一般写的，不太值，不过书的质量还可以

-----------------------------
值得买的一本好书！实操性非常强！

-----------------------------
京东物流给力，一本好书，真心不错。

-----------------------------
哈哈哈，最后一条需要评论的。



-----------------------------
书是正版，内容实用，值得购买

-----------------------------
挺好的，包装完好，物流很快

-----------------------------
京东在配送神速。另外给配送小哥点个赞，服务态度好。

-----------------------------
正品，包装完整，

-----------------------------
说得比较详细，但还是有些没说到的，总体来说，还是不错。

-----------------------------
送货很快，不错不错，京东送货赞一个

-----------------------------
这些书希望能给我一些知识。一定要加油学习。

-----------------------------
努力学习，书还不错，加油

-----------------------------
很全面，内容实用，送货很快

-----------------------------
还不错啦，还不错啦，还不错啦

-----------------------------
商品不錯，值得購買。



-----------------------------
书的质量很好，包装很到位，还没有看，希望能有帮助

-----------------------------
很实用的理论知识。

-----------------------------
非常好，不错错，值得购买。

-----------------------------
很好，速度快，服务好！

-----------------------------
书一般，看看，能有点获得就行了。

-----------------------------
KPI这款总归是会遇到的，对刚开始做人力的或者是想有提高的，都有所帮助~ 

-----------------------------
书还没看 618活动买的书

-----------------------------
很实用，送货速度快，值得购买！

-----------------------------
正品，下次还会继续回购。

-----------------------------
好好好好好好好好好好

-----------------------------
送货很快，书还没来得及看，晚些追加评论



-----------------------------
还没有看， ????????????????

-----------------------------
书内容不错，比较浅容易懂

-----------------------------
东西用着不错，用完继续光顾

-----------------------------
这本书很好不错哦

-----------------------------
帮领导买的，应该还是有用吧！

-----------------------------
质量很好，纸质很好！！

-----------------------------
非常非常非常非常非常非常非常非常好

-----------------------------
质量很好，一直在京东买书

-----------------------------
不错的，看了看，挺好

-----------------------------
内容比较浅显，还行吧

-----------------------------
很棒，连夜拜读中



-----------------------------
挺实用的挺实用的

-----------------------------
对于刚刚步入HR 行列的人 非常实用 随手可查

-----------------------------
业务参考，还算可以。

-----------------------------
书是盗版吗 从目录直接到第九页了？

-----------------------------
一次很好的购物体验。

-----------------------------
买了一整套，内容很实用

-----------------------------
不错，希望有提高

-----------------------------
?(?•??•??)?好

-----------------------------
买了一个系列给HR太后作生日礼物，本以为会被嫌弃太便宜，结果却夸我识货，心情
大好，果断点个赞

-----------------------------
买来充实自己的，太有用了。学到好多东西，好好好~



-----------------------------
很ok的书，可以推荐给同行

-----------------------------
值得推荐收获多快递给力 

-----------------------------
一直都在用，质量非常不错。

-----------------------------
适合上海地区，我四川的

-----------------------------
书的质量很好，京东的品质保证！

-----------------------------
《人力资源法律管理 7
规章制度管理》针对公司管理过程中的常见问题进行分析，明确指出用人单位对违法条
款存在的认识误区以及可能给用人单位带来的风险，并且将相关法条列举出来，着重阐
述规章制度制定的要点、技巧和风险防范。同时，还提供大量的经典案例，通过对其分
析并得出专业结论，为企业如何防范和化解风险指明方向。

-----------------------------
工作需要 比较

-----------------------------
很有启发性，推荐~~~

-----------------------------
很实用，点赞！

-----------------------------
全部塑封，不错



-----------------------------
用起来不错，值得购买，实用。

-----------------------------
不错.........

-----------------------------
不错。很喜欢。

-----------------------------
《人力资源法律管理 1
解雇管理》对解雇的理论和实践进行了全方位的梳理，让读者对劳动关系的解除能有全
面而深入的理解。解雇是企业主动终结劳动关系的方式，如何合法解雇，如何合法维权
，都是劳资双方应该明确的内容。本书对一些实践中的操作误区进行了提示和甄别，以
利于读者在维权方面做到有的放矢。

-----------------------------
替别人买不错

-----------------------------
书是正版没错………

-----------------------------
好书，很实用

-----------------------------
不错，学习

-----------------------------
《人力资源法律管理③：特殊员工管理》针对诸如劳务派遣人员、工会干部与职工代表
、高级管理人员、涉密人员、精神障碍员工、非全日制员工、实习见习人员、退休兼职
人员等八类特殊员工从理论和实践的角度，分门别类，进行深入而细致的阐述，望能给
企业HR带来实务操作中的指引和理论研究中的启迪。

-----------------------------
《人力资源法律管理⑧：群体性劳动争议管理》针对当前劳动争议高位运行，特别是群



体性劳动争议高发、多发的情况下，就群体性劳动争议产生的原因、性质、特点和目前
处置群体性劳动争议存在的缺陷以及如何化解与预防等环节，进行了全面而深入的梳理
、分析与破解，让企业HR对群体性劳动争议有系统的认识，从而提高HR管理能力。

-----------------------------
《人力资源法律管理 5
工时与休假管理》对用人单位的工作时间和休息休假的理论和实践进行了全方位梳理，
让读者对工作时间和休息休假的管理能够有全面而深入的理解，同时对一些操作误区进
行提示和甄别，进而指导用人单位做好相关工作。

-----------------------------
书有塑封，内容大致浏览后觉得很不错！

-----------------------------
《人力资源法律管理②：女职工管理》主要讲述女职工管理中的突出问题及解决方案。
它通过丰富的资料性附注，引导读者进行深入浅出的学习。同时，有针对性的问答与案
例也增加了可读性与趣味性，便于读者遇到实务中的问题能找到有针对性的答案。

-----------------------------
专项人事管理中比较全面的书

-----------------------------
不错，内容和案例都很新，建议对照着两大法律一起看。

-----------------------------
大而全的一本书，但是个人觉得它的选题很广，但是都不深入；虽然读起来很轻松，但
是废话较多；还有就是GUI的篇幅太多，而我又基本不用GUI...
总体来说，和以前读Core Java的感觉比较接近，适合初学者循序渐进。

-----------------------------
不错，内容有参照价值。。

-----------------------------
不错，内容和案例都很新，建议对照着两大法律来看。

-----------------------------



刚刚收到，系列图书，包装还可以，还没来得及读。

-----------------------------
京东买书非常方便，送货快 质量也不错 希望多多做活动

-----------------------------
三期女员工也是容易起纠纷 下次买了自己收藏 学习送离职同事了

-----------------------------
《人力资源法律管理·4：互联网与新媒体时代企业用工管理》关注劳动法的前沿问题
，通过分析信息技术及互联网普及对劳动关系的影响，与读者共同探讨当前我国劳动关
系面临的挑战和应对。

-----------------------------
和想象有差别

-----------------------------
详读后再来评

-----------------------------
要开始学习啦

-----------------------------
送同事了 很好奇特殊员工是哪类 下次自己买一套珍藏

-----------------------------
好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好

-----------------------------
解雇永远是最伤脑筋的 有必要自己买一本收藏学习

-----------------------------
好好好好好好ヾ ^_^?



-----------------------------
买了送离职同事 应该是很不错的一套书

-----------------------------
外企HR 律师推荐的这套书

-----------------------------
此用户未填写评价内容

-----------------------------
买了全套，价格有点贵。但内容不错，好好学习才是

-----------------------------
人力资源法律管理 3 特殊员工管理 ¥31.50，还没看，自学自学。

-----------------------------
参加了该律师事务所组织的培训，被种草的系列书，会好好读的。

-----------------------------
很受用，新时代，新媒体，互联网时代的HR管理人生

-----------------------------
书挺好，主要需要吸收专业，实战最关键。

-----------------------------
好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好好

-----------------------------
nice book

-----------------------------
看完了跟大家分享，希望这本书能帮助到我，学以致用



-----------------------------
快递依旧很快，制度，规章里面的案例很好，案例很多，基本都是案例

-----------------------------
一直在这里买书，不错，还会继续。。。

-----------------------------
看完了给大家分享，嗯，如果好的话，希望学以致用

-----------------------------
还不错，最近学习学习，看完了给大家分享。

-----------------------------
HR很实用的书

-----------------------------
很好，赞一个

-----------------------------
很实用，对HR很有帮助，值得入手

-----------------------------
还没看，感觉很不错，最近要学习

-----------------------------
东西非常不错，非常值得购买，非常不错

-----------------------------
不错不错不错不错不错不错不错不错不错不错不错不错不错

-----------------------------



书很好适合HR使用，挺详细的

-----------------------------
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书评
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