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书是正品，也很划算，京东棒棒的

-----------------------------
还可以，总体能排上用场，有参考价值。

-----------------------------
一直在京东购物，快递小哥很热情、服务很好。

-----------------------------
买买买，买买买，不错

-----------------------------
明辉老师的书，通俗易懂，对少于接触薪酬绩效的伙伴是很不错的讲解书

-----------------------------
对于文科类工作做简单的数据分析方面的Excel参考工具书绰绰有余

-----------------------------
内容不错，送货块

-----------------------------
快递速度很快，书也值得推荐

-----------------------------
非常值得购买的一本好书，推荐

-----------------------------
书本包装完整，质量很好，价格比实体店优惠

-----------------------------
东西很棒，很好用，给公司买的，大家都说很不错，是京东得老顾客哦



-----------------------------
用了好久了，这个产品特别好，京东的是正品，推荐购买。

-----------------------------
此用户未填写评价内容

-----------------------------
太好了，物流快捷，商品质量及售后有保障。

-----------------------------
非常好的书，适用性很强。值得购买和学习。薪酬绩效的方案很全。

-----------------------------
在东京购书，物流超快！一直会支持东京

-----------------------------
人力资源管理转型升级与实践创新，挺实用的，还行

-----------------------------
大致翻了一下目录，总体感觉还可以，书的外包装还是不错的。

-----------------------------
送货快，服务热情，是本好书，信奈京东，棒棒哒

-----------------------------
对于互联网企业绩效体系及很有数据参考价值。

-----------------------------
挺好的一本书，创业公司互联网等新兴的可以看看。

-----------------------------
好好学习天天向上！这个书比较实用，可以！



-----------------------------
很好学习的书，值得好好看看。

-----------------------------
内容很有意思，值得购买

-----------------------------
非常好，物美价廉，很实惠，非常好用，不错的

-----------------------------
包装，印刷不错，物流也快，抓紧开看

-----------------------------
实用，推荐，前面的内容不错，后面的一般般

-----------------------------
搞活动买的，屯书，慢慢看，京东图书活动还是蛮多，挺合适的。

-----------------------------
书不错，很多行业的薪酬考核

-----------------------------
不错的书！值得买！值得买

-----------------------------
内容非常实战，期待已久，一有货立刻下单

-----------------------------
根据家里古巨基糊糊涂涂死

-----------------------------
正在学习中，很实用，收获不小



-----------------------------
东西很正宗，很好，值得点赞！！

-----------------------------
还没有看 希望是本好书

-----------------------------
书很好，值得一看。

-----------------------------
内容不错，对工作有帮助

-----------------------------
好好好 好好好 好好好

-----------------------------
还不错，没细看呢！

-----------------------------
书籍不错，值得拥有

-----------------------------
很不错，推荐购买

-----------------------------
讲公司在在薪酬管理、绩效管理方面的新做法，通过趋势分析、盈亏平衡分析等，把人
力资源与业务有机地结合起来。

-----------------------------
嗯收到了挺好的

-----------------------------



很不错.挺好的

-----------------------------
书很好，实用

-----------------------------
好好好好好好

-----------------------------
很好全是干货

-----------------------------
刚到手，还没来得及看完

-----------------------------
内容不错

-----------------------------
一般般吧

-----------------------------
书内容还没看，三星是给包装的，估计是别人退货的吧，竟然外面没有塑料封，好歹能
看就行，倒无所谓了

-----------------------------
不错

-----------------------------
内容十分垃圾，像是随意拼接，堆砌的，完全不值得购买

-----------------------------
这个书放多久了，封面一层灰。体验差



-----------------------------
好

-----------------------------
………………………………

-----------------------------
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